Hosszuviz Kozség (")nkorm{myzat
Polgarmesterétdl
8716. Hosszaviz, F§ u. 45.

Eldterjesztés
Hossziviz Kozség (")nkorm{myzat Képviselo-testiiletének
2022. november 23. napj4n tartandé nyilt, soros képvisel§-testiileti iilésére
a kozosségi egyiittélés alapvet szabalyairél sz616
8/2022. (V1.29.) 6nkormdinyzat rendelet modositasdhoz

Tisztelt Képvisel5-testiilet!

Hosszaviz Ko6zség Onkormanyzat Képviselo-testilete a  8/2022. (VL29)) szamon
onkormanyzati rendeletet alkotott a kozdsségi egyiittélés alapveté szabalyaira vonatkozdan.

Altalanos indokolas

Hossziuviz Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilletének a kozosségi egyuttélés alapvetd
szabalyairol sz0l6 8/2022. (VI1.29.) énkorményzati rendelete még nem keriilt modositasra.

Jelen rendelet modositassal megvaltoztatasra kertil az a szamla szam, amelyre be kell fizetni a
kiszabott kozigazgatasi birsagokat, igy ezentil nem a Mesztegnydi Kozos Onkormanyzati
Hivatal, hanem az 6nkorméanyzat szamlajara kell majd befizetni a kozosségi egyiittélés
alapvet6 szabalyairol sz616 6nkorményzati rendelet alapjan kiszabott birsagot.

A fentiek alapjan elkészitésre kerillt a kozosségi egyuttélés alapvetd szabalyairdl szdlo
8/2022. (VL29.) onkorméanyzati rendeletet modosito rendelet tervezete, mely jelen
eléterjesztés mellékletét képezi.

Elézetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat) 17. §-a alapjan a
jogszabély elokészitje elGzetes hatisvizsgilat elvégzésével felméri a szabalyozas varhat6
kovetkezményeit, Az elézetes hatasvizsgilat eredményérdl énkorméanyzati rendelet esetén a
helyi 6nkormanyzat képvisel 8-testiiletét tajékoztatni kell.

A tervezett jogszabaly jelentdsnek itélt hatisai:

- tdarsadalmi hatdsa: nincs.

- gazdasdgi. koliségvetési hatdsa: nincs.

- kornyezeti, egészségi kovetkezménye: nincs.

- adminisztrativ terheket befolydsold hatdsa: minimalis adminisztrativ teher jelentkezik.

-_a_jogszabadly megalkotdsdnak sziikségessége. elmaraddsdnak vdarhato kovetkezménve: a
rendelet modositasa nélkiil nem valtoztathatd meg az a szamla szam, amelyre a kozigazgatasi
birasgot kell befizetni.




- a jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti. tdrevi és penziigvi feltételek: a
rendelet modositds a meglévd szervezeti, személyi, targyi és pénzigyi feltételekkel
alkalmazhato, tovabbi feltételek biztositasat nem igényli, a sziikséges feltételek rendelkezésre
allnak.

Részletes indokolas

az 1. §-hoz

Médositod rendelkezéseket tartalmaz.

a 2. §-hoz

Hatalyba léptet6 rendelkezést tartalmaz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiileteket az eldterjesztés megtargyalasara és a rendelet tervezet
elfogadasara.
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Hosszuviz Kozség 6nkorményzat Képviselo-testiiletének
.../2022, (.....) onkermanyzati rendelete
a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairél sz61o
8/2022. (V1.29.) énkorminyzati rendelet mddositasirél

Hosszuviz Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjdban és Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoldo 2011, évi
CLXXXIX. torvény 8. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva,
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény 143. § (4)
bekezdés d) pontjaban, a kornyezet védelmének 4ltalanos szabalyairol szolo 1995. évi LIII.
torvény 48. § (4) bekezdés b) pontjaban és a jogalkotasrél sz6l6 2010, évi CXXX. térvény 22.
§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezOket rendeli el:

1. § A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl szolo 8/2022. (V1.29.) 6nkormanyzati
rendelet 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

»(1) E rendelet szerint kiszabott kiozigazgatdsi birsdgot — a birsagrol rendelkezd dontés
véglegessé vdldsatol szamitott 15 napon beliil — a dontéshez mellékelt postai befizetési
nyomtatvinyon, vagy datutaldssal az énkormdnyzat kiltségvetési szamldjara kell kiegyenliteni,
vagy az onkormdnyzat hdzipénztdrdban befizetni.”

2. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Hosszviz, 2022, ........................ ...

Maté-Botos Ivett Hajdu Szabina
polgarmester jegyzo
Zaradék:
Arendelet 2022. ........................ ... napjan kihirdetésre kertilt.

Hosszaviz, 2022, .........................

Hajdu Szabina
jegyzo



Hossziviz Kozség 6nkorms’myzat
Polgarmesterétdl
8716. Hossziiviz, F§ u. 45,

Eléterjesztés

Hossziviz Kozség 6nkormz’myzat Képvisel6-testiiletének

2022. november 23. napjan tartandé nyilt, soros képviseld-testiileti iilésére a
a Marcali Kistérségi Tébbeéla Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasinak médositasahoz
Tisztelt Képvisel 5-testiilet!

A Marcali Kistérségi Tobbcélu Téarsulas Tarsuldsi Megallapodas és melléklete, tovabba fliggelékeinek
modositasa szitkséges a kozos feladat ellatas alabbi valtozasai miatt:

* atelekalakitasi eljardsban valo elsd fokii szakhatosag
L ]

hataskorébe kertiltek 2021. decemberében.

1 feladatok jogszabaly 4ltal a Kormanyhivatal
* Bohonye Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testillete testiileti hatirozatban jelezte, hogy a
Tarsulasi Tanacsba Zsoldos Marta Piroska helyett Molnar Zsoltot delegalja.
Balatonberény, Csomend, Segesd telepiiléseken az idékozi valasztisokon Uj polgarmestert
valasztottak.
e Nemesdéd, Varaszlo, Vése Kozségek Onkorményzata jelezte, hogy a hazi segitségnyuijtas

feladatat a tovabbiakban a Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas 4ltal fenntartott Marcali Szocialis
¢s Egészségiigyi Szolgaltato Kozponton keresztiil kivanjak ellatni.

e a Balatonmariafiirdén talalhatéd Csillagvirag Miivészeti Modellovoda elnevezését az ,Ovodai
Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” Ovodapedagégusok Orszigos Szakmai Egyesiiletének
elnokének hatarozatara figyelemmel modositani szitkséges.

nevét az 1. szamu melléklet tartalmazza,

Az intézmények (Marcali Ovodai Kozpont, Marcali Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont)
mikodési korét a tarsulasi megallapodas 3. szama fuggeléke, a tagokat megilletd szavazati jog

megoszlasat feladatonként az 1. szdmu figgelék tartalmazza, mig a tarsult telepiilések képviselSinek
hatalyba.

A Tarsulasi Megallapodas és melléklete, valamint fii

A Marcali Kistérségi Tobbcéld Tarsulds Tarsulasi Tanicsa a 2022. november 17- {iilésén az

ggelekeinek modositasa 2023. januar 1-én 1ép
fo

elGterjesztéshez mellékelt formaban elfogadta a Tarsulési Megéllapodas és fuggelékeinek modositasit,
valamint egyuttal arrdl is dontott, hogy azon telepiiléseknek tudja a feladatokat ellatni, akik a
Tarsulasi Megallapodasban rogzitetteknek megfeleléen 2022, november 30-ig_benviijtiak a fizetési
szamlijukra vonatkozé azonnali beszedési megbizist.
Jelen elbterjesztés mellékletét képezi a modositott tarsuldsi megéllapodas,
mellékletek, fiiggelékek.
Kérem a Tisztelt Képviseld
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

a hozza kapcsolddod
-testilletet az elOterjesztés megtargyalasara, és a hatarozati javaslat

Felels: Maté-Botos Ivett polgarmester

Hossziviz Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Marcali Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Tarsulisi
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak modositasat 2023. januar 1

melléklet formaban elfogadja.

Hataridé: 2022. november 30.

Megallapodasanak modositasardl szold eléterjesztést megtargyalta, és a Marcali Kistérségi Tobbcélu

-1 hatalybalépéssel az elbterjesztéshez
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MARCALI KISTERSEG TOBBCELU
TARSULASI MEGALLAPODASA

A modositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

A tarsult dnkormanyzatok - a Magyarorszdg Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés k) pontja,
Magyarorszag helyi énkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban
Motv.) 87. §-ban foglalt felhatalmazas, valamint a teriiletfejlesztésrél szold 1996. évi XXI.
torveény (a tovabbiakban: Tftv.) 10 §. alapjan — abbdl a célbél, hogy a kistérség lako6i az
onkormanyzati kozszolgdltatisokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd, és az
onkormanyzatok e megallapodas keretében torténd egyiittmiikodéssel minél teljesebben,
forrasaik célszeril és optimalis felhaszndlaséval biztositsdk a mind magasabb szintii ell4tast és
szolgaltatast, testiileteik dontése alapjan tarsuldsi megallapodast kotnek.

L.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A jelen megallapodds 1. mellékletében felsorolt telepiilési énkormanyzatok &nallo jogi
személyiséggel rendelkezd dnkorményzati tarsulast hoznak létre (a tovabbiakban: térsulas) a
tarsulds teriiletének &sszehangolt fejlesztésére (kiilondsen: fejlesztési tervek, programok,
palyazatok készitésére, megvaldsitasara); térségi kozszolgaltatasok biztositisara, fejlesztésére,
szervezesére, intézmények fenntartdsara, a telepiilésfejlesztés sszehangolaséara, , valamint a
polgarmester és a jegyz6 egyes allamigazgatdsi feladat és hataskérének hatékonyabb,
célszerlibb ellatasara. A tarsulas hatarozatlan iddre jon létre.

1. A Tarsulas neve: Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulés).
A Téarsulas székhelye: 8700 Marcali, Rakécziu. 11.

2. A Tarsulés tagjainak nevét, székhelyét, a tarsult tagok képviselSjét az 1. melléklet
tartalmazza.

3. A Tarsulés lakossagszama: 40.940 £3.

A tovabbiakban a tarsulds lakossigszama a Koltségvetési Torvényben meghatirozott
lakossagszam.

5. A Tarsulas bélyegzdje: Marcali Kistérségi Tobbeéla Tarsulas felirattal ellatott korbélyegzé,
kozépen Magyarorszag cimerével.

6. A Tarsulas 6nallé jogi személy. Gazdilkodasira a koltségvetési szervek mitkodésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

A Tarsulas pénziigyi-gazdasagi feladatait, a tarsuldsi tanics dontéseinek elkészitését és
feladatinak végrehajtasat a tarsulas székhely telepiilésének hivatala (a tovabbiakban: hivatal)
latja el.

7. A Tarsulas képviseletét a Tarsulasi Tanacs Elnoke, akadalyoztatasa esetén az alelndk, az
elndk ¢s az alelndk akadalyoztatdsa esetén a Tarsulds TanAcsa 4ltal megbizott polgarmester
latja el.



8. A megillapodasban meghatérozott énkormanyzati feladatok ellatésarél a Tarsulds a II
fejezet 2. pontjaban foglalt médon gondoskodik.

9. A Tobbcéla Tarsulas feladat- és hataskdreinek elldtasa érdekében koltségvetési intézményt,
gazdalkodé szervezetet alapithat, illetve vallalkozésban vehet részt, azonban felel6ssége nem
haladhatja meg vagyoni hozzajarulasanak mértékét.

A kinevezési jogkort a Tandcs, az egyéb munkaltatoi jogkort a Tanécs elndke gyakorolja.

A kinevezési és egyéb munkéltatéi jogkdr tartalmara a Motv. vonatkozé rendelkezései az
irdanyadoak.

A Tarsulas keretében kozosen fenntartott intézmények koltségvetését a Tarsulasi Tandcs
fogadja el. A Térsulas 4ltal fenntartott intézmények miikodéséhez sziikséges Onkormanyzati
hozzijarulés mértékét a Tarsulasi Tanacs fogadja el, s azok valtoztats nélkiil épiilnek be az
erintett Snkorményzat koltségvetési rendeletébe. A tarsult dnkorményzatok vallaljak, hogy a
Tarsulas keretében kozosen fenntartott intézmények szaméara a kozfeladatok ellatasa
tekintetében ingyenes hasznalati jogot biztositanak.

1I.
A TARSULAS ALTAL ELLATOTT FELADAT ES HATASKOROK

1. A Tarsulasban résztvevé 6nkorményzatok képviseld-testiiletei a kozos céloknak megfeleld
hatékony és eredményes tevékenység érdekében jelen megillapodasban rogzitett eljarasban €s
moédon szervezik és oldjak meg, hangoljak 6ssze a telepiilési onkormanyzatok 1. fiiggelékben
meghatérozott alabbi feladatait, (hataskoreit)
Motv. 13.§ (1) bekezdés szerint ellatandé kotelezd feladatok:
a) 6vodai ellatas;
b) egészségiigyi alapellatds keretében: fogorvosi alapellatis, védénéi ellatas,
iskola egészségiigyi ellatas, védénéi szolgaltatis,
¢) szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok keretében: csaladsegités,
ctkeztetés, hazi segitségnyiljtis, jelzérendszeres hézi segitségnytijtas,
tamogatd szolgélat, pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa, id6sek nappali
ellatasa, idosek otthona, gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekjéléti kozpont,
bolcsdde, tanyagondnoki szolgéltatas,
d) nyilvanos konyvtéri ellatis biztositdsa mozgokonyvtari elltas timogatasaval
e) helyi komyezet- és természetvédelem
f) helyi kozfoglalkoztatas;
g) gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok

a teriiletfejlesztésrol szolo 1996. évi XXI. torvény 10.§-a szerint
h) teriiletfejlesztés.

kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirsl szol6 210/2009.(IX.29.) Korm.
rendelet szerint
i) bejelentéshez és mitkodési engedélyhez kitodtt eljarasok lefolytatasa

a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolhaté egyes
termelG és egyes szolgdltato tevékenységekrdl, valamint a telepengedélyezés rendjérdl
és a bejelentés szabalyairol sz616 57/2013. (II. 27.) Korm. rendelet szerint



j) telepengedélyezési eljaras lefolytatasa

a szalldshely-szolgdltatdsi tevékenység folytatasdnak részletes feltételeirdl és a

szdlldshely-iizemeltetési engedély kiaddsdnak rendjérél szél6 239/2009. (X. 20.) Korm.

rendelet alapjdan
1 fesloti—adh] , szallashely szolgaltatasi
tevékenységgel Osszefiiggd jegyz6i feladatok ellatésa, kivéve az egyéb szallashely és
magan szallashely tipusa szallashelyek esetét

2. A Térsulés az 1. pontban meghatérozott feladatellatasa soran

- szakmai és komplex program el6készitd,

- javaslattevd,

- programmenedzseld,

- koordinalo,

- intézményfenntartd

- dontést hozé, a dontések végrehajtasit figyelemmel kisérd és végrehajté
tevékenységet folytat.

3. A t6bbeélu kistérségi tarsulds egyes feladatainak ellatasat kiilon megallapodas alapjan a
tobbeéla kistérségi tarsulds székhely telepiilésének dnkorményzata vagy a tarsulds maés tagja
is biztosithatja sajat intézménye Gtjan.

4. A t6bbeélu kistérségi tarsulds egyes kozszolgaltatasokat — kiilon megallapodas alapjan —
mas tarsulassal, illetve helyi Snkormanyzattal egyiitt kozosen biztosithat, kézos fejlesztéseket,
beruhazasokat valdsithatnak meg.

III.
A TARSULAS RESZLETES FELADATAI
III/A.

A Tarsulas dintést el6készit6, koordinald, intézményfenntarté és végrehajtas szervezd
feladata

1. A Térsulas a feladata megvalositasa sordn az e fejezet 2-6 pontjaiban foglaltak szerint jar
el.

2. A feladatok tervezése és elSkészitése soran szémba kell venni, hogy:

- milyen énkorméanyzati eréforrasok vehetSk igénybe a célok megvalésitasahoz,

- milyen egységes kedvezmény vagy tamogatasi rendszer kidolgozasa és miikddtetése
indokolt,

- fel kell kutatni a sz6ba johet allami és nem 4llami kiils és helyi forrasokat,



- vizsgilni kell, hogy mas tarsuldsokkal torténd egyiittmiikddésnek milyen lehetséges
eljardsa és moédozata lehet, az ilyen irdnyl alternativa elemzését el6nyeivel és
hatranyaival szdmba kell venni,

- atervezés soran a Tarsulas telepiilései és mas érintettek érdekviszonyait fel kell tamni,
az érdekeket Ossze kell hangolni,

- aprogramtervezésnél a lehetséges egyiittmiikoddk teljes korét fel kell tarni.

3. A Térsulas a program el6készités munkafazisat kévetSen, a programmenedzselés soran:

- figyelemmel kiséri és az elbiralasig gondozza a projekteket (utjat figyelemmel kiséri, a
sziikséges hianypotlasokat teljesiti),

- gondoskodik a dontést kovetSen a végrehajtas érdekében sziikséges szerzédések
megkotésérdl, az onkormanyzati szabalyozasok eldkészitésérsl,

- amegvaldsitas érdekében sziikséges palyazati kiirasok el6készitésérol és a palyazatok
lebonyolitasardl.

4. A Tarsulds koordinlé feladatkdrében — a cél megvalésulasiig, majd ha folyamatos
miikddtetést kivan, a milkddtetés soran valamennyi résztvevé munkajat osszefogja, szervezi.

5. A Tarsulas a dontések végrehajtasa és figyelemmel kisérése soran:

- komplex médon elemzi a végrehajtast, a cél megvalésulasa szempontjabol,

- a vegrehajtds tapasztalatai alapjan - a hatékonyabb és magasabb szintii ellatis
biztositdsa c€ljabol - a Térsulds Tandcsat Osszefoglald elemzéssel és javaslattal
tajékoztatja.

6. A Tarsulas intézményfenntartis soran:

- avallalt feladat ellatasara intézményt alapit,
- kinevezi vezetdit,
- ellatja az alapitott szerv iranyit6 szervének feladatait

) Oi/B.
Agazati feladatok
Ovodai ellatas

1. A feladatra jelen Tarsulasi Megallapodas 1. fiiggelékében felsorolt tarsult Gnkorményzatok
kdznevelési intézmény-fenntartisi és fenntartoi- irdnyitdsi feladataival Gsszefiiggésben a
tarsulas:

a) Osszehangolja a kéznevelési terveket,

b) az 6vodai nevelésben a gyermekek ellatasi kotelezettségeit is figyelembe vevéd
megoldasokat dolgoz ki,

¢) dont a kozés intézményfenntartasrol és fejlesztésrol.

d) intézményt tart fenn

e) A Tanécs dont a kovetkez6 atruhazott dnkormanyzati hatiskdrokben:

e az intézményvezeték kinevezésérél, felmentésérdl, és kartéritési feleldsségre
vonasaroél



e az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatinak, hézirendjének
jovahagyasardl
e Jovahagyja a Térsulds éltal fenntartott kozoktatasi intézmények intézményi
mindségiranyitasi programjat
az intézmény pedagogiai programjanak, helyi tantervének jovahagyéasarol
az intézmény koltségvetésének, zarszamadasanak elfogadasarol
meghatdrozza az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamit,
tovabbd engedélyezi a maximalis 1étszamtol valo eltérést;
¢ meghatarozza az 6vodai beiratkozés iddpontjat
) A tarsulas elndke dont a kdvetkezd 4truhazott dnkorményzati hataskdrdkben
e cgyetértési jogat gyakorolja a Tarsulds 4altal fenntartott koézoktatdsi
intézmények intézményvezetje ltal elrendelt rendkiviili sziinetek esetében.
e az intézmény vezetdjének kezdeményezése alapjan - a gazdasigossag
fuggvényében - dont a tanitési sziinetek ideje alatti nyitva tartasrol.

2. Informacidés halézatot milkodtet, mellyel a helyben szokdsos médon informacioét nyujt a

tarsult onkorméanyzatok altal fenntartott intézményeknek, illetve a kistérség teriiletén miikodéd

intézményeknek, (fenntart6tél fiiggetleniil) a feladatellatas folyamatardl és eredményérsl.
Egészségiigyi alapellitis

1. Kozos gyermek, ifjasdgi, iskolai és feln6tt fogaszati szakellatas létrehozasa, fenntartsa.

2. A Térsulds gondoskodik a térségben az iskola-egészségiigyi és a védéndi ellatas
biztositasarol, illetve szervezésérol.

3. Palyazatot nyujthat be és figyeli az esetleges palyézati lehetSségeket és segiti a
tarsulasban részt vevé 6nkormanyzatokat a palyazat elkészitésében.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatisok
1. A Tarsulds Osszehangolja a kistérség teriiletén a szocialis tevékenységet és
szolgaltatdsokat végzé intézmények fejlesztését, szolgaltatdsainak biztositasat,
miikodtetését és milkodését.
2. A Tarsulas kdzdsen biztosithat egyes szocialis alap- és szakositott ellatdsokat.
3. A Tarsulés vizsgilja a k6zo0s intézménylétrehozas és mitkodtetés lehetSségeit.

4. A Tarsulas kistérségi szinten miikodteti a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.

5. A Tarsulas biztosithatja a csalddsegitd szolgaltatast, hazi segitségnytitast, idések
nappali ellatasat, étkeztetést, falu- tanyagondnoki szolgalatot.

6. A Tarsulds megszervezi a thmogato szolgéltatast, biztositja annak személyi és targyi
feltételeit.

7. A Tarsulés gondoskodik bentlakdsos elhelyezést biztosité szocidlis intézmények
létrehozasardl, miikddtetésérl, gyakorolija a fenntartéi jogokat, illetve a
torvényességi ellendrzési jogokat ezen intézmények tekintetében.



8. A Térsulds megszervezi a pszichitriai betegek kozosségi alap ellatasat.
9. A Tarsulés a szociélis intézmények tdmogatésara palyazatot nyjthat be.

10. A Tarsulés Osszehangolja a kistérségben a csalad-, gyermek- és ifjusdgvédelmi
munkat és a fejlesztéseket.

11. A Tarsulés kozosen biztosit egyes gyermekjoléti alapellatasokat:
- gyermekjoléti szolgalat
- gyermekek napkozbeni ellatisa
- gyermek;jo6léti kézpont

12. A Térsulas gyermekvédelmi palyazatokat nytjthat be.

13. A Tarsulas szakmai tanicskozasokat szervez gyermek- és ifjisagvédelmi szakemberei
szédmara.

14. A Térsulas egyeztetd forum szerepét tolti be a tirsulds dnkormanyzatai kozott, a
szocidlis ellatds biztositdsdra kotstt megéllapodasok végrehajtdsa sorén esetlegesen
felmeriil6 vitak elintézésében.

Helyi kornyezet és természetvédelem, hulladékgazdilkodas

1. Osszehangolja a kistérséghez tartoz telepiilések Telepiilési Kornyezetvédelmi Programjat.
2. Kozmiivelddés, nyilvinos konyvtari ellatis biztositdsa mozgékonyvtari ellitds
tamogatasaval
3.
4. 4. Szervezi és biztositja a nyilvanos kényvtarral nem rendelkezd telepiilések szdmara a
mozgokonyvtari ellatast.

bt

6. 5. A mozgOkényvtiri feladatok ellatasit, Marcali Viros Onkorményzatinak
intézménye a Berzsenyi Déniel Vérosi Konyvtar végzi, és egyben biztositja a
sziikséges személyi és targyi feltételeket, a szolgaltatasi helyek kivételével.

7. A kistérségre kozos Komyezetvédelmi Programot készit (a tovabbiakban: Program).
8. Palyazatot nyujt be.

9. KEOP 1.1.1/C/13-2013-0039 azonosité szdmii palyazat megvaldsitasa, fenntartasi

id3szakban torténd fenntartasa.

9.1. A palydzat megvalositisdval kapcsolatban felmeriilt valamennyi koltség
(projekt  elSkészités,  szellemi  termékek  beszerzése,  eszkozbeszerzés,
projektmenedzsment, kdzbeszerzés, tajékoztatas, nyilvanossag, PR ismeretterjesztés) a
projekt sikeres megvalositisit szolgalja, a Térsulds egyéb tevékenységeitdl
egyértelmiien elkiiloniil.



9.2, A pélyazat keretében beszerzett eszkozoket a Tarsulas a Marcali és Térsége
Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. részére gazdasigi tevékenység keretében adja bérbe
legalabb 6 éves id6tartamra.

9.3. A Tarsulds gazdasigi tevékenysége utdn Aaltalanos forgalmi add fizetési
kotelezettség keletkezik.

5.Hulladékgazdélkodési kozszolgaltatas ellatasa, kozszolgaltatd kivalasztisa, kozszolgaltatasi
szerz6dés megkotése

Helyi kozfoglalkoztatis
1. Kozfoglalkoztatas szervezése, szervezi a csatlakozé dnkormanyzatok kozfoglalkoztatasat
2. A helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasanak figyelemmel kisérése,
3. Képviseli az 6nkorményzatokat a foglalkoztatési érdekegyeztetési targyalasokon,
4. Foglalkoztatast eldsegité palyazatokat nytjt be, gondoskodik azok megvaldsitasarél.
Gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok
1. A kistérség turisztikai gazdasagi fejlodésének eldsegitése céljabol részt vesz vasirokon

2. Kulturdlis vagy egyéb (pl. valldsi, kézmiives, népmiivészeti, falusi életet tiikroz
gylijtemények bemutatasa) utak szervezése,

3. Természetvédelmet 6szténz6 programok szervezése,
4. Kozos reklam, kistérségi kiadvanyok szerkesztése,

5. Gondoskodik a tarsult telepiilések vagyonbiztositasi szerz6désének dijfizetésérsl.

Teritletfejlesztési feladatok

A Tarsulas ellatja a tarsult 6nkorményzatok teriiletén a Tftv. 10. § alapjan a Tertiletfejlesztési
Tanécs feladatait.

A kistérségi tarsulas teriiletfejlesztési feladatkdrében sszehangolja a tarsulds tagjai, azok
teriiletfejlesztési tarsulsai és a kistérség teriiletén miikodd gazdasigi szervezetek fejlesztési
elképzeléseit. Ennek keretében:

L. Vizsgilja és értékeli a kistérség tarsadalmi, gazdasigi és komyezeti helyzetét,
adottsagait.

2. Kidolgozza és elfogadja a kistérség teriiletfejlesztési koncepcitjat, illetve ennek
figyelembevételével —készitett teriiletfejlesztési  programjat, ellenérzi azok
megvalositasat.



3. Kistérségi teriiletfejlesztési program figyelembe vételével elézetesen véleményt
nyilvénit a meghirdetett kdzponti és regionalis palyazatokra az illetékességi teriiletérdl
benyujtott tdmogatasi kérelmekkel kapcsolatban, feltéve ha ez a jogkér a palyazati
felhivasban is szerepel.

4. Megillapodast kothet a helyi onkormanyzatokkal, az 6nkorményzati tarsuldsokkal, a
megyei teriiletfejlesztési tandccsal és a regionalis fejlesztési taniccsal a sajat kistérségi
fejlesztési programjai finanszirozéasara és megvalositasara.

5. Pénziigyi tervet készit a teriiletfejlesztési programok megvalésitdsa érdekében;
el6segiti a fejlesztési forrasok hatékony, a telepiilések szoros egyiittmiikodését ersitd
felhasznalasat.

6. Kozremikkddik a kistérségben kialakult tdrsadalmi, gazdasigi és foglalkoztatasi
vélsaghelyzetek kezelésében.

7. Koordindlja a kistérségben a teriiletfejlesztésben  érdekelt  szervezetek
egyittmitkodését, egyiittmiikodik az 4llami és civil szervezetekkel.

8. A kistérségben Ssszegylijti és tovabbi elokészitésre alkalmassa teszi a gazdaségi és
tarsadalmi szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos
elképzeléseit.

9. Folyamatos kapcsolatot tart a teriiletfejlesztésben érdekelt onkorményzati, allami
szervekkel a fejlesztési sziikségletek és a bevonhaté helyi forrasok feltarasa
érdekében.

10. Veleményt nyilvanit a megyei, illetve regionalis fejlesztési koncepcidkrol,
programokrdl, kiilénosen azoknak a kistérség teriiletét érinté intézkedéseit illetSen.

11. Forrasokat gylijthet a kistérségi tarsulds miikodtetéséhez és a fejlesztési programok
megvaldsitasahoz.

12. Kepviseli a kistérséget mas, teriiletfejlesztési dontések meghozataldra hataskorrel
rendelkez6 szervezeteknél.

13. Palyazatot nyujthat be a kistérség fejlesztéséhez kapcsolédo forrasok igényléséhez.

Miikddési engedély és telepengedély kiadasa, szallashely iizemeltetésiengedélyek
e Hesielided 0 ki dés-szolgaltatasi tevékenységgel

kapcsolatos jegyzéi feladatok

1. Miik6dési engedélyt ad ki, a bejelentést nyilvantartasba veszi azon kereskedelmi és
szolgaltatd egységek részére, amelyek esetében az engedély kiadasét jogszabily a
telepiilési Snkormanyzat jegyzdjének illetékességi korébe utalja.

2. Telepengedélyezési eljarast folytat le, telepengedélyt ad ki, a bejelentést nyilvantartasba
veszi azon kereskedelmi és szolgaltato egységek részére, amelyek esetében az engedély
kiadésat jogszabaly a telepiilési onkorményzat jegyzdjének illetékességi kirébe utalja



3. Ellatja a kiadott engedélyekkel Osszefiiggd nyilvantartasi feladatokat, valamint e
nyilvantartasbol az arra jogosultaknak adatot szolgaltat.

4. Ellatja az ezekkel 6sszefiigg6 ellendrzési jogkort, és e tevékenységével dsszefiiggben
kapcsolatot tart az eljarasban kozremiikddé szakhatosagokkal, tarshatésagokkal, felettes
hatésagokkal.

6. Uzleti-céla-szallashely—iizemeltetési-engedélytadki, Ellatja a széllashely szolgéltatasi

tevekenységgel Osszefiiggé kercskedelmi, hatdsdgi, valamint szolgaltatasfeliigyeleti
hatosagi feladatokat, kivéve az egyéb szallashely és falusi szallashely tipusi
szallashelyek esetét.

IV.
A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI, SZERVEZETE

A tagsagi jogviszony keletkezése

A Tarsulasban résztvevd telepiilések képviselG-testiiletei mindsitett tobbséggel hozott
hatérozattal mondjak ki a Térsuldsban vald részvételiket a tirsuldsi megallapodés
jovahagyasaval.

A Tarsulashoz csatlakozni a naptari év barmely napjan lehet. Az Motv. 89.§ (2) bekezdése
alapjan a csatlakozasrél sz6l6 — mindsitett tobbséggel hozott — dontést a telepiilési
Onkorményzat képviselé-testiilete 6 hénappal kordbban koteles meghozni és azt a tarsulasi
tanaccsal irasban kozolni.

A tagsagi jogviszony megsziinése

1. A Tarsulasbol barmelyik résztvevs, a képviseld-testiilet kivalasra vonatkozé minGsitett
tébbséggel hozott hatirozata megkiildésével negyed év végén kivalhat.

Az Métv. 89.§ (2) bekezdése alapjan a kivéldsrol sz6lé — mindsitett tobbséggel hozott —
dontést a telepiilési onkormanyzat képviselS-testiilete 6 hénappal korébban kételes meghozni
és azt a tarsulasi tanaccsal irasban kozolni.

2. A Tarsulési tagsag megsziinik tovabba,

- ha a telepiilés megsziinik, Gsszeolvad vagy egyesiil,

- ha a tarsulasi tagsig a Tarsulds megszlinését kimondja, s azt a Tarsulast képezd
teleplilések  képviselé-testiiletei  megerdsitik  mindsitett  tobbséggel  hozott
hatarozatukkal,

- a tarsuldsi tandcs - mindsitett tobbséggel hozott dontéssel- naptari negyedév utolsd
napjéval a tarsulasbol kizérhatja a tarsulas azon tagjat, amely a megallapodisban
meghatarozott kotelezettségének ismételt felhivasra hatérid6ben nem tett eleget. A
kizarasrél sz616 dontést a tandcs legalabb hat honappal a kizarast megelézéen koteles
irdsban ko6z6lIni.

A Tarsulds tagnyilvintartasa
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1. A Tarsulas tagjait nyilvantartasba kell venni, amely a hatarozatképesség és szavazati jog
megallapitasanak alapja is.

2.A megéllapodas 1. fiiggelékét képezb tagnyilvantartis a kovetkezGket tartalmazza:
- tag neve, székhelye, lakossdgszama,
- azon feladatok felsorolasét, melyben a tarsult telepiilés részt vesz
- szavazati jogosultsigokat és mértékiiket a vallalt feladat ellatashoz kapcsolodéan.

A Tarsulas szervei
A Tiérsulés szervei a Tarsulds Tanécsa, a Tarsulas elndke, alelnoke, a Tarsulds szakmai, az
agazati kozszolgéltatasi feladatokat el6készité szakmai és eseti bizottsiga(i), valamint a
Térsulds munkaszervezete.

Téarsulisi TanAcs

1. A Térsulds déntéshozo szerve a Tarsulas Tanacsa.

2. A Tanics gyakorolja a jelen tarsulasi megallapodasban meghatarozott feladat- és
hataskoroket.

3. A Tanics tagjai a tdrsult telepiilési onkorményzatok szervezeti és miikodési
szabilyzatidban meghatarozott tagok.

A Tanécs tagjanak az akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetére helyettesitésének a rendjét a
telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete hatirozza meg.

A teleplilési Onkorményzat képviselé-testiilete altal helyettesitési joggal felhatalmazott
képvisel6 a Tanics tagjat megilletd jogkorrel (teljes jogkérrel) rendelkezik, jogai és
kotelességei azonosak a tandcs tagjinak jogaival és kotelességeivel.

A helyettesitéssel, képviseleti joggal felhatalmazott képviseld felhatalmazé irat (képvisel6-
testiileti hatarozat, egyéb kijel516 irat) bemutatasat, stadsat kovetden jarhat el.

Tarsulias Elndke
1. A Térsulasi Tan4cs alakul iilésén titkos szavazassal tagjai sorabél elndkot valaszt.
2. Az elndk személyére a Téarsulasi Tandcs barmely tagja javaslatot tehet. A jeloltté valashoz a
Jelenlevd tagok legalabb egynegyedének szavazata sziikséges. Az elnék megvalasztasdhoz
mindsitett tobbségii szavazat sziikséges.
3. Az alelndk személyére az elnk tesz javaslatot.
4. Az elndkoét a tagok az dnkormanyzati ciklus idejére valasztjak.

5. A Tarsulas elndke:

a) Képviseli a Tarsulast,
b) Vezeti a Tarsulasi Tan4cs iilését,
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¢) Kapcsolatot tart allami, tarsadalmi szervekkel, illetve szervezetekkel,
d) Intézkedik és dont a Tarsulasi Tanacs 4ltal hatdskorébe utalt iigyekben.

Tarsulas alelnoke

A Tarsuldsi Tandcs az 6nkorményzatok valasztasi ciklusanak idejére a sajat tagjai sorabol
alelndkot valaszt. Az alelnok személyére az elndk tesz javaslatot. A Tarsulds alelndkének

P4

megvalasztasahoz a Térsulds minGsitett tobbségli igen szavazata sziikséges.
Agazati Bizottsagok

1. A jelen Tarsulisi Megallapodasban foglalt Agazati szolgéltatasi feladatok ellatisat, a
megalapozott tirsuldsi tanacsi dontések meghozatalat segithetik elé a tarsulds agazati
Bizottsagai. A Térsulés donthet 4gazati bizottsdgok megalakitasardl.

2. Az Agazati Bizottsagok maximum 5 f6bsl allnak, akik a tandcs tagjai, illetve a kistérség
terilletén miik6d6 gazdasagi szervek, intézmények, koltségvetési szervek, a lakossag
Onszervez6dd kozosségeinek képviseldi koziil valaszthatok. A bizottsag elndkét és tagjai tobb
mint felét a tarsulasi tandcs tagjai koziil kell valasztani.

3. A bizottsdg tagjait a Tarsulds Tanicsa vélasztja meg. A bizottsagok tagjaira barmely
tandcstag javaslatot tehet. A bizottsdgok elndki feladatait csak a Tandcs tagjai sordbél e
feladatra megvalasztott tag lathatja el. A bizottsag tagjai megvalasztésa sorén tagként olyan
személy javasolhatd, aki az adott szakteriilet szakértdjeként, ismerdjeként dolgozik és
tevekenykedik a kistérségben. A bizottsagok tagjai kozé az 4gazati szakembereken til, a
finanszirozasi, miikddtetési ligyekben jértas bizottsagi tagot is kell vélasztani.

A Tarsulas munkabizottsdgi tagjainak megvalasztaséhoz a Tarsulds mindsitett tobbségii
szavazata sziikséges.

Pénziigyi Bizottsig

1. A Tarsulasi Tandcs a Tbbcélu Kistérségi Téarsulas tevékenységének és gazdalkoddsanak
ellenbrzése céljabdl pénziigyi bizottsagot hoz létre.

2. A pénziigyi bizottsag ot tagb6l all. Tagjainak megvélasztasara az agazati bizottsagokra
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

3. A pénziigyi bizottsignak nem lehet tagja az, aki a Térsuldssal alkalmazasban 4ll, vagy a
Tarsulésnal gazdasagi feladatokat lat el.

4. A pénziigyi bizottsag feladatai kiilondsen:

a) Feladatkdrében ellen6rzi a Tandcs hatérozatainak végrehajtisat,

b) Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a Tandcs és munkaszervezete pénziigyi és
gazdalkodasi tevékenységét,

c) Elbzetesen véleményezi a Tarsulas koltségvetését, koltségvetési beszamoldit és
zarszamadasat,

d) Véleményezi a Tandcs 4ltal megtirgyalandd gazdalkodassal Osszefliggd
cléterjesztéseket, javaslatokat, melyrél az elndk a tarsuldsi iilésen tajékoztatja a
Tarsulasi Tanicsot,
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¢) Ellenérzi a tagi kotelezd hozzajaruldsok és mas anyagi tamogatasok id6aranyos
befizetését.

Eseti Munkabizottsag

1. A kistérség sajatos, egy vagy tobb konkrétan meghatarozott feladatanak el6készitésére és
vegrehajtasara a kistérségi tandcs eseti munkabizottsagot hozhat létre.

2. A munkabizottsag tagjainak szdma az 5 f&t nem haladhatja meg. Feladatait és miikodését a
létrehozo tarsulasi tandcsi hatdrozatban kell megallapitani. A Tandcs a 1étrehozassal
egyiddben, az eseti munkabizottsag tagjait az allandé bizottsagi tagok valasztasira vonatkozo
szabalyok szerint megvalasztja.

Munkaszervezet

1. A Térsuldsi Tanacs dontéseinek el6készitését és feladatainak végrehajtasat a tarsulas
szeékhely telepiilés Onkorményzata képviselStestilletének hivatala, mint munkaszervezet
(tovabbiakban hivatal) latja el.

2. A hivatal, mint munkaszervezet feladata kiilondsen:

a) a Tarsuldsi Tandcs iiléseinek, dontéseinek eldkészitése és végrehajtasa,

b) gondoskodik a tirsulis koltségvetésének, koltségvetési beszamoldinak és
zarszamadasanak elkészitésérél és a tanics elé terjesztésérél a koltségvetés
végrehajtasarol,

c) a tarsulasban Osszegyiijti és tovabbi elbkészitésre alkalmassi teszi a gazdasagi és
tarsadalmi szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos
elképzeléseit,

d) folyamatos kapcsolatot tart a jirdsban miikodé kozigazgatasi szervezetekkel,
intézményekkel a fejlesztési sziikségletek és a bevonhaté helyi forrasok feltarasa
érdekében,

€) a tarsuldsban részt vevd egyes Snkorméanyzatoktél, énkorményzati tarsulasoktol és
vallalkozasoktol a palyazatok kidolgozasihoz, a fejlesztések lebonyolitasdhoz
megbizast vallalhat.

3.A belsd ellenbrzési vezetd feladatait a munkaszervezet feladatait ellaté hivatal szervezeti
keretén beliil elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje latja el.

4. A munkaszervezet latja el a feladatra tarsult 5nkorményzatok 1. fiiggelékben meghatarozott
hatdsagi feladatai.

5. A tarsulds miikddésével kapcsolatos feladatokat ellaté — foglalkoztatottak felett a
munkaltatéi jogokat a székhely telepiilés Jegyzdje gyakorolja.

6. A munkaszervezet részletes feladatait a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
kell meghatérozni.

V.
A TARSULASI SZERVEK MUKODESE
A Tarsulasi Tandcs iilései
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1. A Tanacs a Tarsulas dontéshozo szerve.

2. A Térsulasi Tandcs sziikség szerint, a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatérozott
szamu, de évente legalabb hat iilést tart.

3. A Térsulasi Tanacs tilését ossze kell hivni:

a) a tarsulasi megallapodasban vagy a tarsulési tanics altal meghatarozott esetben,

b) a tarsulas bizottsaganak — napirendet tartalmazé — inditvanyéra, annak kézhezvételétsl
szamitott tizendt napon beliil

¢) a tarsulds tagjai egynegyedének — napirendet tartalmazé —~ inditvinyéra, annak
kézhezvételétd] szamitott tizendt napon beliil,

d) a korméanyhivatal vezetSjének kezdeményezésére, annak kézhezvételétdl szamitott
tizenét napon beliil.

4. A Térsulasi Tanacs Gsszehivasa, az iilés el6készitése, az elGterjesztések tartalmi és formai
elvardsainak meghatrozasat a Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

5. A Tarsulasi Tanécs iiléseit az elndk, tdvolléte és akadalyoztatasa esetén az alelndk illetéleg
a tarsulasi tanacs helyettesitéssel megbizott tagja hivja dssze és vezeti le.

A hatérozatképességet a tagnyilvantartisba bejegyzett szavazati jog és mértéke, valamint a
jelenléti iv alapjan kell megéllapitani.

6. A Térsulasi Tanics iilése akkor hatarozatképes, ha iilésén legalabb a szavazatok t6bb mint
felével rendelkezd tag jelen van, és a jelen 16vS tagok altal képviselt telepiilések szama
meghaladja a tarsuldst alkot6 telepiilések egyharmadat.

7. A Tarsulasi Tandcs dontéseihez el6irt mindsitett tobbségii szavazas esetén a mindsitett
tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a tarsulasban részt vevé
tagok szavazatainak tSbb mint felét, és az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszaménak a
felét.

8.. A Tanacs iilése nyilvanos.

9. A Tanécs
a) zart Glést tart, valasztis, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatis adésa, illetSleg
visszavondsa, fegyelmi eljards meginditdsa, fegyelmi biintetés kiszabasa és
allasfoglalést igénylé személyi iigy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos
targyalasba nem egyezik bele, tovabba 6nkorményzati hatosagi tigy targyalasakor,
b) zart tilést rendelhet el a vagyonaval valo rendelkezés és az altala kiirt palyazat
targyalasakor, ha a nyilvanos tirgyalas iizleti érdeket sértene.

10. A Tarsulasi Tandcs iiléseirdl az Motv. képviselS-testiileti iiléseinek jegyz8konyveire
vonatkozé szabalyok szerinti jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet az elnok és a
munkaszervezet vezetdje irja ald. A jegyzOkdnyvet a tarsulasi tanics elndke az iilést kovetd
15 napon beliil megkiildi a korményhivatalnak, elektronikus példanyat a Tarsuldsi Tanacs
tagjainak. -

A jegyzOkényvre vonatkozd részletes szabalyokat a Térsulas Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

A Tarsulasi Tandcs dontései
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1. A Térsulasi Tanécs iilésén dontését hatirozattal hozza.

2. A hatérozat ltaldnos érvényii dontés. A miikddés, egyes feladatok ellatésa, pénziigyi
forrast és vagyoni hozzéajarulast igényld, tovabbé szervezeti és személyi dontések megjelenési
formaja. A Térsuldsban résztvevé énkormanyzatok, amennyiben kiilon dontésiikre sziikség
van, a hatarozatban megjel6lt déntéstdl eltérd, annak tartalméat modositd, mas tartalmé dontést
nem hozhatnak. A dontés soran a hatérozat tervezet elfogadasardl vagy elutasitdsarol
rendelkezhetnek.

Az onkorményzatok kiilon meger6sité dontését igényld esetekben barmely tarsulasi tag

onkormanyzaténak eltér véleménye esetén a képviseldtestiiletek dontését ujra lehet targyalni.

Az ujratargyaldst a mérlegelhetd okok és indokok megjeldlésével az aggalyokat
megfogalmazd testiilet polgarmesterének kell a tarsuls elnékénél bejelenteni.

A tagok szavazatainak szima

1. A Tarsulasi Tanics a tagokat megilleté szavazatok mértékét, feladatonként a (telepiilés)
lakossdgszdma ardnyaban hatirozza meg.

2. A tagok szavazati jogosultsagat, feladatonként az 1. fliggelék tartalmazza.
A Téarsulasi Tandcs dontése meghozataldhoz sziikséges szavazati aranyok

1. Egyhangu hatarozattal dont a III/B. fejezet ,Teriiletfejlesztési feladatok” cimszéd alatt
szerepld 2.; 3. és 4. pontjaban foglalt kérdésekben.

2. Az (1) pont szerinti egyhanga dontés hidnyaban a Tanacs 30 napon beliil megismételt
tilésén a tarsulas mindsitett tobbségének tdmogatd szavazataval dént.

3. Mindsitett tobbségii szavazat sziikséges

- 500.000 Ft-ot meghalad6 pénziigyi kotelezettséggel jaré Tarsuldsi Tandcsi dontéshez,
amennyiben az a koltségvetés modositasaval jar

- aTarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzata megalkotasahoz.

- a tarsulds fejlesztését szolgdld — pénziigyi hozzjarulast igénylé — palyazat
benyujtdsihoz, az ahhoz sziikséges telepiilési hozz4jarulas meghatérozaséhoz,

- vagyonaval val6 rendelkezés és az éltala kiirt palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos
targyalas lizleti érdeket sértene a zart iilés elrendeléséhez,

- tarsult tag tarsulasbél torténd kizarasarol

- a Tarsulasi Megéllapodas fiiggelékeinek Tarsulsi Tandcs 4ltali médositasahoz

4. A jelen megéllapodésban kiilén szabélyozott esetek kivételével javaslat elfogadasahoz
legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelenlevé tagok
szavazatainak felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszdmanak egyharmadat.

A Tarsulas dgazati bizottsigainak iilései
1. A tanacs agazati bizottsaga(i), eseti munkabizottsaga hatdrozatképes, ha tagjainak tobbsége

jelen van. Dontései javaslatok, amelyet a jelenlévétagok egyszerii tSbbsége szavazatéval hoz
meg.
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2. Az 1. pontban felsorolt szervek iiléseit elndkiik hivja dssze. Osszehivasat a szervek barmely
tagja a napirend megjel6lésével kezdeményezheti.

3. A Tarsulési Tandcs, illetve a tirsulds més szervei miikddésének részletes szabalyait a
Tarsulasi Megallapodas 2. fliggelékét képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell
megallapitani. Az SZMSZ nem tartalmazhat ellentétes rendelkezést a Tarsulasi
Megallapodasban szabalyozott kérdésekkel.
VL
A TARSULAS TAGJANAK JOGAI £S KOTELESSEGEI
A Tarsulés tagjanak jogai

1. Kepvisel§je utjan részt vehet a Térsulds tevékenységében, rendezvényein, céljainak,
feladatainak meghatirozasiban, a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat megalkotdsaban, a
Térsulas szervezetének kialakitisaban.

2. KeépviselGje valaszthat és valaszthat6 a Tarsulés szerveibe, tisztségeire.

3. Teljes joggal képviseli a tarsuldsi ulésen - képviselSje utjan- a sajat Oonkormanyzata
érdekeit.

4. Igényelheti a Tarsuls érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét.

5. Igényelheti és igénybe veheti a Tarsuldsba tomériilt tagok szakértelmét, tapasztalatait és
informdcidit.

6. A koltségek ardnyos viselése mellett igényelheti a Tarsulds azon szolgaltatisait, amely
szolgéltatasokra megallapodast kotott.

7. Igénybe veheti a Térsulas és a tagok altal megallapitott és biztositott kedvezményeket.

8. A Tanics dontése alapjan részesedhet a Tarsulds tevékenysége révén elért
pénzbevételekbdl (alapitvanyi timogatasok, palyazatok, vallalkozas, egyéb pénzbevételi stb.).

9. Javaslatot tehet a Térsuldst érintd barmely — tagsaganak megfelel — kérdésben, jogosult a
Tarsulas térvénysértd hatarozatanak észrevételezésére és megtamadasara.

10. Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a Tarsulas tisztségviseldihez és szerveihez,
felvilagositast kérhet t6liik a Tarsulds barmely tevékenységérél, amelyre a cimzettek 30 napon
beliil kételesek vélaszt adni.

11. A Térsulas irataiba betekinthet.

12. A Tarsulason beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a kisebbségi
vélemény rogzitésére és képviseletére,

13. Részesiilhet a hazai és nemzetkozi kapcsolatokbol szarmazé elénykbél.

A tarsulas tagjainak kotelességei
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1. A Tarsuldsi Megallapodas és a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak betartisa.

2. KépviselSje utjan rendszeres részvétel a Tarsulds szerveinek munkajaban, elésegitve a
tarsuldsi célok és feladatok kozos megvalosulasat.

3. Az dnként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése.
A Tarsulas hatarozatainak végrehajtasa.

A Tarsulds feladatkérébe tartozé ligyekkel kapcsolatos dontései, a tarsulds vezetdjével
valo egyeztetése, illetve a tarsulassal valé kozlése.

Yok

6. A Tarsulas feladatkdrébe tartozé és a telepiilésen keletkezd tigyekhez a sziikséges adatok
¢s informécidk tovabbitasa a Tarsulashoz.

7. A Tarsulasi tagsaghoz méltd szakmai és erkolcsi tevékenység folytatdsa, a befizetések
teljesitése, a vagyon megévasa, annak lehetdség szerinti gyarapitésa.

VIL
TARSULAS ALTAL FENNTARTOTT INTEZMENYEK

A Tarsulssi Megéllapodas 1. ALTALANOS RENDELKEZESEK 9. pontja alapjan a
Tobbeéli Tarsulds feladat- és hatiskoreinek ellatdsa érdekében a kovetkezd koltségvetési
intézményt, gazdilkodo6 szervezetet tartja fenn:

1. Marecali Szocidlis és Egészségiigyi Kézpont

a. Az intézmény
Neve: MARCALI SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO KOZPONT
Rovid neve: SZESZK
Székhelye: 8700 Marcali, D6zsa Gy. u. 9.

b. Az intézmény létrehozasardél rendelkezé hatarozat
35/2009 (X1.24.) szamu Tarsulasi Tanacsi hatirozat

c. Az intézmény kizfeladatat, miikodési korét a 3. fiiggelék tartalmazza.

d. A személyes gondoskodist nyujté ellatasokrél, azok igénybevételérél, valamint a
Az intézmény személyes gondoskodast nywjto ellatasairél, azok igénybevételérsl,
valamint a fizetendd téritési dijakr6l Marcali Varos Onkorményzata alkot rendeletet.

A rendeletnek tartalmaznia kell:
a) a biztositott személyes gondoskodas formait;
b) az ellatas igénybevételére iranyul6 kérelem benytijtisanak modjat;
c¢) azt, hogy az intézményvezetd milyen esetekben koteles kiilon eljaras
nélkiil ellatast nyujtani;
d) azt, hogy kiilon eljaras keretében milyen esetekben biztosithaté ellatas;
e) az ellatds megsziintetésének eseteit és modjait;
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/) a személyes gondoskodasért fizetendd téritési dijak mértékét, a fizetésre
kdtelezettek korét, a téritési dij csékkentésének, illetve elengedésének eseteit
¢€s modjait;
g az intézményvezeté és az ellatist igénybe vevé kozott kotendd
megallapodassal 6sszefiiggd kérdéseket;

Az elfogadott rendeletrdl a Tarsulasi Tanacsot tajékoztatni sziikséges.

2. Marcali Ovodai Kozpont

a. Azintézmény
Neve: MARCALI OVODAI KOZPONT
Rovid neve: Ovodai Kézpont
Székhelye: 8700 Marcali, Posta koz 3.

b. Az intézmény létrehozasardl rendelkezé hatarozat
14/2013 (IV.30.) szami Tarsulasi Tanacsi hatarozat

¢. Az intézmény kozfeladatit, miikodési kirét a 3. fiiggelék tartalmazza.

VIIL
A TARSULAS KOLTSEGVETESE, A TARSULAS FENNTARTASAVAL
MUKODTETESEVEL KAPCSOLATOSAN AZ EGYES KEPVISELO TESTULETEK
PENZUGYI HOZZAJARULASANAK MERTEKE,
TELJESITESENEK MODJA

1. A Tarsulas koltségvetését a Tarsulasi Tanécs 6nalléan hatdrozatban allapitja meg. A

koltségvetés végrehajtdsirél a Tarsulasi Tandcs a tarsulas munkaszervezete Wtjén
gondoskodik.

2. A Tarsulas koltségvetése magédban foglalja a tarsulds altal létrehozott, és fenntartott
intézmények koltségvetését is. A Tarsulds é4ltal fenntartott intézmények miikddéséhez,
az ellatott feladatok finanszirozasahoz sziikséges 6nkormanyzati hozzajarulas mértékét
a Tarsulasi Tandcs fogadja el, s azok véltoztatds nélkiil épiilnek be az érintett
onkormanyzat koltségvetési rendeletébe.

3. A tarsulas gazdalkodasardl sz616 beszamolot a Tarsulas Tanacsa fogadja el.

4. A Tarsulds szabadon valaszthatja meg szdmlavezet hitelintézetét, az 4ltala
letrehozott, fenntartott koltségvetési szervek, csak e hitelintézetnél vezethetik
koltségvetési elszamolasi szamlajukat.

A koltségvetés forrasai

1. Kételezé befizetés:
1.1 Evenként a tag az onkorményzati folyd évi koltségvetési éve tervezésében
szereplé népesség szam utdn szamitott tagdijat koteles fizetni. Az adott évben fizetendd
tagdij mértéke minden évben a Térsulds koltségvetésében keriil elfogadisra. A tagdijat
minden évben két részletben: - az els§ részletet: marcius 31-ig; - a masodik részletet:

jonius 30-ig kell befizetni a Marcali Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Koltségvetési
Elszamolasi szamlajara.
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1.2 Feladat ellatasi koltségek: Tarsulasi Tandcs 4ltal az intézmények miikédéséhez,
az ellatott feladatok finanszirozisdhoz a Térsulas éves koltségvetésében meghatarozott
onkormanyzati hozzijarulds Gsszege. A feladat ellatasi koltségek osszegét a Térsulds
kdltségvetési hatdrozatdban meghatirozott idépontig fizetik be a tarsult O6nkormanyzatok a
Marcali Kistérségi Tobbcéla Tarsulds Koltségvetési Elszamolasi szamlajara.

2. Sajat elhatarozéason alapuld befizetés:
— a tarsult énkorményzatok 4tmenetileg szabad forrasainak meghatérozott idére szo6lé
atengedése, meghatérozott idejii forrdsatadas a Tobbcélii Tarsulds feladatai és fizetési
kotelezettségeinek teljesitése érdekében.

3. Normativ kétott tamogatasok:

- a Tarsulas éltal fenntartott intézmények, feladatok finanszirozaséhoz igénybe vehetd
normativ tamogatdsokat a székhely onkormdanyzat hivatala igényli le és adja 4t a
Tarsulasnak. A timogatassal valé elszidmolas a székhely dnkorméanyzat hivatala felé a
Tarsulas feladata.

4. Egyéb:
- 4llami tAmogatas, hozzajarulas,

- allami pélyazati forras,

- gazdalkod6 vagy més szerv altal biztositott tiamogatas vagy forras,

- a Tarsulds vagyoninak hasznositasibdl vagy pénzbeli befektetésébdl szarmazd, az
adott évben fel nem hasznalt t6ke pénzpiaci elhelyezésébdl szarmazo hozadéka,

- avagyonbol kihelyezett 6sszeg hozadéka.

£

5. A koltségvetésbe torténd kotelezd befizetés utdn kamat nem jar.

6. A szamla feletti rendelkezési jogot a Tarsulds Tanacsanak elndke, tavollétében vagy
akadalyoztatdsa esetén az alelndk és a munkaszervezet Elnok altal ezzel megbizott dolgoz6i
gyakoroljak.

A koltségvetés miikodése

1. A Térsulas 6ndlléan miikodé és gazdalkod6, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd
koltségvetési szerv.

2. A koltségvetésre vonatkozé dontések meghozatala a Tanacs feladata. Ennek korében a
Tanécs:
- koltségvetési hatirozatban meghatérozza a befizetések dsszegét, idejét,
- gondoskodik a koltségvetésben 1év6 pénzek kezelésérél,
- meghatirozza a koltségvetésbsl finanszirozandé és finanszirozhato kiadasokat,
fejlesztési célokat,
- eclbiralja a konkrét timogatasi igényeket,
- odaitéli a vissza nem téritend6 tdmogatdsokat Ssszegszerlien, cél megjeldléssel,
- dont a visszatéritendd tdmogatdsok odaitélésérdl, meghatirozza a visszateritendd
tamogatasok folyositdsanak részletes szabalyait és visszafizetés feltételei és szabalyait,
- pénzpiaci miiveletek végzésére felhatalmazast ad.
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3. A gazdilkodés jogszerliségét a pénziigyi bizottsag ellendrzi. A tirsulas koltségvetését a
tarsuldsi tandcs onélldan koltségvetési hatérozatban allapitjia meg. A tarsulds koltségvetése
magaba foglalja a tarsulds altal létrehozott és fenntartott koltségvetési szerv koltségvetését is.

4. A koltségvetés pénziigyi-szamviteli, gazdalkodasi feladatait a székhely telepiilés Hivatala
latja el.

A kiltségvetési pénzek felhasznilasinak szabalyai
1. Vissza nem téritend6 tamogatas:

a) A megéllapodast k6td onkormanyzatokat érinté feladatok megoldaséhoz a Tanacs
visszatéritési kotelezettség nélkiili timogatast adhat.

b) Amennyiben a koltségvetést novel6 nem a tagok altal befizetett pénz keriil a

koltségvetésbe, ugy lehetdség van végleges vissza nem téritendé tamogatas
odaitélésére is.

c) Célzottan a koltségvetésbe befizetett dsszeg vissza nem téritendd tamogatasként a célt
megvaldsitd Snkorményzatot (6nkorményzatokat) illeti meg.

2. Ko6zds intézmények, feladatok fenntartasa, finanszirozésa:

A kozods intézmények, feladatok fenntartisa és finanszirozasa, elsGdlegesen a vonatkozéd
allami koltségvetési normativakbol torténik. A normativak és azok leigénylése, felhasznalasa
€s tervezése a vonatkozé jogszabalyi elSirasok szerint torténik.

A normativak 4ltal nem fedezett fenntartasi kéltségeket a tarsult feladat ellatisban résztvevSk
a Tarsulas éves koltségvetésének Osszeallitisa soran hatirozzak meg. A Térsulas altal
fenntartott intézmények, elldtott feladatok miikddéséhez szitkséges 6nkormanyzati
hozzajarulas mértékét a Tarsuldsi Tandcs tarsult feladat ellatiasban részt vevé tagjai fogadjak
el, s azok valtoztatds nélkiil épiilnek be az érintett 6nkorményzat koltségvetési rendeletébe.
Donthet a Tandcs potbefizetésben is.

3. A koltségvetésbe palyizat révén bekeriild timogatis Osszegének a palyazati célt
megvalsito 6nkormanyzat javéra torténd Ataddsarél a Térsuldsi Tanics és az érintett
onkormanyzat megallapodast kot. A megallapodésban rogziteni kell a jogosultsagi
feltételekre, a tamogatds Osszegére, felhasznaldsara, elszdmoldsira és az esetleges
visszafizetésre vonatkoz6 szabalyokat.

IX.
A TARSULAS TAGJAI ALTAL VALLALT PENZUGYI HOZZAJARULAS NEM
TELJESITESE ESETEN IRANYADO ELJARAS

1. A Térsulas tagjai vallaljak, hogy fizetési kotelezettségeik elmulasztasa esetén a
Tarsulas — akar a Tarsulds, akér valamely feladat ellatasat biztositd intézmény
iranyaban &ll fenn a tartozds - a fizetési kotelezettséget és jérulékait (kamat,
koltségek) a megéllapodds 4. fiiggeléke szerinti nyilatkozat zaradékaban
feltiintetett bankszdmlakrol azonnali beszedési megbizéssal érvényesitse.
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2. A 4. figgelék szerinti bank éltal igazolt beszedési nyilatkozat Tarsulds részére
torténd visszajuttatasa a Tarsulas altal nyujtott szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
feltétele.

3. Amennyiben valamely intézmény, tarsult telepiilés irAnyaban all fenn a tartozas,
Ugy a Tarsulds a beszedett Osszeget harom napon beliil tovabbutalja a jogosult
részére.

4. A pénziigyi hozzijarulast nem teljesitd Snkormanyzatot a Tarsulds elndke szélitja
fel 15 munkanapon beliili teljesitésre.

5. A teljesités elmaradésa esetén a Tarsulas elndke 10 munkanapon beliil jogosult az
azonnali beszedési megbizds kezdeményezésére, a kételezett egyidejii értesitése
mellett, csatolva a megbizast aldtimaszté dokumentumokat.

6. A teljesités elmaraddsa esetén a Tarsulds elndke a tarsult telepiilés altal igénybe
vett szolgaltatisokhoz t6rténd telepiilési hozzaférést felfiiggesztheti.

X.
A TARSULAS VAGYONA, VAGYONATADAS FELTETELEI,
A TULAJDONOSI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK GYAKORLASANAK
RENDJE

A téarsulis vagyona

1. A tarsulas sajat vagyonnal rendelkezhet, amelynek szaporulata a tarsuldst illeti meg.
2. A térsulas a kozszolgalati feladatok ellatisa érdekében a tarsult énkormanyzatok és

feladatot ellaté intézményeik szaméra a tirsulds vagyona felett ingyenes hasznalati jogot
biztosit.

3. A tarsulds vagyonanak a tarsult telepiiléseknek és intézményeiknek torténd
téritésmentes hasznalatba adisa 4tadas- atvételi jegyzokonyv vezetésével torténhet, a
téritésmentesen hasznélatba vett vagyon tekintetében a hasznalatba vevSk leltirvezetési
kotelezettséggel tartoznak.

4. Az ecgyes feladat ellatdsi helyek altal hasznalt ingatlanok tulajdonjoga a tag
onkormanyzat tulajdoniban marad, a feladat ellatdsi helyeken mér meglévd ingésagok
ugyancsak az dnkorméanyzatok tulajdondban maradnak melyet tételes leltar miiszaki 4llapot
meghatérozast kdvetden a kozosen fenntartott intézmény hasznalatiba ad, azzal, hogy az csak
az 4tad6 onkormanyzat helye szerinti telephelyen hasznosithatd.

5. Az ingatlan fekvése szerinti 6nkormanyzatok altal végzett beruhazasok kovetkeztében
eléallt vagyonnivekmény a beruhdzé énkormanyzat tulajdonat képezi.

6. A téritésmentes hasznalatba atadott vagyon kiilsé forrasokbdl (palyazat) keletkezett
vagyonndvekménye a tarsult telepiilési Snkormanyzatainak kézods tulajdonat képezi palyazati
onrészilk aranyaban.
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A tarsulas tagjanak kilépése esetén a vagyoni kérdések rendezése

1. Amennyiben a tarsult és kilépd 6nkorményzat barmilyen cél vagy mds kdzponti alapbdl
vagy forrasbol megvalosulo kzos beruhdzasban vesz részt, a kilépés 6t nem jogositja fel arra,
hogy a kéz6s tandcsi déntéssel megvaldsuld beruhdzasban az 6nkorményzati tamogatast ne
fizesse meg.

2. Ha a tag dnkorményzat a Tandcs dontése alapjan visszatéritendd tdmogatésban részesiilt, és
visszafizetési kotelezettsége még nem jart le, vagy azt nem teljesitette, ugy a Tarsulasbol valo
kilépés jogaval mindaddig nem élhet, amig fizetési kotelezettségét nem teljesitette. A
teljesitést kdvetden a kilépés lehetdsége szamara az altalanos szabalyok szerint nyilik meg.

3. A téarsulasbol torténd kivalas, kizards esetén a tarsulas tagja 4ltal a tarsulisba bevitt
vagyonnal el kell szdmolni. Annak kiadasét a tarsulas tagja részére legfeljebb 6t évre el lehet
halasztani, ha annak természetbeni kiaddsa veszélyezteti a tarsulas feladatinak ellatasat,
ebben az esetben a térsulas volt tagjat a tarsuldssal kotott szerz6dés alapjan hasznélati dij illeti
meg.

4.A Tarsulds szamara atadott végleges juttatdsnak mindsiil, mellyel kivalds, kizéras esetén
nem kell elszdmolni: a vissza nem téritendd tdmogatas, tarsulasi tag altal teljesitett mitkodési
célu befizetések.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldsanak rendje

1. A tulajdonosi jogok gyakorldsa sordn felmeriils egyes feladatokat (igazgatasi,
el6készitési és a dontés végrehajtisa sordn felmeriilé feladatok) a sz¢khely telepiilés
Hivatala latja el.

2. Az (1) pontban meghatarozott feladatok kiilonésen:
a) a tarsulasi vagyon nyilvantartisa, vezetése,
b) a tarsulési vagyonnal valé eredményes gazdalkodas szempontjabél sziikséges
dontések meghozataldnak kezdeményezése,
c) szerz8dések el6készitése.

3. A tulajdonosi jogokat gyakorlé szerv, személy, illetve a képviselet jogot — szerzédés
vagy meghatalmazas alapjan — ellatd személy, a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések
szerint a tulajdonosi jogok korében 6nalloan gyakorolja a vagyontirgyat érintd
hat6sagi eljarisban a tulajdonost megilleté nyilatkozattételi jogot, tovabba barmely
kdzigazgatési vagy birdsagi eljarasban az ligyfél vagy a peres fél jogat.

4. A tulajdonosi jogokat gyakorlé szerv vagy személy, illetve annak képviselgje
gyakorolja az osztatlan kozos tulajdon esetében a tulajdonos-tirsakat megilletd
jogokat, és teljesiti a kdtelezettségeket.

5. A tulajdonosi jogokat gyakorld szerv vagy személy, illetve képvisel$ a vagyontargy
hasznalatival, bérletével sszefliggésben gyakorolja a hasznalatba ad6 vagy bérbeadd
jogait és kotelezettségeit.

6. A tulajdonosi jogokat a Tarsulasi Tanacs gyakorolja.
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X1
INTEZMENY KOZOS ALAPITASA ESETEN AZ ALAPITOI JOGOK
GYAKORLASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A tarsulés altal alapitott intézmény esetén az alapitéi jogokat (alapitas, atalakitss,
megsziintetés, koltségvetési szerv alapité okiratanak kiaddsa, szervezeti és miikodési
szabalyzaténak jévahagydsa) az intézmény éltal ellatott barmely feladat fenntartdsaban
részt vevd telepiilésekb6l all6 Tarsuldsi Tanacs gyakorolja.

2. A Tarsulasi Tanics Osszetételét, a szavazati ardnyokat feladatonként az. 1. figgelék
tartalmazza.

XII.
A TARSULAS ALTALANOS RENDJETOL ELTERO
(NEM MINDEN TAG RESZERE, VAGY A TAG ALTAL SAJAT INTEZMENYE
UTJAN MAS TAGOK RESZERE TORTENO)
FELADATELLATAS

1. A Tarsulds valamennyi tagja szdméra a székhely telepiilés Hivatalan keresztiil
biztositja a munkaszervezeti feladatok ellatasat,

2. A Tanics azonos véleményen 16v6 tagjai és telepiiléseik a III. pontban meghatarozott
feladatok megvaldsitisa érdekében intézményt alapithatnak, kézds feladat ellatast
vegezhetnek, a feladatot megvalésithatjdk. Ha utébb a megvalésulast kévetéen a
szolgaltatashoz tovabbi telepiilés csatlakozni kivan, csak akkor csatlakozhat, ha
megfizeti azt az igazolt tébbletksltséget és Ptk. szerinti kamatat, mely azért meriilt fel,
mert az O nem csatlakozésa miatt az egy tarsulasi tagra es6 tarsuldsi koltség magasabb
lett.

3. A jelen megéallapodasban foglalt tovabbi feladatok ellatisa adott telepiilésre
vonatkozéan a telepiilés altal meghatirozott és vallalt mértékben torténik. A
telepiilések altal vallalt feladatokat az 1. fiiggelék tartalmazza, ahol van szavazati joga
az adott telepiilésnek, arra a feladatra vonatkozéan vesz részt a kozds
feladatellatasban, viseli a koltségeket.

4. A feladatellatisban részt vevdk koltségeit a kozds feladatellitisban részt vevd
telepiilésekbél all6 Tarsulési Tandcs hatirozza meg.

5. A kozos feladat ellatasra alakult Térsulasi Tanéacs a feladat ellatasban részt nem vevé
telepiilésre a feladat ellatasbol szdrmazo kételezettséget nem allapithat meg.

XL
A TARSULAS SZOLGALTATASAI IGENYBEVETELENEK A TARSULAS ALTAL
MEGHATAROZOTT FELTETELEI

1. A tarsult telepiilések barmelyike kezdeményezheti a III. pontban meghatarozott
feladatok telepiilés szamara torténd ellatasat.
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. A tarsult telepiilés a szolgaltatas igénybevételének szandékarol, a szolgaltatds kezd§
ditumat megel6zéen négy hénappal korabban értesiti a feladat ellatisaban részt vevé
Tarsulasi Tanécsot.

. A feladat- és hataskor vallalasardl a Tarsulasi Tanacs hatirozatban dént a feladat- és

hataskér véllalas tervezett idopontjat megelézSen legaldbb harom hénappal korabban.

. A feladat ellatisban részt vev$ Tarsulasi Tandcs a tarsult telepiilés csatlakozasi
1gényérdl mindsitett tobbséggel dont.

. A tarsult telepiilés a szolgaltatds igénybevételéért a Tarsulasi Tandcs &ltal
meghatdrozott feladat ellatasi koltséget fizet.

. A feladat ellatdsi koltség els6 részletének megfizetése a szolgéltatas igénybevételének
kezd6 datumatol szamitott egy hénapon beliil esedékes.

. A feladat ellatasi koltség teljesitése a tovabbiakban az altalanos szabilyok szerint
torténik.

X1V.
A TARSULAS BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

A Tarsulasi Tanéics tagjai a tarsulas térségi feladatellatasarél a Tarsulas Tanacsdnak
munkdjar6l, a Tarsuldsi Tandcsban végzett tevékenységiikrél a telepiilési
onkormanyzat képvisel-testiiletének évente legalabb egy alkalommal beszamolnak.

A Tarsulasi Tandcs tagjai rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal a
telepiilési Snkormanyzat k6zmeghallgatasa keretében beszdmolhatnak a lakossignak a
tarsulasi cél megvalosulasarol, a tarsulasi megallapodasban foglaltak végrehaijtasarol, a

r_n

Tarsulas pénziigyi helyzetérdl, a tandcsban végzett tevékenységiikrol.

. A Tarsulasi Tandcs tagjai a kozszolgaltatdsokat nynjtd intézményeik tekintetében
adatszolgéltatasi kotelezettséget vallalnak a Tarsulds munkaszervezetének irdny4ban.
Az adatok elsédleges forrasa a feladatokat ellaté intézmények statisztikai kimutatasa.

A Tarsulasi Tandcs a Tobbeéld Tarsulds tijékoztatdsi rendszerének keretében a
Tobbeéli Tarsulds és szervei dokumentumait, a Tobbcéli Tarsulds  iiléseit,
eléterjesztéseit, az iilések jegyzOkdnyveit, a Tébbeéli Tarsulas dontéseit, a Tébbeéla
Tarsulasra vonatkozé kozérdekii adatait a kistérség honlapjan folyamatosan kézzéteszi
a lakossag, a lakossdg onszervez6d6 kozdsségei tajékoztatisa szamara.

Az allamhaztartis alrendszereib6l nyujtott, nem normativ, céljellegli fejlesztési
tamogatasok kedvezményezettjeinek nevére, a timogatas céljira, 6sszegére, tovabba a
program megvalositdsi helyére vonatkozé adatokat kdzzé kell tenni legkésébb a
dontéshozatalt kovetd 60 napig.

Az allamhéaztartds pénzeszkozei felhasznaldsdval, az 4allamhéztartishoz tartozod
vagyonnal t6rténd gazdalkodéssal 6sszefiiggd — a nett6 &tmilli6 forintot elérd vagy azt
meghalad6 értékii — drubeszerzésre, épitési beruhdzasra, szolgéltatds megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értékii jog atadasara,
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valamint koncesszioba addsra vonatkozé szerz8dések megnevezését (tipusat), targyat,
a szerz6dést kotd felek nevét, a szerz8dés értékét, hatarozott idére kotott szerz6dés
esetében annak id6tartamat, valamint az emlitett adatok valtozasait kozzé kell tenni a
szerzOdés 1étrejottét kdvetd hatvan napon beliil.

7. A tarsulas bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatisardl a
tarsulasi tandcs munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szerv gondoskodik.

r r 7 o 7 ,XV. " r
A TARSULAS MUKODESENEK ELLENORZESI RENDJE
A pénziigyi bizottsag

a) Feladatk6rében ellenérzi a Tan4cs hatarozatainak végrehaijtasat,

b) Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a Tandcs és munkaszervezete pénziigyi és
gazdalkodasi tevékenységét,

¢) Elbzetesen véleményezi a Tarsulas koltségvetését, koltségvetési beszamoldit és
zarszamadasat,

d) Véleményezi a Tandcs 4ltal megtirgyalandé gazdilkoddssal —Osszefiiggd
cl6terjesztéseket, javaslatokat, melyrél az elndk a térsuldsi iilésen tijékoztatja a
Téarsulasi Tanacsot,

e) Ellendrzi a tagi kotelezd hozzdjarulasok és mds anyagi tdmogatasok idéarinyos
befizetését.

r r ’XVI. [ 4 I 4 r r Ld
A TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASANAK FELTETELEIL

1. A megéllapodds modositdsara vonatkozé kérelmet a Tarsulasi Tandcs elnokénél
irasban kell benytijtani.

2. Az elndk kételes a kezdeményezés kézhezvételét kovetden 8 napon beliil megkiildeni
azt a Tarsulasi Tanics tagjainak és megtargyalisa érdekében 30 napon beliil
Osszehivni a Tarsulasi Tan4acsot.

3. Az elndk a Tarsulasi Tandcs iilését kovetd 8 napon beliil koteles a kérelmet, a
Tarsuldsi Tanacs véleményével a tarsult 5Snkorméanyzatoknak megkiildeni.

4. A tarsulasban részt vevd képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett t5bbséggel
hozott dontése sziikséges a tarsuldsi megéllapodas modositasahoz.

oo XVIL
A TARSULASBOL TORTENO KIZARAS ES KIVALAS FELTETELEI

1. A Tarsulasbol barmelyik résztvevd, a képvisel-testiilet kivalasra vonatkozé mindsitett
tobbséggel hozott hatirozata megkiildésével negyed év végén kivalhat.

2. Az Mdtv. 89.§ (2) bekezdése alapjan a kivalasrol sz616 ~ mindsitett tobbséggel hozott

— dontést a telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete 6 hénappal korabban koteles
meghozni és azt a tarsulasi tanaccsal irdsban kézdlni.



25

3. A tarsulasi tanics - minGsitett tGbbséggel hozott dontéssel- naptari negyedév utolsé
napjaval a tarsulasbol kizirhatja a tirsulds azon tagjat, amely a megillapodésban
meghatarozott kotelezettségének ismételt felhivasra hatdridSben nem tett eleget.

4. A kizarasr0l sz6l6 dontést a tandcs legalabb hat hénappal a kizarast megelézben
koteles irasban ko6zo6lni.

XVIIL
A TARSULAS MEGSZUNESE ESETEN A TAGOK EGYMASSAL VALO
ELSZAMOLASANAK KOTELEZETTSEGE, MODJA

1. A Tarsulas megsziinik:

- atorvény erejénél fogva

- ha a tdrvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvalosult

- ha a Tarsulds valamennyi tagjanak képviseldtestilete mindsitett tobbséggel
elhatdrozza a tarsulds megsziintetését,

- abir6sag jogerds dontése alapjan.

2. A Tarsulas megsziinése esetén a kotelezettségek kiegyenlitése utdn megmaradé vagyont a
tagok felosztjak.

3. A Tarsulas megsziinése esetén a Tarsulds tagjai a Tarsulds k6zos vagyonat vagyonfelosztasi
szerzddésben osztjak fel.

4. A felosztas elvei a kdvetkezdk:

- Vizsgilni kell a Térsulds tagjai sajat vagyoni hozzijarulisinak mértékét a
vagyonszaporulat 1étrejéttéhez. (Sajat vagyon, allami forrasok, egyéb tamogatisok).

- Meg kell hatérozni a teljes értéken beliil az dsszes sajat forrast, és azokat egymashoz
aranyositani kell, ez a tulajdon az arédnyositott részben illeti meg a megsziinéskor az
O6nkormaényzatot.

- A Tarsulés vagyonat a tarsulds azon tagjénak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds
rendelkezésére bocsatotta.

5. A Tarsulas megsziinésekor a vagyon felosztisa és a kozés tulajdon megsziintetése nem
torténhet olyan médon, hogy az a kozfeladatok és a kdzszolgaltatisok ellatasat veszélyeztesse.
A létrejott vagyon célvagyon.

6. A kozos tulajdon megsziintetése és az ebbdl szarmazd vagyoni igények kielégitése sorén,
ezért a Térsulds tagjai olyan polgédri jogi megoldasokat alkalmaznak (késébbi, halasztott
fizetés, csere stb.), amelyek a kozfeladat ellatdsit nem veszélyeztetik, a célvagyon a
kozfeladat ellatasat biztositja.

7. A ko6z6s tulajdonban torténd elszdmolasig a kozfeladatok ellatésa érdekében biztositjak a
feladatot ellatd és atvallalé hasznilati jogat. A tulajdonjog rendezése sordn a folyamatos
mitkodtetes €s feladatellitds biztositsa érdekében a hasznalati jog gyakorlds atengedése
feltételeiben allapodnak meg.
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ZARO RENDELKEZESEK

1. E Tarsulasi Megéllapodas mellékletei és fiiggelékei:

1.1. Mellékletek:
1. szamu melléklet: tagnyilvantartas (tagok neve, székhelye, képvisel6 neve)

1.2. Fiiggelékek:

l. széml fiiggelék: tagok neve, székhelye, lakossdgszdma, szavazati jog mértéke
feladatonként

2. szam fliggelék: A Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

3. szamn fiiggelék: Intézmények kozfeladata, miikodési kore

4. szamu fliggelék: Felhatalmazas azonnali beszedési megbizas érvényesitésére

2. A tarsulé dnkormanyzatok kolcsondsen rogzitik, hogy e megallapodasbdl eredd vitas
kérdéseket els6dlegesen targyalasos uton, egyeztetéssel kivanjak rendezni.

3. A megillapodasban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok és az SZMSZ
rendelkezései az irinyaddk.

XX.
HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

1. E Tarsulasi Megallapodas 2023. januér 1-én 1ép hatalyba.
Zaradék:

A Marcali Kistérségi Tobbcélii Tarsulas tarsuldsi megallapodasat a fenntarté onkorméanyzatok
keépviselS-testiiletei az alabbi testiileti iiléseiken hagytik jova:
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3. fuggelek

Intézmények kozfeladata, miikddési kore

1. Marcali Szocialis és Egészségiigyi Kozpont

a. Az intézmény
Neve: MARCALI SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO KOZPONT
Rovid neve: SZESZK
Székhelye: 8700 Marcali, Dézsa Gy. u. 9.

b. Az intézmény létrehozisardl rendelkezd hatarozat
35/2009 (X1.24.) szam Tarsuldsi Tanacsi hatarozat

c. Jogszabilyban meghatarozott kozfeladata:
A szocidlis szolgaltatasok tekintetében:
étkeztetés; hazi segitségnyiijtas; csaladsegités; nappali ellatas; pszichidtriai betegek
kozosségi ellatasa, tamogatd szolgaltatas; apolast-gondozast- nyujtd bentlakasos ellatas,
tanyagondnoki szolgélat.

A gyermekvédelmi ellatasok tekintetében:
gyermekjoléti szolgaltatas; gyermekek napkozbeni ellatdsa, gyermekjoléti kozpont

Az egészségiigyi ellatasok tekintetében:
véddndi ellatas; iskola- egészségligyi ellatas véddndi szolgaltatasa

d. Azintézmény miikédési kore

csaladsegités: Csidkany, Marcali, Nagyszakicsi, Nemesdéd, Nemesvid, Savoly,
Somogysamson, Somogysimonyi, Somogyzsitfa, Vése, Varadszl6 6nkormanyzat
kozigazgatasi teriilete

hazi segitségnyujtas: Csdkany, Marcali, Nagyszakacsi, Nemesvid, Séavoly,
Somogysidmson, Somogysimonyi, Somogyzsitfa, Nemesdéd, Varaszl6. Vése
onkormanyzat kozigazgatasi teriilete

id6sek nappali ellatisa: Csidkiny, Marcali, Nagyszakacsi, Nemesvid, Savoly,
Somogysamson, Somogysimonyi, Somogyzsitfa, dnkormanyzat kozigazgatasi
teriilete

gyermekjoléti szolgaltatas: Csakany, Marcali, Nagyszakacsi, Nemesdéd, Nemesvid,
Savoly, Somogysidmson, Somogysimonyi, Somogyzsitfa, Vése, Varaszl6
o6nkormanyzat kozigazgatasi teriilete

gyermekjoléti kézpont: Balatonberény, Balatonkeresztir, Balatonmaériafiirds,
Balatonijlak, Balatonszentgyorgy, Bohonye, Csdkiny, Csémend, Fényed, Gadany,
Hollad, Hossztviz, Keleviz, Kéthely, Libickozma, Marcali, Mesztegny®,
Nagyszakacsi, Nemesdéd, Nemeskisfalud, Nemesvid, Nikla, Pusztakovacsi, Savoly,
Somogysamson, Somogysimonyi, Somogyszentpdl, Somogyzsitfa, Szegerdd,
Szenyér, Sz6kedencs, Tapsony, Taska, Tikos, Varaszld, Vése, Vors dnkormanyzat
kozigazgatasi teriilete

bolcsédei  ellatids: Balatonberény, Balatonkeresztir, Balatonmariafiirds,
Balatonszentgyorgy, Csdkiny, Csomend, Fényed, Gadany, Holldd, Hosszlviz,
Keleviz, Libickozma, Marcali, Mesztegny6, Nagyszakacsi, Nemesdéd,
Nemeskisfalud, Nemesvid, Nikla, Pusztakovacsi, Savoly, Somogysamson,



Somogysimonyi, Somogyszentpdl, Somogyzsitfa, Szegerdd, Szenyér, Székedencs,
Tapsony, Taska, Tikos, Varaszld, Vése, Vors dnkormanyzat kozigazgatasi teriilete

- tamogatd szolgélat: Balatonberény, Balatonkeresztir, Balatonmariafiird6,
Balatondjlak, Balatonszentgyorgy, B6honye, Csakany, Csomend, Fényed, Gadany,
Hollad, Hosszuviz, Keleviz, Kéthely, Libickozma, Marcali, Mesztegny®d,
Nagyszakacsi, Nemesdéd, Nemeskisfalud, Nemesvid, Nikla, Pusztakovacsi, Savoly,
Somogysidmson, Somogysimonyi, Somogyszentpal, Somogyzsitfa, Szegerd§,
Szenyér, Sz8kedencs, Tapsony, Taska, Tikos, Varaszl6, Vése, Vors énkormanyzat
kozigazgatasi teriilete

- pszichiatriai betegek kozosségi ellatdsa: Balatonberény, Balatonkeresztur,
Balatonmaériafiird5, Balatontjlak, Balatonszentgyorgy, Bohénye, Csakany,
Csomend, Fényed, Gadany, Hollad, Hossziviz, Keleviz, Kéthely, Libickozma,
Marcali, Mesztegnys, Nagyszakacsi, Nemesdéd, Nemeskisfalud, Nemesvid, Nikla,
Pusztakovacsi, Sivoly, Somogysdmson, Somogysimonyi, Somogyszentpdl,
Somogyzsitfa, Szegerd8, Szenyér, Sz6kedencs, Tapsony, Téaska, Tikos, Varaszl,
Vése, Vors onkormanyzat kozigazgatasi tertilete

- védondi ellatas, iskola egészségiigyi ellatds védondi szolgdltatds (egyedi
azonosit6:020075): Marcali varos kozigazgatasi teriilete

- Id3sek bentlakasos otthona: Marcali varos kozigazgatasi teriilete ,

- étkeztetés: Marcali, Savoly kozigazgatasi teriilete

2. Marcali Ovodai Kézpont

a. Azintézmény
Neve: MARCALI OvODAI KOZPONT
Rovid neve: Ovodai Kozpont
Székhelye: 8700 Marcali, Posta koz 3.

b. Az intézmény létrehozasarél rendelkezé hatarozat
14/2013 (V.30.) szamn Tarsulasi Tanécsi hatarozat

¢. Az intézmény és azok tagintézményei, telephelyei:
Marcali Ovodai Kézpont, )
Marcali Ovodai Kézpont (Tiindérliget Ovoda)
Székhelye: 8700 Marcali, Posta k6z 3.
Telephelyei:
Park Utcai Ovoda (Mesepark Ovoda) — Marcali, Park u. 13.
Katona Jézsef Utcai Ovoda (Bébita Ovoda) — Marcali, Katona J. u. 1.

Téncsics Mihaly Utcai Ovoda (Gombacska Ovoda) — Marcali, Tancsics
M. u. 59.

Tagintézménye:

a) Napraforgd Ovoda
Székhelye: 8738 Nemesvid, Templom u. 5-7.

b) Csillagvirag Mivészeti Modellévoda
Székhelye: 8647 Balatonmariafiirdd, Keszeg u. 16.



c) Szedervirig Ovoda
Székhelye: 8732 Savoly, Kossuth u. 5.

d. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Az alapfoki 6vodai nevelésrdl mint kételez6en elldtandé 6nkorményzati feladatrol - térténd
gondoskodas
e. Miikédési kore:

Az intézmény a kotelez6 bebvodéztatasi teriiletr6l (a fenntartd Onkorményzatok
kozigazgatasi teriiletérdl), tovabba szabad kapacitdsa terhére az orszag egész teriiletérol
biztosit felvételt az 6vodas gyermekek részére.



4. fiiggelék
Felhatalmazé levél

Tisztelt ( )M

Megbizom/megbizzuk Onoket az alidbb megjeldlt fizetési szdmlank terhére az alébb
megnevezett Kedvezményezett éltal benyujtandd azonnali beszedési megbizas(ok)
teljesitésére a kovetkezékben foglalt feltételekkel:

Fizet6 fél szamlatulajdonos
megnevezese:
Felhatalmazassal  érintett
fizetési szamlajanak
pénzforgalmi jelzészama:
Kedvezményezett neve:  [Marcali Kistérségi Tobbeéli Tarsulas

Kedvezményezett fizetési [10403947-39412968-00000000
szamlajanak pénzforgalmi
jelzOszama:

A felhatalmazas id6tartama:
Visszavonasig
A beszedési megbizashoz okiratot nem kell csatolni.

Tovabbi Fedezethiany esetén a sorba allitas idtartama legfeljebb 35 nap. A sorba
feltételek: allitds hatarideje a fizetési megbizas Aatvételét kovetdé munkanapon
kezdédik.

a felhatalmazas csak a kedvezményezett irasbeli hozzajarulisaval vonhato vissza

Kelt, ...coovvreiireiirrereennns 3 e €V, corereeeeiaeannn. ho ..... nap
fizet6 fél szamlatulajdonos
cégszerl aldirasa
Zaradék:
....................... Hitelintézet, mint a szdmlatulajdonos szamlavezetd bankja tudomasul

vesszilk, hogy a kedvezményezett szamlatulajdonossal szemben fennall6 barmely kdvetelését
a szamlatulajdonos szamlaja terhére beszedési megbizas utjan érvényesitheti. Kijelentjiik
tovabb4, hogy a fenti felhatalmaz6 levél alapjan benyujtott beszedési megbizast mindaddig
teljesitjiik, ameddig annak visszavonasardl a kedvezményezett irdsbeli nyilatkozatidban nem
rendelkezik.

Keltonnooereeeeeereeeiee et reee e (hely, idd)

hitelintézet



Hossziiviz Kozség Onkormanyzat
Polgirmesterétél
8716. Hosszuviz, Fo6 u. 45.

ElGterjesztés
Hosszaviz Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2022. november 23. napjan tartandé nyilt, soros képvisel6-testiileti iilésére

a Mecsek-Driva Regiondlis Onkormanyzati Tarsulis tarsulisi megillapoddsianak

modositasahoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulas munkaszerveztének, a Pécs Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatalanak Varosiizemeltetési Fdosztalyanak vezetdje a Mecsek-Drava
Onkormanyzati Tarsulas Megallapodds modositasaval kapcsolatban az  alabbiakrél
tajékoztatta az 6nkormanyzatot:

2018. és 2019. években a Tarsulasi Tanacs dontott a Tarsult Onkorményzatok
létszamanak  boévitésérdl. Mohacs Varos Onkorméanyzata, Komlé Varos
Onkorméanyzata, Bonyhad Varos Onkormanyzata, Pécsvarad Véaros Onkormanyzata és
ezen telepiilések térségének oOnkorményzatai — mindosszesen 69 teleplilés —
csatlakozasi szandékukat jelezték a Tarsulas felé. A Tarsulasi Tanacs 8/2019. (05.09.)
hatarozatiban a Tarsulas hozzajarult a csatlakozashoz azzal a feltétellel, hogy az eddig
megvalosult vagyonbdl a csatlakozd onkormanyzatok még nem, kizarélag a jovoben
megvalosulé vagyon tulajdonjogabdl részesedhetnek.

A Tarsulas és a Dél-Balatoni Regionalis Nonprofit Kft. kozott folytatott targyalasok
soran felmeriilt, hogy DBR NKft kozszolgaltatasi teriletén fekvoé 56 db
onkormanyzat kivalik a Tarsulasbol.

A Tanics 2022. szeptember 14-i tanacsiilésén az értintett telepiilések csatlakozasat,
illetve kivalasat jovahagyta.

A Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott 1 fére vetitett tagdij értéke 174 Ft/f6. Tovabba
a Tanacs 23/2020. (XI1.2.) szamu hatarozata alapjan 2021. évtdl kezd6déen minden
évben az adott évre esedékes tagdij befizetése mellett egy korabbi még be nem fizetett
év tagdijat is megtériteni kotelesek a tagonkormanyzatok. Az &nkormanyzatok
folyamatos gazdasagi ellehetetleniilését tapasztalva, mikodésik megkonnyitése
céljabol a tagdij 100 Fi/f6 osszegre vald csokkentését a Tandcs jovahagyolag
elfogadta.

A Téarsulasnak adatvéltozasi bejelentési kotelezettsége all fenn a Magyar
Allamkincstar felé, a csatlakozd és kilépd onkormanyzatok okozta tagvaltozéas
kapcsan. 2022. oktdber 13-i napon a MAK tajékoztatta a Tarsulast kotelezettségének
megtételi hataridejérol, miszerint legkésébb november 30-i napig be kell nyUjtani a
jelenlegi 313 tagonkormanyzat altal elfogadott €s alairt megallapodas modositast,
tovabba az ennek elfogadéasardl szold hatarozatot.

Az elbterjesztés mellékletét képezi a Mecsek-Drava Onkormanyzati Térsulds Tarsulési
Tanacsanak 27/2022. (IX.14.) szamu nyilt hatirozata, valamint a tarsulasi megallapodas
modositasa.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara €s a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Hossztiviz Kozség Onkormanyzat KépviselS-testillete gy dont, hogy a Mecsek-Drava
Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 27/2022. (IX.14.) szdm® hatdrozata szerinti
tarsulasi megéllapodds modositasat az elSterjesztés mellékletében levd tartalom szerint
jovéahagyolag elfogadja.

Felelds: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatarid6: 2022. november 25.

Mesztegny6, 2022. november 16.

A oz56g P>
. ':\'\1'\(\0 7 p%? AV
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o !




Mecsek-Drava bnkorményzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak

27/2022. (iX.14.) sz. nyilt hatarozata

a Mecsek-Drava ﬁnkorméngzati Tarsulas tarsulasi megallapodasanak maédo-

sitasarol

1. A Tanacs ugy dont, hogy az eléterjesztés melléklete szerinti tarsulasi meg-
allapodas maédositast mellékleteivel egydtt 2023. januar 1-i hatallyal elfo-
gadja.

2. A Tanacs ugy dént, hogy a tagdij megallapitas targyaban hozott hatarozatot
2023. januar 01-i nappal hatalyon kiviil helyezi.

3. A Tanacs felkéri a Varostizemeltetési Féosztaly vezetdjét, hogy legkésébb
2022. szeptember 30-i napig gondoskodjon az eléterjesztés 4. szami mel-
lékletét megkdildeni a tagénkormanyzatok részére.

4. A Tanacs kéri a tagtelepilések 6nkormanyzatait, hogy a tarsulasi megalla-
podas moédositott valtozatanak elfogadasara iranyul6 dontésiiket képvisels-
testlleteik min&sitett tobbséggel hozzak meg, és eredeti példanyban juttas-
sak el azt a Tarsulas részére legkésébb 2022. december 31 -ig.

Hataridé: azonnal
Hataridé 3. pont tekintetében: 2022. szeptember 30.
Hataridé 4. pont tekintetében: 2022. december 31.

Felelds: Péterffy Attila elndk

Kapjak: Péterffy Attila elnok,
Magay Mikiés féosztalyvezets,
Dr. Deékné Dr. Pap Krisztina féosztalyvezett



MECSEK-DRAVA REGIONALIS SZILARDHULLADEK KEZEL® RENDSZER
LETREHOZASAT CELZO ONORMANYZATI TARSULAS

TARSULASI MEGALLAPODASANAK MODOSITASA

A Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulas tagjai az altaluk 2004. janudr 28. napjaval kotott
tarsulasi megallapodast az alabbiak szerint médositjak.

1. A TARSULAS SZERVEZETE VIII. fejezet A. A TARSULASI TANACS 1. pontja a
kovetkezdre moédosul:

1. ,A Tarsulds dontéshozé a szerve a 9-14 tagu Tarsulasi Tanacs (a tovabbiakban:
Tanacs). A Tarsulasi Tanacs 9 tagja az Alapitd Onkormanyzatokat, 4 tagja a
Csatlakozott 6nkormanyzatokat képviseli. A Tanacs tagjait e Megallapodéas 2. szamu
mellékletében meghatérozott elvek szerint, a Tag onkormanyzat kepvisel6-testilete
valasztia meg. A megvalasztott tagok az Sket megvalaszté dnkormanyzatokat
lakossag-szam aranyos szavazati joggal képviselik. A Tarsulasi Tanacs egyik tagja
Pécs Varmegyei Jogl Véaros Polgarmestere, akadélyoztatdsa esetén az erre a
feladatra kijelolt alpolgarmester. Ez azonban nem érinti az elnoki akadalyoztatas
esetére vonatkozé rendelkezéseket.”

2 A _TARSULAS MUKODESENEK FINANSZIROZASA, A TARSULASI CELOK
MEGVALOSITASARA FORDITHATO ANYAGI JAVAK KORE VI. fejezet 3. pontia a
kdvetkezbre modosul:

3. ,A Tagok évente a Tarsulds koltségeit lakossag-aranyosan viselik. A Tagok a
Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott idépontra vonatkozéan a KSH altal kdzzétett
lakossagi létszam és az egy fére vetitett — 100.-F/f6 — forint 6sszeg szorzatanak
megfeleld pénzbeli hozzajarulast teljesitenek.

A Tagok a pénzbeli hozzajarulas 50-50%-at a targyév marcius 31. és szeptember
30. napjaig a Tarsulas szamlajara befizetik.”

3. ZARO RENDELKEZESEK XV. fejezet 9. pontja a kdvetkezdre médosul:

9. .Jelen Tarsulasi megallapodésban nem szabalyozott kérdésekben elsdsorban a
Mbtv. valamint az Aht., illetve annak végrehajtasara kiadott Avr., valamint a Ptk. és
Htv. rendelkezéseit kell alkalmazni.”

Kelt:

Tarsult onkormanyzat:



Hosszaviz Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétol
8716. Hosszuviz, Fo u. 45.

Eldterjesztés
Hossziviz Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. november 23. napjan tartando nyilt, soros képviseld-testiileti iilésére
a 2023, évi belso ellendrzési iitemterv jovahagyasihoz

Tisztelt Képvisel 6-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérdl szoldé 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 22. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a
belsé ellendrzési vezetd — a stratégai tervvel osszhangban — Gsszeallitja a targyévet kovetod
évre vonatkozo éves ellendrzési itemtervet november 30. napjaig a Bkr. 32. § (3) szakasz
alapjan.

2023. évre meghatarozasra keriilt az éves ellendrzési terv a 2022. oktober hénapban
lefolytatott kockazatelemzések, fenntartéi vélemények, a felilvizsgalt és kiegészitett 2022-
2025. évre vonatkozo stratégiai tervben foglaltak, ¢és az ellendrzési kapacitasok
figyelembevételével. Az ellendrzési tervben felsorolt koltségvetési szerveknél a tervben
meghatarozott folyamatok kertilnek vizsgélatra. Az ellendrzési tervben feltlintetett honapok a
koltségvetési szerv ellendrzésének varhat6 kezdd id6pontjat jelolik.

A belsd ellendrzési vezeté november 30. napjéig elkészitette és megkiildte a 2023. évre
vonatkozé ellenOrzési ttemtervet, amelyet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a helyi
onkorményzatok képviselO-testiiletei a targyévet megel6z6 év december 31. napjéig hagynak
jova.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.
Hatdrozati javaslat:

Hosszaviz Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2023. évi belsd ellendrzési itemtervet
megtargyalta, és azt az elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Felel6s: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatarid6: 2022. december 31.

Mesztegny®, 2022. november 16.

N
. Mate-Botos Ivett
AN polgdrmester




2023. évi ellenfrzési Utemterv

Ellendrzési terv a Bkr. 29. § alapjan kockazatelemzésen alapult. A kockdzatkezelési eljarasrendnél a
kérddivek segitségével kerliltek az informaciok elemzésre, a stratégiai ellendrzési tervben
meghatdrozottakkal dsszhangban. A 2023. évi ellendrzési ltemterv Osszedllitdisa a Bkr. 31. §
figyelembevételével a mellékelt tablazatos formaban keriilt elkészitésre.

Mesztegnyd, 2022. november 07.

Készitette:
%/ﬂm

Forré Barbara rf-
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Hossziviz Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétol
8716. Hosszuviz, Fo u. 45,

Eléterjesztés
Hossziiviz Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2022. november 23. napjan tartando nyilt, soros képviseld-testiileti tilésére
a Marcali Kozponti Haziorvosi Ugyeleti ellatas 2023. évi dijajanlatinak
megtargyalasahoz

Tisztelt Képvisel6-testulet!

Az onkormanyzat a tavalyi év soran egy évre szOlo szerzddést kétott a kozponti haziorvosi
tigyeleti ellatas biztositasra az Emergency Service Egészségligyi Szolgaltato Kft-vel.

Tekintettel arra, hogy a fenti szerzddés 2022. december 31. napjaval lejar, igy a Marcali
Kozponti Haziorvosi Ugyeleti ellatist biztosité Kft. megkiildte az onkormanyzat részére a
2023. évre vonatkoz6 dijajanlatat.

2022. évben 36 Fi/lakos/ho Osszeget kellett fizetni az ellatasért, mely Osszeg az ajanlat
értelmében 2023. évben 60 Ft/lakos/ho-ra valtozna.

Az Emergency Service Egészségiigyi Szolgaltato Kft. ajanlata az el6terjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet az elGterjesztés megtargyalasara, €s a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Hossziiviz Kozség Onkormanyzat KépviselO-testillete a kozség egészségiigyi ellatasnak
biztonsaga érdekében 2023. januar 1. napjatdl a haziorvosi igyeleti ellatast a Marcali
Kozponti Haziorvosi Ugyeleti ellatast mikodtetd Emergency Service Egészségiigyi
Szolgaltatd Kft-vel (1131 Budapest, Topolya utca 4-8.) kivanja biztositani, és a 2023. évi
koltségvetésében biztositja a 60 Ft/lakos/ho Osszegl kiegészitd dijat. A képviselS-testiilet
felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés megkotésére, jognyilatkozatok megtételére.

Felel6s: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatarido: értelem szerint

& o
S %,
Mesztegny6, 2022. november 16. /& %
[ S % -
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\ Maté-Botos Ivett
A polgarmester
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Emergency Service Egészségiigyi Szolgaltaté Kft. EM T
1131 Budapest, Topolya utca 4-8. .
info@emergencyservice.hu

Tanlsitva:
P www.emergencyservice.hu 1573 9001
= 36-1-799-5110 2520

SERVICE

¢ 36-1-799-5119
Kozponti orvosi tigyeletek tizemeltetése « Rendezvények egészségiigyi biztositdsa  Egészségligyi oktatds

Tisztelt Polgirmester Asszony/ Ur!

Az eddig kialakult sikeres egyiittm{ikodésiinket ezGton is megkdszdnve, az elmilt iddszak
drasztikus véaltozdsaira tekintettel, melyek mind jogszabalyi, mind financialis
szempontbdl is jelentds hatdssal birnak, az alabbiakrél szeretném tajékoztatni.

Az Ondk altal képviselt térséggel folytatott egyittmiikédésiink kiemelten jol mikodo
partneri kapcsolatot hozott részre kozottink az tgyeleti ellatds biztositasa terén.

Nagyon alacsony kiegészit6 dij mellett, - 36,-Ft/lakos/hé- latjuk el feladatunkat, azonban
az idei évben realizalédott, és a jové évben ismételten varhaté 30%-os egészségligyet
érintd béremelés - mely nem csak az orvosokat, hanem az egészségligyben dolgozo
személyzetet teljes mértékben érinti-, tovabba a magasra emelkedett koltségek miatt, a
2023. évben 60,-Ft 6sszegii kiegészits dij mellett tudjuk elldtni a tevékenységiinket.

Ez a 24-Ft-os kiegészité dij emelés ad lehetdséget arra, hogy az ligyeleti ellatasban
dolgozd szakemberek bérét olyan mértékben tudjuk megemelni, mely alkalmas lesz arra,
hogy a humaneré&forrdis biztositva legyen a folyamatos, zokken&mentes ellatashoz.
Kérem segitségiiket abban, hogy a térség onkormanyzatai/tarsulas a jelen levélben kért
kiegészitd dij emelést elfogadjk és err§l meghozzak hatdrozatukat, mely biztositand az
ellatas jova évi miikodtetési koltségeit.

Tovabbi kérdés, egyeztetési igény esetén allok szives rendelkezésiikre.

Bizva a tovabbi sikeres egytittmiikddésben,

Udvozlettel: ¢ WL KFL
EME Rﬁ,‘, = - 4B
1t .
(é N 100-673304 -
o ot a2 OGN

lgyvezetd
Emergency Service Kft.
Kaposvar, 2022. november 9.

addészdm: 13789581-1-41 « cégjegyzékszam: 01-09-873304
bankszdmlaszdm: Granit Bank Zrt. 1210011-17589053



Hossziviz Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétdl
8716. Hosszuviz, Fo u. 45.

Eloterjesztés

Hossziviz Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. november 23. napjan tartandé nyilt, soros képviseldtestiileti iilésére
a nem koézmiivel dsszegyiijtott haztartasi szennyviz begyiijtésére és elszallitisara
vonatkozé kozszolgaltatasi tevékenység elvégzésérdl szolo szerz6dés alapjan
kompenzicids szerzddés megkdtéséhez

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az oOnkormanyzat nem kozmivel Osszegy(jtott haztartasi szennyviz begy(jtésére és
elszallitdsara vonatkozd kozszolgaltatasi tevékenység elvégzésére szerzddést kotott Kovécs
Ferenc egyéni vallalkozoval (Segesd, Vorésmarty u. 100.).

A vizgazdalkodasrdl szold 1995. évi LVIIL torvény 44/D. § (8) bekezdés értelmében: ,Ha a
telepiilési onkormanyzat képviselG-testillete az ingatlantulajdonost terhelé kozszolgaltatasi
dijfizetési kotelezettséget az (1)-(6) bekezdésben meghatarozott rendelkezések alapjan
szamitott dijnal dijkedvezmény alkalmazasaval alacsonyabb mértékben, vagy mentesség
alkalmazasiaval a szolgaltatas ingyenességének esetét allapitja meg, akkor a kiilénbséget
dijkompenzaci6é formajaban megtériti. A dijkompenzaci6 fizetéséhez a képviseld-testiilet és a
kozszolgaltatast nydjtd megbizast kot, amely tartalmazza az Eurdpai Uni6é mitkddésérdl szolo
szerzédés 106. cikke (2) bekezdésének az altalanos gazdasagi érdekii szolgéltatasok nyujtasaval
megbizott egyes vallalkozasok javara kozszolgaltatas ellentételezése forméjdban nyujtott
tamogatasra valo alkalmazasardl sz616, 2011. december 20-ai 2012/21/EU bizottsagi hatarozat
4. cikkében foglalt elemeket és egyebekben megfelel az e hatarozatban foglalt valamennyi
egy¢b kovetelménynek.”

A szamitott dijnal alacsonyabb mértéki dij megéallapitdsara a szippantott szennyvizre
vonatkozd rezsicsokkentésrdl, valamint egyes torvényeknek a tovabbi rezsicsokkentéssel
osszefilggd modositasardl szolo 2013, évi CXIV. torvény 1.§-nak (1) és (2) bekezdése alapjan
keriilt sor.

A fentiek alapjan elkésziilt és aldirhato a kompenzaciés megallapodas, ami az eldterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatdrozati javaslat:

Hossziviz Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a nem kdézmiivel osszegylijtott haztartasi
szennyviz begy(ijtésére és elszallitasara vonatkozo kozszolgaltatasi tevékenység elvégzésérol
52616 szerzddés alapjan kompenzacios megallapodast kot Kovacs Ferenc egyéni vallalkozoval
(7562 Segesd, Vorosmarty u. 100. Addszam: 51206510-2-34 Nyilvantartasi szam: 3301427).
A Képviseld-testiiletet felhatalmazza a polgarmestert a kompenzaciés megallapodas alairdsara
és a szitkséges intézkedések megtételére.



Felel6s: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatarid: értelem szerint

Hosszaviz, 2022, november 15. _,4’1;:};?07\?.
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Dijkompenzaciés megallapodas

Amely létrejdtt egyrészrél Hossziaviz Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete (8716
Hosszviz, F6 u. 45.), képviseli Maté-Botos Ivett polgarmester, mint megbizd,
masrészrol Koviacs Ferenc egyéni vallalkozo6 (7562 Segesd, Vorésmarty u. 100,
nyilvantartasi szam: 3301427, adészam: 51206510-2-34), mint kozszolgaltaté kozott az
alabbiak szerint:

1. A vizgazdalkodasrol sz6l6 1995. évi LVIL térvény 44/D. § (8) bekezdés értelmében: .Ha a
teleptilési onkormanyzat képvisel6-testilete az ingatlantulajdonost terhelé koézszolgaltatasi
dijfizetési kotelezettséget az (1)-(6) bekezdésben meghatarozott rendelkezések alapjan
szdmitott dijnal dijkedvezmény alkalmazasival alacsonyabb mértékben, vagy mentesség
alkalmazéasaval a szolgaltatds ingyenességének esetét allapitja meg, akkor a kilonbséget
dijkompenzacié formajaban megtériti. A dijkompenzacio fizetéséhez a képvisel5-testilet és a
kozszolgaltatast ny(jtd megbizast két, amely tartalmazza az Eurdpai Unid miikodésérdl szolé
szerzddés 106. cikke (2) bekezdésének az altalanos gazdasagi érdekl szolgaltatisok
nyujtasaval megbizott egyes vallalkozasok javara kozszolgaltatas ellentételezése form4jaban
nyujtott timogatésra valé alkalmazasardl sz6l6, 2011. december 20-ai 2012/21/EU bizottsagi
hatarozat 4. cikkében foglalt elemeket és egyebekben megfelel az ¢ hatarozatban foglalt
valamennyi egyéb kovetelménynek.”

2. A szamitott dijnél alacsonyabb mértékii dij megallapitisara a szippantott szennyvizre
vonatkozd rezsicsokkentésrol, valamint egyes torvényeknek a tovabbi rezsicsokkentéssel
osszefiiggd modositasardl szolo 2013. évi CXIV. torvény 1.§-nak (1) és (2) bekezdése alapjan
kerult sor.

3. Megbizo6 vallalja, hogy jelen megallapodas alapjan Kozszolgaltatd részére a telepiilésen
keletkezd nem kozmiivel Gsszegylijtott haztartasi szennyviz begytijtésével és elszallitasaval
kapcsolatos kozszolgaltatas ellatasa soran a kozszolgéltatdé altal szamitott dij és az
alkalmazhat6 dij kiilonbségére dijkompenzaciot fizet.

4. Megbizo és Kozszolgaltato kijelenti, hogy hatdlyos megallapodéssal rendelkezik Hossziviz
Koézség Onkormanyzat KépviselO-testiiletének 54/2022. (VIL.28.) énkormanyzati hatarozata
alapjan a fent megjelolt kozszolgaltatas Hosszuviz telepiilésen torténd ellatasara.

5. Kozszolgaltatas megkezdésének idépontja: 2022. augusztus 01.

6. Kozszolgaltatas idétartama: 5 év. (2022.08.01-t61 2027.12.31-ig)

7. Kozszolgaltaté az 4. pontban meghatarozott telepiilésen keletkezett a nem kodzmiivel
osszegyljjtott haztartasi szennyviz begylijtését és elszéllitast folyamatosan és teljes koriien
ellatta, az Onkormanyzati rendeletben, jelen szerz6désben foglaltak szerint a

kornyezetvédelmi, valamint egyéb jogszabalyi elbirasok megtartasaval.

8. Kozszolgaltatd garantalja a kozszolgaltatas folyamatos, biztonsigos és bovithetd
teljesités¢hez sziikséges fejlesztések és karbantartasok elvégzését.

9. Kozszolgaltatd a kozszolgaltatas teljesitésével oOsszefiiggd nyilvantartast vezet. A
nyilvéantartas teleptilési bontasban tartalmazza:



- a szolgaltatast igénybe vevok listajat,

- a szallitott nem koézmiivel 6sszegyiijtott haztartasi szennyviz mennyiségét m>-ben,

- a fuvarok szdmat,

- rendkivilli események, fontos informaciok megjelslését,

Kozszolgaltatd az altala nyilvantartott 6sszesitett adatokat az Onkorményzat részére évente
atadja.

10. A kozszolgaltatasi tevékenységének éves értékelésében kozszolgaltatd koteles részletes
beszamolét, valamint a jogszabalyi eldirdsok szerinti vizsgalati elemzés részeként
koltségelszamolast késziteni a kozszolgaltatasi dij felilvizsgélatanak kezdeményezésével
egyidejiileg.

11. A kozszolgaltaté minden évben egy alkalommal — legkésébb oktober 15-ig -
kezdeményezheti a dij felillvizsgalatat a kozszolgéltatassal kapcsolatos  koltségeinek
koltségelemzéssel alatdmasztott, az Onkormanyzat altal elismert és miiszakilag indokolt
fejlesztéseket is tartalmazo valtozas fiiggvényében. Kozszolgaltatd tudomasul veszi, hogy a
fent megjel6lt hataridd jogveszto.

12. A kozszolgaltatas dijat elsbsorban a szolgaltatast igénybe vevinek kell megfizetnie. Az
Onkormanyzat feladata a nem kozmivel Osszegylijtstt haztartasi szennyviz elhelyezés
koltségeinek kedvezé szinten tartasa.

13. A kozszolgéltato altal elvégzett munka dijazasanak fedezetet kell nyUjtania a szolgaltatas
koltségeire, a sziikséges fejlesztési €s karbantartasi feladatokra, valamint a realis munkabérre.

14. A kozszolgaltatasi dijcsokkentd tényezdjeként kell figyelembe venni a kozszolgaltatas
teljesitéséhez biztositott, a koltségek ellentételezésére kapott koltségvetési, illetve
onkormanyzati timogatast.

1S. A kozszolgaltatasi dij megéllapitasa a dij kiszamitasara vonatkozé eldirasok alapjéan
altalanos forgalmi adé nélkiil szamitott egységnyi dijtétel meghatarozasaval torténik.

16. Az egységnyi dijtétel — egyben — tartalmazza a szennyviz begyfijtésének, szallitasanak,
elhelyezésének és artalmatlanitasanak koltségeit, a szamlazas és dijbeszedés koltségeit is.

17. Az egységnyi dijtétel a kozszolgaltatod altal elszallitasra atvett szennyviz 1 m3-e.

18, Telepulési hulladékkezelési kozszolgaltatas egységnyi dijat az Onkormanyzat rendelete
allapitja meg.

19. A Kozszolgaltato allapitja meg a kozszolgaltatisért fizetendd dij Osszegét. A fizetendd
kozszolgaltatasi dijat az egységnyi dijtétel és az elszallitott nem kozmiivel Osszegyljtott
héztartasi szennyviz mennyiségének szorzata alapjan kell megallapitani, a szippanté jarmiibe
gyarilag beépitett szintmérd alapjan.

20. Kozszolgaltatd a kozszolgaltatds szamitott dijanak megallapitasa soran a természetes
személy felhasznalok esetében jogosult az 4ltala szamitott dij és a rezsicsokkentési szabalyok
miatti dij kiillonbozetére.



21. Kdzszolgaltatd a kozszolgaltatas szamitott dijanak megallapitasshoz alkalmazott szallitasi
dijat a kozvetlen koltségek (iizemanyag, utdij, kendanyag, fagyallo), a szennyviz
elhelyezésének dija és az egyéb koltségek (mosas, fertétlenités, alkatrész, karbantartas, stb.)
valamint a méltanyolhato nyereség dsszegébdl alakitja ki.

22. Kozszolgaltato a 20. pont szerinti kompenzaciés dijat havonta egy alkalommal, a targyhot
kovetd 10 napon beliil jogosult kiszamlazni Megbizénak a természetes személy felhasznal 6tol
igazoltan elszallitott szippantott szennyviz m>-¢ alapjan.

23, Megbizé vallalja, hogy a Kozszolgaltatd altal benyujtott a természetes személy
felhasznalotol igazoltan elszallitott szippantott szennyviz m’-e alapjan kidllitott szamlat
koteles a szamlaban megjelolt fizetési hataridén belil kiegyenliteni.

24. Jelen megallapodas hatarozott idejli, feltétel bekovetkeztéig (a szippantott szennyvizre
vonatkozo rezsicsokkentésrdl, valamint egyes torvényeknek a tovabbi rezsicsokkentéssel
osszefliggd modositasarol szold 2013. évi CXIV. térvény 1.§-nak hatalyvesztéséig), de
legkésdbb 2027. december 31-ig szdl.

23. Kozszolgéltato koteles a megéllapodasban vallalt fenti kotelezettségei teljesitését érinté
koriilményeket a Megbizonak haladéktalanul bejelenteni.

26. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a vonatkozo jogszabalyok
az iranyadok. Felek rogzitik, hogy a vitds kérdésekben aldvetik magukat a Marcali
Jarasbirosag kizarélagos déntésének.

27. Jelen megallapodas 4 darab egymaéssal teljesen megegyezd példanyban készilt. A
megéllapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyélag irtak ala.

Hosszuviz, 2022. november ...

.................................................................................

Megbizo Kozszolgaltaté
Hosszuviz Kozség (")nkorményzat Kovacs Ferenc egyéni vallalkozo
Képviseletében
Maté-Botos Ivett
Polgarmester



Hossziiviz Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétél
8716. Hossziviz, Fo u. 45,

Eléterjesztés
Hossziiviz Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2022. november 23. napjan tartandé nyilt, soros képviseld-testiileti iilésére
a kozbeszerzési szabalyzat jovahagyasahoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt) 27. § (1)
bekezdése alapjan minden ajanlatkérd koteles meghatarozni a kozbeszerzési eljarasai
elokészitésének, lefolytatasnak, belsd ellendrzésének feleldsségi rendjét, a nevében eljard,
illetve az eljarasba bevont személyek, valamint szervezetek felel9sségi korét és a kozbeszerzési
eljarasai dokumentalasi rendjét, 6sszhangban a vonatkozé jogszabalyokkal.

Ennek korében kilonosen meg kell hatiroznia az eljaras soran hozott dontésekért felelds
személyt, személyeket, vagy testileteket. A Kbt. 27. § (2) bekezdése szerint legkésdbb a
lefolytatasra keriilé kozbeszerzési eljards elGkészitését megelézden kell meghatarozni az (1)
bekezdésben foglaltakat.

A fentiek alapjan elkészitésre keriilt az 6nkormanyzat Gj kozbeszerzési szabalyzata, mely az
elterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Hosszuviz Kézség Onkormanyzat KépviselO-testillete az onkormanyzat kozbeszerzési
szabalyzatat megismerte, €s azt az elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Felel6s: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hataridd: azonnal
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Hosszaviz Kozség Onkormanyzat

Kozbeszerzési szabalyzata

Hatalyos: 2022. december 1. napjatol



Hossziviz Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet) a
kozpénzek  ésszerli  felhaszndlasa  atlathatOosaganak  €s  széleskorli  nyilvanos
ellendrizhetdségének megteremtése, tovabba a kozbeszerzések soran a verseny tisztasaganak
biztositasa érdekében a kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban:
Kbt.) 27. §-ban meghatarozott kotelezettségének eleget téve meghatarozza a kozbeszerzési
eljarasok eldkészitésének, lefolytatasanak, belsd ellenérzésének felelGsségi rendjét, az
ajanlatkérd nevében eljaro, illetve az eljarasba bevont személyek, szervezetek feleldsségi korét
és a kozbeszerzési eljarasok dokumentalasi rendjét.

L. A szabalyzat hatalya

1. A szabéalyzat hatilya kiterjed Hossziiviz Kozség Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Ajanlatkérd) kozbeszerzési eljarasainak elOkészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos
tevékenységében résztvevo €s abban eljard személyekre, szervezetekre.

2. Az onalléan gazdalkodd (a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény, (a
tovabbiakban: Kbt.) hatalya ala bejelentkezett) intézmények vezet6i sajat hataskorben készitik
el az intézmény kozbeszerzési szabalyzatat, figyelemmel a Kbt-ben foglaltakra.

3. A szabéalyzat hatdlya ala tartozik a Kbt-ben meghatarozott
a) arubeszerzés,
b) épitési beruhazas,
¢) épitési koncesszio,
d) szolgaltatads megrendelése,
e) szolgaltatasi koncesszid.

4. A szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi Kbt. hatalya ala tartozo beszerzésre pénziigyi
forrastdl fuggetleniil.

1L A szabalyzat alkalmazasi kire

1. E szabalyzat szerint kell eljarni az dnkormanyzat mindenkori éves koltségvetésérol szolo
onkormanyzati rendeletével (a tovabbiakban: koltségvetés) jovahagyott koltségvetési forrasbol
megvaldsitott beszerzései esetén, ha:
1.1. az adott targyd kozbeszerzés — a Kbt. 19. §-ara tekintettel megallapitott — értéke a
kozbeszerzés megkezdésekor eléri vagy meghaladja a Kbt-ben meghatarozott kozosségi
értékhatarokat,
1.2. az adott targyu kozbeszerzés — a Kbt. 19. §-ara tekintettel megéllapitott — értéke a
kozbeszerzés megkezdésekor eléri vagy meghaladja a nemzeti értékhatarokat és nem az
1.1. szerint kell eljarni.

2. E szabélyzat szerint kell eljarni az 6nkormanyzat Kbt. hatalya ala tartozo olyan beszerzéseire
is, melyek finanszirozasa egészben vagy részben eurdpai kozosségi tdmogatasi forrasbol
valosul meg.

3. A szabalyzat az altalanossagban kovetendd belsé eljarasrendet hatarozza meg, a konkrét
kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa soran a Kbt-ben ¢és a végrehajtasara alkotott mas
jogszabalyokban foglaltak szerint kell eljarni.



II1. A kézbeszerzési eljarasban résztvevo szervek, személyek

1. Az Ajanlatkéré nevében a jelen szabalyzatban részletezett feltételek szerint a képviseld-
testiilet, a Biral6 Bizottsag €s a polgarmester jar el.

2. A Biral6 Bizottsag részt vesz a kozbeszerzési eljaras elokészitésében, valamint elbirlja az
ajanlatokat.
2.1. A Biral6 Bizottsag tagjainak, az Ajanlatkérd nevében eljaro, illetdleg az eljarasba
bevont személyeknek egyiittesen megfeleldé — a kozbeszerzés targya szerinti,
kozbeszerzési, jogi és pénziigyi — szakértelemmel kell rendelkezniiik.
2.2. A Biral6 Bizottsag osszetétele (figyelemmel a Kbt. 27. § (3) bekezdésére): a Birald
Bizottsag 3 tagbol all, akiket a képviselo-testillet biz meg. A bizottsag 3 tagjan kiviil
tovabbi 2 személyt a képviseld-testillet sajat tagjai kozil delegalhat, akik kizarolag
tanacskozasi joggal vesznek részt a bizottsdg munkajaban. A Biralo Bizottsag 3 tagja a
hivatal munkatarsaibol, illetve kulsé szakértdkbol keriil kivalasztasra, akként, hogy
egylittesen a Kbt. altal megkivant négyféle szakértelemmel rendelkezzenek. A bizottsag
tagjai koézill maga valasztja meg az elnokét.
2.3. A Biralé Bizottsdg irasbeli szakvéleményt és dontési javaslatot készit az
Ajanlatkérd nevében a kdzbeszerzési eljarast lezard dontést meghozo képvisel -testiilet
részére. A bizottsag tagjai munkajuk szakszerliségéért és torvényességéért feleldsséggel
tartoznak.
3. Az Ajanlatkérd koteles felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadot bevonni az
eljarasban, mennyiben a Kbt. és a vonatkoz6 jogszabalyok azt kotelezden eldirjak.
3.1. A felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd a kozbeszerzési eljaras
el6késziteése €s lefolytatasa soran koteles a kozbeszerzési szakértelmet biztositani.
3.2. A nemzeti értékhatarokat elérd értékli kozbeszerzések (Kbt. HARMADIK RESZ
szerinti kozbeszerzési eljaras) esetében az Ajanlatkérd az eljaras lebonyolitasaval
kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezé személyt vagy szervezetet biz meg.
3.3. A megbizott kiilsd kozbeszerzési szakértd személy vagy szervezet, valamint a
megbizott felels akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado felelos az altala adott javaslat
szakszerliségéért, torvényességéért, az eljaras lebonyolitasanak szabalyszer(iségéért, és
a Polgéri Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyai
szerint felelés a tevékenysége korében okozott kar megtéritéséért. E feleldsségi
szabalyokat a megbizoval kotott szerzodésben rogziteni kell a Ptk. szabalyai szerint.
3.4. A felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsao ellatja az eljaras alapjaul szolgalo
iratok személyes ellendrzését, és felelOsséget vallal az eljaras — kizarolag kozbeszerzési
jogi szempontu — szakszer(iségéért €s a kozbeszerzésekre vonatkozo jogszabalyoknak
valo megfelelOségéért, tovabba papir alapon lefolytatott eljaras esetén alairasaval
igazolja a kozbeszerzési eljarasban torténd személyes részvételét. A felelds akkreditalt
kozbeszerzési szaktanicsadd elektronikusan hagyja jova — papir alapon lefolytatott
eljaras esetén alairasaval koteles ellatni
a) a kozbeszerzési eljarast megindito felhivast és — a miszaki leiras, miiszaki
tervdokumentacié és az arazatlan koltségvetés kivételével — a kozbeszerzési
dokumentumokat,
b) az elektronikusan benyujtott és felbontott ajanlatok esetében — az elektronikus
kozbeszerzési rendszer (a tovabbiakban: EKR) altal generalt bontasi
jegyzokonyv kivételével — a bontasi jegyzdkonyvet, a biralo bizottsagi munkarol
késziilt jegyzokonyvet és
c) az 0sszegzést.



A felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado a Kbt. 27. § (3) bekezdése szerinti
esetben az eljarast megindité felhivasban nevét és lajstromszamat, a kozbeszerzési
dokumentumokban pedig nevét, levelezési cimét, e-mail cimét, valamint lajstromszamat
feltiinteti.

4. A kozbeszerzési eljaras eldkészitése, a felhivas és a dokumentéci6 elkészitése soran, vagy az
eljards mds szakaszaban az Ajanlatkérd nevében nem jarhat el, illetéleg az eljarasba nem
vonhaté be, akivel szemben a Kbt-ben meghatirozott osszeférhetetlenség, kizaré okok
fennallnak.

5. A Biral6 Bizottsagban résztvev, valamint az eljarasba bevont egyéb személyek kételesek
az eljaras meginditasa el6tt osszeférhetetlenségi €s titoktartasi nyilatkozatot tenni (a nyilatkozat
minta a szabalyzat 1. mellékletét képezi).

IV. A kozbeszerzések tervezése, kozzététel

1. Kozbeszerzési terv
1.1. A Kbt. 42. § (1) bekezdésének eldirasa folytan a szabalyzat hatalya ala tartozo
ajanlatkérd koteles a koltségvetési év elején, legkésdbb marcius 31-ig éves dsszesitett
kozbeszerzési tervet késziteni, amelyet legalabb 5 évig meg kell érizni.
1.2. A kozbeszerzési terv nyilvanos.
1.3. A kozbeszerzési terv elkészitése és folyamatos aktualizalasa a polgarmester altal
kijelolt személy feladata. A kozbeszerzési terv elfogadasarol a képviseld-testilet dont.
1.4. A kozbeszerzési tervet, valamint annak modositasat (moédositasait) az Ajanlatkérd

koteles az EKR-ben kozzétenni, az elfogadast kovetden haladéktalanul.

2. Kozzétételi szabalyok
A jelen szabalyzat hatalya al4 tartozd Ajéanlatkérd a Kbt 43. §-ban meghatarozottak szerint
koteles a torvényben meghatéarozott adatokat, informaciokat, dokumentumokat kozzétenni.

3. Elektronikus kozbeszerzési eljaras
3.1. Az Ajanlatkéré nevében az EKR-ben az Ajanlatkérd kozbeszerzési tigyintézbje
jogosult a regisztraciora.
32. Az EKR-ben az ajanlatkérd nevében torténd nyilatkozattételre, eljarasi
cselekmények gyakorldsara, kozbeszerzési eljaras lefolytatisira az Ajanlatkérd
kozbeszerzési tigyintézéje, illetve kiilsd kozbeszerzési szakértd megbizésa esetén — az
eljarashoz torténd hozzarendeléssel — a kiilsé kozbeszerzési szakértd jogosult.
3.3. Az EKR-ben az Ajanlatkérd eljarasahoz torténé hozzarendelésrél a polgarmester
jogosult donteni.

V. A Nemzeti értékhatarokat eléré értékii kozbeszerzések

1. A nemzeti értékhatarokat elérd, de az unids értékhatart el nem éré értékii kozbeszerzésekre
vonatkozo rendelkezéseket a Kbt. HARMADIK RESZE tartalmazza.

2. A kozbeszerzés targya arubeszerzés, épitési beruhazas, épitési koncesszi6, szolgaltatas
megrendelése, illet6leg szolgaltatasi koncesszio.

3. A nemzeti kozbeszerzési értékhatdrokat a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja
meg.



V1. Az unios értékhatarokat eléré értékii kiozbeszerzések

1. Az unios ér,tékhatérokat eléro érték(i kozbeszerzésekre vonatkozéd rendelkezéseket a Kbt.
MASODIK RESZE tartalmazza.

2. A kozbeszerzés targya arubeszerzés, épitési beruhdzas, épitési koncesszio, illetbleg
szolgaltatas megrendelése, kivéve a szolgaltatasi koncessziot.

3. Az unios értékhatarok az Burdpai Unié ltal meghatarozott értékhatarok.

4. Az eljarast megindit6 ajanlati / részvételi felhivas az Euroépai Unié Hivatalos Lapjaban és a
hirdetmények elektronikus napilapjaban (TED-adatbank) keriil kozzétételre.

VII. A kézbeszerzési eljdras elgkészitése

1. A Biral6 Bizottsag feladatai az eljaras el6készitése keretében kiilondsen az alabbiak:
a) a milszaki tartalom-, leiras-, paraméterek egyértelmli meghatarozésa,
b) a sziikséges engedélyek, allasfoglalasok beszerzése,
c) koltségbecslés, becsiilt érték megéllapitasa,
d) fedezet rendelkezésre allasanak ellenérzése,
e) az eljarasba bevonandé, kozremiikodd személyek meghatarozasa,
f) az Ajanlatkérd szempontjabdl elvart szerzédéses feltételeket tartalmazo
szerzOdéstervezet elkészitése,
8) a kozbeszerzési eljaras ajanlati / részvételi / ajanlattételi felhivasanak, illetve az
eljaras teljes ajanlati / részvételi dokumentacidja elkészitése, elfogadasa.

2. A fentiekben meghatirozott feladatok ellatasért a Birald Bizottsagtagjai feleldsséggel
tartoznak az alabbiak szerint;
2.1. A kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezs tag(ok) felelds(ek) a
kovetkezé feladatok ellatasaért:
a) miszaki tartalom-, leiras-, paraméterek egyértelmii meghatirozasa,
b) javaslattétel a palydzokkal szemben elvart szakmai-miiszaki alkalmassagi
feltételek meghatarozasara,
c) javaslattétel az értékelés szempontjara (az Osszességében legelényosebb
ajanlat szempontja esetén a biralati rész- és alszempontokra, valamint a
pontszamitas modszerére),
d) szilkséges engedélyek, allasfoglalasok beszerzése.
A bizottsag kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tagja felelos a
muszaki lefras tartalméért, a miiszaki leirds Kbt-nek valamint az iranyad6 egyéb
jogszabalyoknak valo megfelel 5ségéért.
2.2. A pénziigyi szakértelemmel rendelkezd tag(ok) felel6s(ek) a kovetkezd feladtok
ellatasért: _
a) koltségbecslés, becsilt érték megallapitasa,
b) fedezet rendelkezésre allasanak ellendrzése,
c) javaslattétel a palyazokkal szemben elvart penziigyi-gazdasagi alkalmassagi
feltételek meghatarozasara.
A becsiilt érték meghatarozasa soran a Kbt. 28. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.
2.3. A jogi szakértelemmel rendelkezd tag(ok) felel6s(ek) a kovetkezd feladatok
ellatasért:
a) az Ajanlatkérd szempontjabél elvart szerzédéses feltételeket tartalmazo
szerzOdéstervezet elkészitése.



2.4. A kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezd megbizott kiilsé kozbeszerzési
szakértd felelos a kovetkezd feladatok ellatasaért:
a) javaslattétel a kozbeszerzési eljaras fajtajara, menetére,
b) a kozbeszerzési eljarast meginditofelhivasinak, illetve az eljaras teljes
dokumentacidja (jogi utmutatd részének) tervezetének elkészitése, valamint
véleményezésre és javaslattételre megkildése valamennyi bizottsigi tag részére,
c) a bizottsagi uléseken vald részvétel, a bizottsdg munk4janak segitése,
tamogatasa,
d) a hirdetmények kozzétételérsl, megkuildésérdl torténd intézkedés.
2.5. A Biral6 Bizottsag elnoke felelds a kovetkezd feladatok ellatasaért:
a) a Biralo Bizottsag munkajanak koordinalasa,
b) az eljarasba bevonandd, kozremiikodd személyek meghatarozasa,
felterjesztése a polgarmesternek.

VIIL A kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa

1. A kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezd megbizott kiilsé kozbeszerzési szakértd

legfontosabb feladatai és felel6ssége:
a) a hirdetmények kozzétételérdl torténd intézkedés,
b) a Kozbeszerzési Hat6sag Hirdetménykezelési Osztalyanak hidnypotlasi
felhivasa esetén intézkedés a hiany poétlasara, illetve a jogszabalyba titk6zd
eldiras kikiiszobolésére, a hianypotlas megkiildése,
¢) a bizottsagi iiléseken valéd részvétel, a bizottsdg munkéjanak kozbeszerzési
szakmai tamogatésa, segitése,
d) a dokumentacié (Gtmutatd részének) rendelkezésre bocsatasa, a kiegészitd
tajékoztatast igényld, illetve a konzultécién elhangzd kérdésekre adandod
valaszok irasban torténd rogzitése és az ajanlattevok, részvételre jelentkezok
részére torténd megkildése; helyszini konzultécio megszervezése,
e) az ajanlatok, részvételi jelentkezések személyesen torténd beadasa esetén —
hivatali megbizott Gtjan — atvételi elismervényt kiallitasa, mely tartalmazza az
atadod, atvevd nevét, az ajanlat, részvételi jelentkezés atadas-atvételének
idSpontjat (év, hé, nap, 6ra, perc),
f) a barmely modon érkezett ajanlatoknak, részvételi jelentkezéseknek az
ajanlattételi / részvételi hataridd lejartaig a megadott hivatali helyiségben,
zarhato helyen érzése,
8) az ajanlatok / részvételi jelentkezések bontasi eljarasanak lefolytatasa az
ajanlattételi / részvételi hataridé lejartanak idépontjaban,
h) az ajanlatok / részvételi jelentkezések felbontasarél és ismertetésérdl a
jegyzokonyv elkészitése és az ajanlattevok, illetve részvételre jelentkezék
részeére torténd igazolhaté 4tadasa, megkiildése,
1) a hidnypotlasi felhivas(ok) elkészitése, megkiildése,
J) a beérkezett ajanlatokrdl / részvételi jelentkezésekrdl a Kbt-ben, az ajanlati /
részvételi felhivasban és dokumentacidban meghatarozott szempontok szerinti
részletes, eldzetes értékelés elkészitése a bizottsagi tagok részére,
k) részvétel a kozbeszerzési eljaras meginditasardl, az eljaras eredményérol, (két
szakaszos eljards esetén a részvételi szakasz és az ajanlattételi szakasz
eredményérél) valamint az adott eljarassal kapcsolatban felmertild egyéb,
képviselé-testiileti dontést igényld kérdésrél dontd képviseld-testiileti ilésen,
1) a kézbeszerzési eljaras alapjan megkotendd szerzddés véleményezése,



m) a Kbt-ben el6irt j egyz8konyvek dokumentumok elkészitése, aldirasa, és a
torvenyben eldirt hataridékon beliil a cimzetteknek megkiildése.
1.1 A megbizott kiilsé kozbeszerzési szakérts személy vagy szervezet valamint a
megbizott felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanicsado felelds az altala adott javaslat
szakszer(iségéért, torvényességéért az eljaras lebonyolitisanak szabalyszer(iségéért, a
Ptk. szabélyai szerint felelds a tevékenysége korében okozott kar megtéritéséért.

2. A Biral6 Bizottsag feladata, felel6ssége:
2.1. A bizottsig tagjai az ajanlatok / részvételi jelentkezések elbiralasardl irasbeli
szakvéleményt és dontési javaslatot készitenek az Ajanlatkér6 nevében a kozbeszerzési
eljarast lezaré dontést (két szakaszos eljaras esetén a részvételi szakaszt és az
ajanlattételi szakaszt lezard dontést) meghozo képvisel6-testiilet részére,
2.2. A bizottsag hatérozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak tobbsége jelen
van. A szakvélemény és dontési javaslat elfogadasahoz a jelenlévod szavazati joggal
rendelkezo bizottsagi tagok tobb mint felének tamogaté szavazata sziikséges.
23. A bizottsdgi birslati munkarél jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek —
amennyiben ennek alkalmazasara sor keriil - részét képezik a tagok indokolassal ellatott
biralati lapjai. A bizottsag tagjai az indokoléssal ellatott birdlati lapjuk tartalmaért
feleldsséggel tartoznak.
2.4, A kiiloén - kiilon készitett részanyagok egyeztetésre keriilnek, melynek irasban
torténd dsszefoglalasa (szakvélemény) és a dontési javaslat elkészitése a kozbeszerzési
szakértelemmel rendelkezé megbizott kiilsd kozbeszerzési szakérté feladata.
2.5. A szakvéleményben rogziteni kell az ajanlattevének a szerzédés teljesitésére valod
alkalmassagat, vagy alkalmatlansigat, a csatolt igazolasok ellen6rzése soran
megallapitottakat, a legalacsonyabb 6sszegi ellenszolgaltatds kimutatasat, illetve az
ajanlati felhivasban meghatarozott elbiralasi szempontok pont- és stilyszamok szerint
elért értékelési pontszamait és azok alapjan az 6sszességében legel6nyosebb ajanlatot,
illetve az eljaras eredménytelenségére vonatkozo javaslatot az eredménytelenségi ok
megjellése mellett.
2.6. A Biral6 Bizottsag a végleges szakvélemény és az indokolasokkal ellatott biralati
lapok (amennyiben ilyen alkalmazasra keriil) alapjan el6tetjesztés forméajaban irasbeli
szakvéleményt és dontési javaslatot készit a képviseld-testiilet részére.
2.7. A Biralé Bizottsag — targyalasos eljaras lefolytatisa esetén — a sziikséges
targyalasokat lefolytatja az ajanlatkérokkel. A targyalasok levezetésére a bizottsig
elnoke jogosult.
2.8. A képviselS-testiilt az eléterjesztést soron kovetkezd (szikség esetén rendkiviili)
ilésén vitatja meg. A képvisel4-testiilet a dontését — mindsitett tobbséggel — az
elSterjesztett javaslat elfogadasaval vagy modositasaval, hatarozat forméajaban, név
szetinti szavazissal hozza meg.

3. A képvisel6-testiilet feladata, feleldssége a kozbeszerzési eljarasban:
3.1. A Biral6 Bizottsag javaslata alapjan dont a kézbeszerzési eljaras meginditasarol, az
eljaras fajtajanak (tipusanak) meghatarozasarol.
3.2. A Biral¢ Bizottsag javaslata alapjan dont az ajanlatok / részvételi jelentkezések
érvényességérol / érvénytelenségérol.,
33. A Birdlo Bizottsig javaslata alapjan dont az eljaras  eredményérsl
(eredménytelenségérél), valamint a nyertes (masodik legkedvezdbb) ajanlatteve
szemelyérol. A dontéshozatalrdl név szerinti szavazast kell tartani, melyr6l készilt
jegyzbkonyvet a kdzbeszerzés anyagai kozt el kell helyezni és az eljaras lezarast kovets
5 évig meg kell 8rizni.



3.4. Két szakaszos eljarasban a Birilé Bizottsag javaslata alapjan dont a részvételi
szakasz eredményérdl (eredménytelenségérél), valamint az ajanlattételi szakasz
eredményérol (eredménytelenségérol).

3.5. A Biralé Bizottsdg javaslata alapjan dont a kozbeszerzési értékhatarokat eléré
értékt, de a Kbt. szerinti kivételi korbe tartozé beszerzés esetén a kozbeszerzési eljaras
mell6zésérol.

4. A polgarmester feladata, feleléssége:
4.1. Valamennyi értékhatar tekintetében aléirja a kozbeszerzési eljarast lezaré déntés
alapjan kotendd szerzédéseket, azok esetleges modsitasait.
4.2. Jogorvoslati eljaras esetén az észrevételek, a Kozbeszerzesi Déntébizottsagnak, a
birésagnak cimzett dokumentumok alairasa.
4.3. Jogorvoslati eljaras esetén az onkormanyzatot képviseld személy kijelolése és
meghatalmazasa.

IX. Az eredményhirdetés

1. A képviselo-testiilet dontése lapjan az ajanlatkérd koteles az eljaras eredményérdl /
eredménytelenségérél, valamint az ajanlatok alkalmassagarol / alkalmatlansagardl, a dontés
indokairdl irdsbeli dsszegzést késziteni, és azt haladéktalanul (legkésdbb 3 munkanapon beliil)
az ajanlattevéknek megkiildeni.

X. A szerz6dés megkitése és méodositasa
1. Az eredményes kozbeszerzési eljaras alapjan a szerzodést a nyertes ajanlattevével kell az
cljarast megindito felhivas, a tovabbi kozbeszerzési dokumentumok és az ajanlat tartalmanak
megfelelden irasban megkotni.
2. A szerz6dés nyilvanos, annak tartalma kozérdekfi adatnak mindsiil. A szerzédést az EKR-en
keresztiil a Kozbeszerzési Hatosag altal mitkodtetett nyilvanos elektronikus szerzddéstarban (a

tovabbiakban: CoRe), valamint az EKR-ben kételezd kézzétenni.

3. A felek csak a Kbt-ben foglaltak figyelembe vételével modosithatjak a megkotott szerzédést.

XL A kizbeszerzések ellenérzése
1. Az Ajénlatkéré kozbeszerzési eljrasait belsd ellendrzési rendszerében kell ellenérizni.

2. Az Ajanlatkéré nevében eljar6 személy minden év januér 31. napjaig koteles beszamolni a
képviselo-testilletnek az elézd év soran lefolytatott kozbeszerzési eljarasokrél és azok
eredményérol.

3. Az Ajanlatkéré koteles az eljaras eredményérdl és a szerzédés modositasarol — kiilén
jogszabalyban meghatarozott minta szerint — tajékoztatét késziteni, és hirdetmény Gtjan a
Kozbeszerzési Ertesitében kozzétenni.

4. A szerz6dés teljesitésérol szol6 adatokat az ajanlatkérd koteles az EKR-en keresztiil a CoRe
adatbazisban, valamint az EKR-ben kdzzétenni.



XII. Kozbeszerzésekkel kapcsolatos jogorvoslat

1. A Kozbeszerzési Dontébizottsagnal inditott jogorvoslati eljaras soran az észrevétel
elkészitéséért, valamint az iratok hataridében vald megkiildéséért a kozbeszerzési
szakértelemmel rendelkezé megbizott kiilsé kozbeszerzési szakeértd felelSs.

2. A képvisel6-testiilet a Kozbeszerzési bizottség javaslata alapjan dont a folyamatban 1évé
kozbeszerzési  eljaras felfiiggesztésérdl, a szerzédés megkotésének  elhalasztasardl a
Kozbeszerzési Dontébizottsag érdemi hatarozatanak meghozataldig, illetve a Kozbeszerzési
Dont6bizottsignak az iigy érdemében hozott hatarozata keresettel torténd felilvizsgélata
targyéban.

3. A keresetlevél elkészitése, és hataridében torténd benyujtasa a megbizott jogi képviseld
feladata.

XML A kizbeszerzési eljards dokumentsldsa

1. Az Ajanlatkéré minden egyes kozbeszerzési eljarast — annak el készitésétdl az eljaras alapjan
kotott szerz6dés teljesitéséig — irasban koteles dokumentalni.

2. A kozbeszerzési eljaras elOkészitésével, lefolytatasaval és a szerzodés teljesitésével
kapcsolatban keletkezett 6sszes iratot a kozbeszerzés eljaras lezarulasatdl, illetéleg a szerzédés
teljesitésétdl szamitott 6t évig meg kell érizni,
2.1. Ha a kozbeszerzéssel kapcsolatban Jogorvoslati eljaras indult, az iratokat annak
jogerds befejezéséig, de legalabb az emlitett 6t évig kell megdrizni.

3. Az Ajanlatkér6 koteles a Kozbeszerzési Hatésagnak vagy az illetékes ellendrzd, vagy mas
illetékes szervek kérésére a kozbeszerzéssel kapcsolatos iratokat megkiildeni.

XIV. A kozbeszerzés nyilvinossiga
1. Az Ajanlatkérd koteles a Kbt. 43. §-aban el&irt adatokat, informaciokat az EKR-en keresztiil
a Kozbeszerzési Hatdésag altal miikodtetett CoRe adatbazisban, valamint az EKR-ben
kozzétenni.
2. Az 1. pont szerinti kozzétételi kotelezettségek teljesitése, valamint a dokumentumok
honlapon t6rténé elérhet6ségének biztositasa az Ajanlatkéré informatikai feladatok ellatasaval
megbizott szakemberének a feladata.

XV. Vegyes és hatdlyba léptetd rendelkezések

1. Az Ajénlatkérd az altala iranyitott szervezetek vonatkozasaban jogosult a kdzbeszerzéseket
Osszevontan, helyben kozpontositva lefolytatni.

2. Az Ajanlatkérd koteles a Kbt. hatalya ala tartozasardl, valamint adataiban bekévetkezett
valtozasrol a Kozbeszerzési Hatdsagot értesiteni a Kbt. hatdlya ald keriilésétdl, illetve a
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valtozastol szamitott harminc napon beliil. Az értesités elvégzéséért a polgarmester altal kijelolt
személy a felelds.

3. Amennyiben az Ajanlatkérd az altala lefolytatott eljaras soran, a tisztességtelen piaci
magatartas €s a versenykorlatozas tilalmardl szolé 1996. évi LVIL torvény (a tovabbiakban:
Tpvt.) 11. §-a, vagy az Eurdpai Kézosséget létrehozo szerz6dés 81. cikke szerinti rendelkezések
nyilvanvald megsértését észleli vagy azt alapos okkal feltételezi, kételes azt — a Tpvt.
bejelentésre vagy panaszra vonatkozd szabalyai szerint - jelezni a Gazdasagi
Versenyhivatalnak.

4. A kozbeszerzési tevékenység ellatasat a képviselo-testillet jogosult ellendrizni. A
kozbeszerzési tevékenység ellatasat a képviselo-testiilet minden évben, az Ajanlatkérd nevében
eljaré személy altal legkésdbb januar 3 1-ig elkészitett tajékoztatoja utjan ellendrzi.

5. Jelen Kozbeszerzési szabalyzatot Hossziviz Koézség Onkormanyzat hivatalos O6nkormanyzati
honlapjan kozzé kell tenni.

6. A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Kbt és a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései iranyaddak.

7. E szabalyzat 2022. december 01. napjaval 1ép hatalyba, és ezzel egyidejilleg hatalyat veszti
a korabbi Kozbeszerzési szabalyzat.

8. A Kozbeszerzési szabalyzatot Hosszviz Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete a
...... /2022. (......) hatarozataval j6vahagyta.

9. E szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetden indulo eljarasokra kell alkalmazni.

Hossziviz, 2022. ......

Maté-Botos Ivett
polgarmester
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1. melléklet

Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nvilatkozat

L Alulirott ... (Mév) ..o
.................................. (lakcim), mint Hosszliviz Kézség Onkorményzat ajanlatkérd 4ltal
megbizott, a kozbeszerzési eljarasba bevont

1. Biral6 Bizottsagi tagként

2. nem Biral6 Bizottsagi tagként, bevont kiils6 szakértéként

a kozbeszerzésekrdl szol6 2015, évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 25. § alapjan
kijelentem, hogy a ... 7
targyu eljarasban velem szemben a Kbt-ben és végrehajtasi rendeleteiben foglalt kizaro
kériilmények, Ssszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

IL Kijelentem, hogy az alabbi szakértelemmel rendelkezem (L. 1. esetén kell kitolteni):
1. a kozbeszerzés targya szerinti szakértelem,
2. pénziigyi szakértelem,
3. jogi szakértelem,
4. kozbeszerzési szakértelem.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti targyu kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban
tudomasomra jutott, a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott, iizleti titoknak min&siilé adatot
titokként kezelem, az eljarassal kapcsolatos, a Kbt. szerint védendd adatokat, informéaciokat
sem az eljaras befejezése elétt, sem pedig azt kovetden az adat, informacié megismerésére
jogosulatlan személy tudomasara nem hozom, az informaciokkal, adatokkal az ajanlatteviket
(részvételre jelentkezdket) illetve mas gazdasagi szereplSket nem befolyasolom.

Kijelentem, hogy a kozbeszerzési eljaras soran tudomasomra jutott informaciokat, adatokat és
tényeket sem az eljaras befejezése eléit, sem azt kovetden jogosulatlan személy tudoméséra
nem hozom, az informacidkkal, adatokkal és tényekkel az ajanlattevoket (alvallalkozdkat) nem
befolyasolom.

Kotelezem magam arra, hogy ha velem szemben a Kbt-ben felsorolt osszeférhetetlenségi,
kizar6 ok a kozbeszerzési eljaras alatt kovetkezik be, errdl haladéktalanul értesitem a Biralo
Bizottsag Elnokét (ha a nyilatkozatot tevé Birald Bizottsag tagja) / a dontéshozét (ha a
nyilatkozatot tev® a Biralé Bizottsag Elnoke).

Tudomasom van az Osszeférhetetlenség fennallasanak és a titoktartasi kotelezettségem
megszegésének jogkovetkezményeirdl, tovabba felel6sségemrol.

Hozzajarulok ahhoz, hogy személyes adataimat az ajanlatkérd — az informacios énrendelkezési
jogrol és az informéacioszabadsagtol sz616 2011, évi CXIL torvény vonatkozo6 rendelkezéseinek
megfelelden — kezelje.

Hosszaviz, 20....év ............... .. hé ... nap
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Hossziiviz Kozség 6nk0rményzat
Polgarmesterétdl
8716. Hossziviz, F6 u. 45,

Eldterjesztés
Hossziviz Kozség 6nkorményzat Képviseld-testiiletének
2022. november 23. napjan tartandé nyilt, soros képvisel6-testiileti iilésére
a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgilatinak iigyéhez

Tisztelt Képvisel5-testiilet!

Az egyenld banasmédrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003, évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlOségi programokrol
(a tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a teleptilési 6nkormanyzat
otévente ot évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapjan: ,A helyi esélyegyenldségi program id6aranyos
megvalosulasét, illetve a (2) bekezdésben meghatirozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekintetni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi
programot felil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj
helyzetnek megfelelden kell modositani.”

Hossziviz Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a  69/2018. (X1.28.) szamu
hatarozataval fogadta el a Helyi Es€lyegyenldségi Programot. A feliilvizsgalat soran
attekintésre kell, hogy kertiljenck azok az intézkedések, amelyeket az elmilt négy évben
terveztek megvaldsitani, tovabba méd van a még megvalositdsra vard intézkedések
pontositasara, litemezésére.

2013. jilius O1-ét6l minden hazai, EU tarsfinanszirozasq, vagy egyéb, palydzat utjan
elnyerheté forrashoz ugy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a képvisel6-testiilet altal
elfogadott HEP-pel, tovabba be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és palyazni
kivant fejlesztés kozotti dsszhangot is.

A fentiek értelmében Hossziviz Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal 2018. évben
elfogadott HEP-et a felilvizsgilat soran modositani sziikkséges, a modszertani utmutatonak
valo megfelel6ség érdekében. Kovetkezésképpen a 2021. évben tortént jogszabaly valtozas
miatt a HEP-et a felulvizsgalat soran mindenképpen modositani szitkséges.

A HEP intézkedési tervének felillvizsgélata, valamint a HEP modszertani Gtmutatd szerinti
atdolgozasa, kiegészitése megtortént.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara, ¢s a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatirozati javaslat: i
Hossziviz Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete az egyenlé banasmédrdl és az

esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan
a 2018. november 28. napjan a 69/2018. (X1.28.) szami hatarozattal elfogadott Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot attekintette, és a feltlvizsgalatat elvégezte.



A Helyi Esélyegyenldségi Program a 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (X1.27)
Kormanyrendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium »Modszertani Utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
cimi dokumentum szerint modositasra keriilt. A moédositast kovetden Hossziiviz Kozség
Onkorményzat Képvisel6-testiilete az eloterjesztés mellékletében foglaltak szerint elfogadja
Hossziviz Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjat és felkéri a polgarmestert, hogy a
modositott program kozzétételérdl, megvaldsitasardl, valamint a HEP idétartamanak lejaratat
megel6zéen az 1ij HEP elkészitésérél gondoskodjon.

Felel6s: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatarid6: azonnal

Mesztegnyd, 2022. november 17. g

\ g
\Maté-Botos Ivett
| polgarmester
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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) 7

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarél sz616 2003. évi CXXV.
torveny, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenléségi
mentorokrél sz6l6 2021.06.30-an mdédositott 321/2011. (XIL. 27) Korm. rendelet alapjin
megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva Hossziviz Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenlGség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorminyzat véllalja, hogy az elkésziilt é&s elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasdban 1évé
intézmények miikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgilja.

’Ktelepﬁlés bemutatisa

Hossziviz térténete

Hossziiviz Somogy megye legkisebb, még tnkormanyzattal rendelkezé kozsége. Létrejotte Maria
Terézia uralkoddsanak idejére tehetd. 1760 koriil sziiletett a falu, amikor tobbnyire Csehorszagbol
idetelepiilt németek népesitették be. A kozség elsd neve Hidas lett a sok €r, patak miatt, kés6bb ezt mar
csufnévnek tartottdk.

Az uttest egykor jellegzetesen nadragszij-telkei kozepén haladt. A (nem kdzépkori csalad) Hunyady-
birtokon telepiilok el6szor dohdnytermesztéssel foglalkoztak. A falu Fé utcdjanak keleti oldalan két
festett neo-gét izlésii, elfogadhaté allapoti, nem restauralt, kokereszt all fesziilettel és Maria
Magdolndval. A résztelepiilésként kelet felé idetartozé Cserfekvés XX. szézad eleji telepiilés. A
harmincas években 325 lakosa, 64 héza volt. 1959-ben Termel8szivetkezet alakult, s 1963-ban
egyesiilt a mesztegnydivel. Ekkor egyesiilt a tanécs is. Hossziviz tarskdzség lett. Ez id6 t4jt indul meg
az elvandorlas (Hosszaviznek ekkor 180 lakosa, volt most 49 16, Cserfekvésnek ekkor 200 £5 lakosa,
most 7 16). A II. vilaghdbort utén a kérnyezeti adottsdgokra €plild libatenyésztés volt a £6 jovedelem
forras, ez a korzetesitések utan kezdett hanyatlani, majd megsziint. A kozség egyetlen utcajanak
nyugati oldala végig beépitett, a keleti oldalnak alig fele.

1 Koltségvetési koncepeid, Gazdaségi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



Paraszthazai inkdbb kisméretlick, egyesek
izlésesek, sokan romosak. Apolt temetdje a
Mesztegny6 felé vezet uton talalhat6. A masik
irAny, a Boronka-melléki T4jvédelmi korzet

védett erdejébe vezet. Hosszliviz kdzséghez

tartozik a folduton megkézelithetd cserfekvés és
Virdgos-puszta. 2005-ben mar mobilposta-
szolgalat jar a telepiilésre és Cserfekvésre is. A
meég a szocializmus idején épiilt kis Kultirhaz ad
otthon az Onkormanyzati irodanak és az Orvosi
Rendelének. A lakossag  ellatisat az
Onkorményzat falugondnoki szolgalata oldja
meg egy kisbusszal.

Hosszuviz nevezetességei

. !

I
bR

- “llla. .

Hosszaviz kozségben két kiemelten védett kornyezetvédelmi teriilet is van, amely a kipusztulastél is

veszélyeztetett allat- és névényritkasagok otthona.

Az egyik az egykori homokbanya, ahové parti fecskék és gyurgyalagok telepiiltek. Ezeknek a
madaraknak egyik legnépesebb populaciéjat éppen itt lehet megfigyelni. Egy madarrél kapta a nevét a
telepiilés hatdraban taldlhato védett legeld is. A Gélyas-réten gyakran litni az Eurdpa-szerte
ritkasagnak szamito fekete golyat. A rét azonban nemcsak ezért érdekes, hanem azért is, mert szamos
szigorian védett ndvényritkasignak is otthont ad. A t6zikétdl egészen a késé 6szig nyilik valamilyen
vadvirdg. Nagy szamban vannak itt kosborok, tarnicsok és kiilénfélenarciszok, a legkiilonlegesebb
védett virdg pedig a kockas liliom. Legtébbet hoviragbol és t6zikéb6! talalni. Kora tavasszal egész
rétnyi teriiletek borulnak fehérbe, szinte szényegszertien virdgzik a tavasz els6 két vadviraga.

E= A vildghsbort idején Hossziviz hatéraban

egy erdérészt teljesen elakndsitottak. Azon a

¥ teriileten sokdig nem lehetett fat kivagni, s

ezért igazi faritkasdgok: tobb szaz éves

i tolgyek és korisek maradtak a kényszerbol

megvédett erdében.



Hosszuviz f61drajzi elhelyezkedése

Kelevfz
Marcalitél délre, a 68-as fouttdl és Mesztegnyd Hosgaavs
kozségtél 5 kilométerre taldlhaté ez az apré kis Cserfekvésitemplom
zséktelepiilés. A legkdzelebbi véros a 15 km-re 16v6 2 o
Marcali, ahova helybéliek is jarnak dolgozni, ligyeiket

Mesztegnyd

intézni. A telepiilés kbzigazgatasilag a Marcali Jaras
teriiletéhez tartozik.

Hossziviz kozlekedési helyzete

A “tomegkozlekedést” a Kaposvari Kozlekedési Zrt. helykdzi autébuszjaratai biztositjdk, azonban a
jaratokat a telepiilés lakéi egyre kevesebb alkalommal vehetik igénybe. A telepiilésen helyi
tomegkozlekedés nincs, 1étesitése nem indokolt.

Egészségiigyi ellatas

A betegellatdst a szomszédos telepiilésen, Mesztegnyén 1évé héziorvosi szolgalat végzi. A
gyermekeket a védondi szolgalat latja el tarsulds keretében.

Kézszolgaltatas

Kozigazgatasilag a telepiilés a Mesztegny6i K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz csatlakozott. A posta
mobilszolgélattal miikédik. A faluban civil szervezet nem miiksdik.

Demografiai adatok

Hosszaviz alland6 lakossdga 2021. december 31-én 48 £6, melyb6l a férfiak szama meghaladja
a nék létszamat.

1. szdm tablizat - Lakénépesség szima
az év végén
Lakénépesség
50 —— -
Ev Foé Valtozis 48

6 o

aa | : =
2016 46 bazis év 2 o B -
2017 45 97,83% ©“ BT B B
2018 41 91,11% 38 }jf 1 | N
2019 41 100,00% 36 + . — R
2020 43 104,88% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 48 111,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A fenti adatokb6l megéllapithat6, hogy 2016 6ta a lakénépesség széma kis mértékben valtozott, hol
pozitiv, hogy negativ iranyban.

A 2. szamu tabléazat, illetve a kordiagramok a 2019. évi 4lland6 népesség (bejelentett allandé népesség)
adatait tartalmazza, korosztalyos illetve nemenkénti bontasban.

2. szam tablizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességbdl a
Fé megfeleld
korcsoporti nék
Rorcatport és férfiak ardanya
(%
Férfiak| N6k |Osszesen| Férfiak | Nék
Allandé népesség szdima 31 26 57 54,39% |45,61%
0-2 évesek 3 5,26%
0-14 éves 9 4 13 15,79% | 7,02%
15-17 éves 1 0 1 1,75% | 0,00%
18-59 éves 19 15 34 33,33% |26,32%
60-64 2 1 3 3,51% 1,75%
65 év feletti 0 6 6 0,00% |10,53%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

=

u '0-14 évesek Baskin 0% n '0-14 évesek
| L L
; =l u 15-17 évesek
m 15-17 évesek g évesel
: 8-50é k
18-59 évesek o ) 18-59 évesel
60-64 dvesek
60-64 évesek
61% u 65 év felettiek'
u 65 év felettiek’

58%

Az allandd népesség szamét gy értelmezziik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (4lland6 lak4ssal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett llandd
népesség korébe, fliggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helytik.

A felndtt férfi lakosok szdma egészen 65 éves korukig meghaladja a nékét. Létszamban az aktiv
munkavallalasi kordak (18-59 évesek) teszik ki a lakossag megkozelitbleg 60 %-at. A 60-64 évesek
aranya 5 %, a 65 év felettiek a teljes lakossag csaknem 10 %-4t alkotjak. A 65 év felettieknél a férfiak

aranyanak csokkenése figyelheté meg, ami megfelel az orszigosan tapasztaltaknak, a férfi lakosok
alacsonyabb varhat6 élettartaméra tekintettel.



3. szdmi tabldzat - Oregedési index
; = £ 0-14 éves kori
Ev G2 G de i gands dllando lakosok | Oregedési index
lakosok szama (£6) - = o
szima (f6) Yo

2016 10 9 111,11%
2017 10 7 142,86%
2018 8 11 72,73%
2019 6 13 46,15%
2020 6 14 42,86%
2021 7 18 38,89%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

40%
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A kor szerinti népességszerkezetrél talan a legfontosabb informéciét az Oregedési index adja, mely
lényegében azt szemlélteti, hogy 100 £6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut. Kovetkeztetést lehet
levonni a népességszerkezetr§l is: hogy a telepiilés fiatalos vagy eloreged6. Az orszagos atlagtol
eltéréen a telepiilésen magas a 14 év alattiak szama, a fiatalos népességszerkezet kezd jellemz6 lenni.

2

Oregedésiindex (%)

017 2018

2019

2020

: 5 |

2021

2018 ota Hosszuvizen egyértelmiien a lakossag fiatalod4sa figyeltheté meg.




4. szam tablizat - Belfoldi vindorldasok

A“afldé oda-, és Allandé ;;;\-, és elvandorlisok kiilonbségének 1000
5 elvandorlisok allandé lakosra vetitett széma (f5)
Ev kiilénbségének 1000 505
allandé lakosra vetitett 60,00
szima (f6) 40,00
20,00 i
2016 0,00 000
20,00 ‘
2017 -43,96 -40,00
-60,00 ;
2018 -93,02 000 i
2019 0,00 -100,00 -
2020 71,43 e o
2021 65,93

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok egyenlege az adott telepiilés vonzerejét is titkrozi, mely Hosszaviz tekintetében
az utodbbi években pozitiv.

5. szdmi tablazat - Természetes Az élve saiiletések és halilozisok kiilnbdzetének
szaporoddas 1000 lakosra vetitettszdma (6)
Az élve sziiletések és 25,00
Ev halilozasok kiilénbozetének
1000 lakosra vetitett szama 20,00
(f6) i~
2016 0,00 1000
2017 0,00 500
2018 0,00 -
000
2019 0,00 2016 2017 2018 2019 2020
2020 0,00
2021 21,98

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatokbél kideriil, hogy évekig nem volt szimottevé valtozds sem a szilletések, sem a
halélozasok szdméban. 2021. évben azonban jelentdsen megugrott a sziiletések sz4ma.



| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségi szolgéltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését
az €let minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazésa vagy az anyagi helyzete.

Hossziviz K6zség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a falu
miikodését, fejlesztését meghatérozo alapvets dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvaldsitasat
horizontélis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormdanyzati tevékenységet: a kotelezd és
Onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli k6zpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltat6i szerepkérben, kdzvetlen szolgaltatasai
soran érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyamén mindent megtesz annak
¢érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
jatsszanak, elésegitve ezzel a falu lakosséganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkodzei
szabdlyozas, tAmogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatéasa.

| Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célia

Hossziviz telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivéanja:

az egyenlé bandsmod, és az esélyegyenléség biztositdsanak kévetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
kbznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 héitranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgélé (mas telepiilési programokkal 8sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa,
a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egytittmiikodések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyét, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatiasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banidsméd érdekében.



A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Ceélunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikéciot.

Szintén célként hatérozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
ertékelés, kiigazitds timogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzdrkozasi stratégia telepiilésszintii megvalésitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozésra
és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informaciéaramlasban is lehet6séget biztositanak a
telepiilésszintli elrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsira a
felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolodoan.
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LA Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

} 1. Jogszabdlyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eliro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdisa

Az Alapt6rvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlSség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulésat kiilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokro6l” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

* a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

* aszocialis igazgatésrol és szocilis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

" anemzetiségek jogairl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" azegeszségiigyr6l sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabilyozis rovid bemutatisa.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartoz6 6nkormanyzati tigyekben - torvényi keretek kozott
— 6nalléan mérlegelhet. Az dllampolgari dngondoskodas, egyiittmiikodési készség erbsitését szolgalja
az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet adott teriileten térvényi felhatalmazas alapjan
egyes kozszolgaltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Célunk a kozségben olyan tdmogatisi rendszer mikédtetése, mely az 4llampolgirok szaméra a
prevenciét, valamint a hatrinyos helyzetbol ad6d6 hatdsok enyhitését szolgalja.

A HEP figyelembe veszi Hosszuviz Kézség Onkorményzata 4ltal hozott rendeleteket,
dokumentumokat:

Helyi rendeleteink:

. Hosszuviz Kozségi Onkormanyzat Képviselétestiiletének 10/2022. (VL.29.) 6nkormanyzati
rendelete a kzmiivel6désrol .

. Hosszuviz K&zségi Onkormanyzat Képvisel6testiiletének 1/2018. (I1.15.) 6nkorméanyzati

rendelete Hossziviz K6zségi Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérsl
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. Hossziviz K6zségi Onkormanyzat Képviselbtestiiletének 12/2017. (VIL28.) dnkorményzati
rendelete a telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési dokumentumok, valamint az egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézmények partnerségi egyeztetésének szabélyair6l

. Hossziviz Ko6zségi Onkormanyzat KépviselStestiiletének 4/2022. (II.11.) Onkorményzati
rendelete a szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok helyi szabdlyozasarél
. Hosszaviz Ko6zségi Onkorményzat KépviselGtestiiletének 8/2022. (VI1.29.) énkorményzati

rendelete a kozOsségi egyiittélés alapvetd szabalyairl

. Hosszuviz Kézségi Onkorméanyzat Képviseldtestiiletének 6/2016. (V.26.) onkorményzati
rendelete a lakasfelujitas helyi timogatasarol

. Hossziviz Kézségi Onkormanyzat Képvisel6testiiletének 1/2017. (I.26.) Onkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti T4rsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika 6 iranyait. Az MNTFS 2030 a
Kormény felzarkozés-politikdjanak fontos dokumentuma, melynek fokuszdban a szegénység elleni
kiizdelem €s a romék felzarkézésa all. Célja, hogy bemutassa a szegénységgel dsszefiiggé tarsadalmi
problémdkat, és a kévetkez6 évtizedre kijelslje a szegénységbol fakadé, a roma népességet fokozottan
¢rintd tarsadalmi hatranyok cstkkentésének fébb irdnyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenl8ségi Programok intézkedéseinek kapcsolédnia
kell az alabbi Eurépai Uni6s és nemzeti szintii stratégiakhoz, 4gazati politikakhoz:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, el6itéletekkel kiizds, a
t6bbségi tarsadalomhoz képest leszakadé roma népesség felzarkéztatisa érdekében szitkséges
beavatkozdsi irdnyokat meghatdrozo stratégia, mely a Magyar Maltai Szeretetszolgilattal
egyiittmiikddésben kivanja megvalésitani a lefektetett célokat. A stratégia kiemelt figyelmet fordit a
roma gyermekek sorsanak alakuldsara.

e Nemzeti Ifjusigi Stratégia (2009-2024): a stratégia 2009 és 2024 koz6tti 15 éves iddszakra
vonatkozoan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjusag ,,a demokratikus
értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a felnétt tarsadalomba zokkendmentesen
beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan megujité eréforrasként biztositsa sajat maga és
koz6ssége boldogulasit, érvényesiilését”. (Nemzeti Ifjuségi Stratégia, 34. 0.)? A stratégia egy atfogd
célt fogalmaz meg: az ifjusdgban rejlé erdforrasok kibontésénak és a korosztalyok tarsadalmi
integracidjanak eldsegitését. Ezt tovabbi specifikus célokra bontja.

2 http://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusagi/memzeti-ifjusagi-strategia
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e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszi tavra (2007- 2032
kozotti idészakra) szol6 stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek esélyeinek
javitasa.

Elkészitésének harom 15 oka volt:

1. A gyermekek és csaladjaik nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlddési esélyeinek javitasa,
azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb sériilnek, akik fejlédését a nélkiilozés
leginkébb korlatozza.

2. A szegénységi ciklus megszakitdsa.

3. Az orszag fenntarthaté gazdasigi és tarsadalmi fejlédése érdekében sziikséges a gyermekek
esélyeinek kozelitése, a novekvo tarsadalmi szakadékok sziikitése.

A stratégia harom 4tfogé célt kivan megvaldsitani egy generacio alatt:

- Jelentésen, a jelenleginek tdredékére csSkkenjen a gyermekek és csaladjaik szegénységének aranya,
és ezzel egyidejiileg kozeledjenek egymashoz a gyermekek tovabbtanulasi esélyei, életkilatasai.

- Sziinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegénység széls6séges formdi,
csokkenjen az életesélyeket rombolé deviancidk eléfordulasa.

- Alapvet6en alakuljon 4t azon intézmények és szolgaltatasok miikddésmédja és szemlélete, amelyek
ma hozzajirulnak a szegénység és kirekesztés Wjratermelddéséhez. Ezeknek az intézményeknek és
szolgaltatasoknak a mainél sokkal nagyobb mértékben kell hozzajarulniuk a gyermekek képességeinek
kibontasahoz, ahhoz, hogy felnéttként értelmes tevékenységek révén, teljes jogui polgéarként
kapcsol6djanak be a tarsadalom életébe.’

® Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021): A stratégia

a Kormany abbéli elkotelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a n6k szamara a férfiakkal azonos jogokat
a mindennapokban, tovdbba hogy a nék a férfiakkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. A
stratégia hat prioritds mentén hatirozza meg azokat a 1épéseket, melyeket a Kormany a nemek kozti
egyenldtlenségek csdkkentése, a nok és férfiak egyenlGségének elérése érdekében sziikségesnek tart.

E hat prioritas a kévetkez6:

1. a ndk és férfiak egyenlé mértékti gazdasdgi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatasi ardnytalansigok felszadmoldsa, a nék és a szegénység, a nék és az egészség
szempontjainak figyelembevétele;

2. a szakmai, a magén- és a csaladi élet fokozottabb Gsszehangolasinak tAmogatasa;

3. a férfi-ndi részvétel ardnytalansagai csokkentésének tdmogatdsa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomaény teriiletén;

4. az er6szak elleni hatékony fellépéshez, a megelzéshez sziikséges intézkedések megtétele;

5. a nemekhez k6t6d6 sztereotipidk visszaszoritdsdnak timogatasa;

6. a ndék ¢s férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve célkitiizéseinek
megvaldsitisidhoz elengedhetetlen valtozdsok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer,

nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgytijtés). (1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozat, 1.
ba)-bf))*

o Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024): kapcsolédva a nemzetkdzi idésiigyi
politikakhoz, az idéspolitika hosszui tavii célkitlizéseit tartalmazé dokumentum, mely sokrétii és 4tfogd
valtozasokat siirget az idsek helyzetének javitdsa érdekében, tovabba az egyik legfontosabb
megoldand6 kérdésként jeleniti meg az iddsek diszkriminaciojat, esélyegyenléségének megteremtését.

3 https:/mkogy jogtar.hw/jogszabaly?docid=A07H0047.0GY
4 https://net jogtar. hu/jogszabaly?docid=A10H1004. K OR&getdoc=1

13



e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025): Az Orszaggy(ilés 6sszhangban a vonatkozé
ENSZ egyezménnyel,’ valamint az Eurépai Fogyatékossagiigyi Stratégiéval, 2015 mérciusiban
elfogadta az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programot, mely a 2015 és 2025 kozotti tiz éves idészakra
vonatkozdéan hatdroz meg célokat és feladatokat a fogyatékossdggal é16 személyek élethelyzetének
javitasa és esélyegyenldségének megteremtése érdekében. Mivel a fogyatékossiggal él6 emberek
gyakorlatilag az élet minden teriiletén hatrannyal indulnak, ezért a program sz4mos szintéren kivan
beavatkozdsokat eszkézolni a célok megvaldsitisa érdekében, ehhez pedig az agazatkozi
egylttmiik6dés és szakpolitikdk gondos Osszehangolasénak sziikségességét is megallapitja. (Az
Orszaggytilés 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozata az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrél (2015—
2025.), Magyar Kozlony 2015. évi 47. szama)®

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikdnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogisdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordan gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormdnyzat iltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlfségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidokkal, programokkal

Helyi stratégiai komyezet elemzésekor figyelembe veendd, hogy kiilénbozd jogszabalyi
rendelkezések alapjan elkészitett Gnkormdanyzati koncepcidk, tervek allnak rendelkezésre, valamint
allami programokhoz és tarsulésokat alkotva gondoskodik Hossziviz dnkorményzata a telepiilés tobb
iranyG fejlesztésének, lehetdségeinek biztositasarol, stratégiai irdnyainak kijelslésérsl. Ilyen
koncepcidk, tervek:

- Hossziiviz Kozségi Onkormanyzat Koltségvetési koncepcidja: az 4llamhéztartasrél sz616
2011. évi CXCV. torvény 24. §-a értelmében a jegyzd altal elkészitett, a kdvetkezd évre
vonatkoz6 koltségvetési koncepciét a polgarmester november 30. napjdig — a helyi
dnkormanyzati képviselo-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésdbb december
15-ig — benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

- Hossziviz Kozségi Onkorményzat Gazdasigi programja: a Magyarorszag helyi
onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 116. §-a értelmében a képvisel6-
testiilet hosszil tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti,
melynek elkészitéséért a helyi onkorményzat a felelds.

- Hossziviz Kézségi Onkormanyzat Telepiilésrendezési terve: az épitett kornyezet alakitasarol
és védelmérol szold 1997. évi LXXVIIL. torvény 6.§-a alapjéan a telepiilési énkormdanyzat a

teleptilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

5 a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616, a 2007. évi XCIL térvénnyel ratifikdlt egyezmény
6 hitp://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK 15047 pdf
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- Hossziviz Kozségi Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja: a telepiilés jovébeni
képének kialakitdsat tartalmazza, hosszitdvi irdnymutatds és célmeghatirozas, mely
biztositja, hogy a kitlizott telepiilésfejlesztési célok a telepiilés fenntarthaté fejlédését
szolgaljak.

- Hossziiviz Kézség Onkormanyzata Kozfoglalkoztatisi terve: els@sorban azokat juttatja
munkajovedelemhez, akik szocidlis ellatdsban, azon beliil foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilnek. Olyan tevékenységekre iranyul, mely javitja tobbek kozott a
teleplilés szocidlis, egészség megbrzési, kozosségi tereinek hasznalhatosagat.

A kozség vezetése a fentiek mellett kihasznal minden olyan lehet6séget, palyazatot, mellyel a lakossag
igényeinek kielégitését segitheti, életkoriilményeit javithatja kdzvetve vagy kozvetleniil. Ilyen példaul
az Onkormdnyzat részvétele évrél-évre a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Oszténdijprogramban.
Mindezek mellett Hossziviz a gazdilkod4sa sordn igyekszik tartalékokat képezni olyan palyazati
forras kiegészitéséhez, mely a telepiilés kozteriileteinek akaddlymentesitését szolgalja.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi onkormanyzatok képviseld-testiiletei megéllapodhatnak abban,
hogy egy vagy t6bb énkorményzati feladat- és hatdskdr, valamint a polgérmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatisara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldst hoznak létre. Hosszuviz telepiilés a kovetkezé térségi illetve tarsulési
kapcsolatokkal rendelkezik:

- Marcali Kistérség T6bbeélt Tarsulds

- Mesztegnyé Komyéki Onkorméanyzatok Tarsulasa
- Mesztegnyoi Szocialis €s Gyermekjoléti Intézmény
- Mecsek-Drava Onkormanyzati T4rsulds

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenléség szempontjibol relevins
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TelR adatbazisbél, valamint a kézds
dnkorményzati hivatal nyilvantartasabol, partnerek (szolgélatok) altali adatszolgaltatasbol gytijtottik
Ossze.

A hidnyos adatok (2021. évi tobbségében) abbdl adodnak, hogy a TelR adatbazisaban csak 2019. éviek
szerepelnek utolsé kimutatdsként dgazati bontdsban. Létfontossagi helyi tényez6k kielemzésénél
nincsenek kézzel foghat6 adatok a nyilvantartdsok hianyabol adodéan, vagy csak helyi ismeretséggel
(pl. a vidéken tanulméanyokat folytaté gyermekekrél, a fogyatékkal é16krél helyi szinten, &s nem ismert
a faluban €16 6sszes munkanélkiili szdma sem, csak a regisztraltaké).
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3. A mélyszegénységhben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebb6l dnerdbsl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tSbbek kozt a rendszervaltast kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel$ ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetSk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatdrozé tirsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a
szegényseg fiatal arca” a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a
falusi lakokdrnyezet (a szegények t6bb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatirozé részben tehat a szegénységgel Gsszefiiggd koriilményekbol
fakad. A szegregécié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valé tomeges kizaroédas sulyos
tarsadalmi probléma.

A szegénységi kockazatok kiiléndsen sijtjidk a gyermekeket és a hatranyos helyzetd térségekben
€l6ket. A ciganyok/romék nagy tdbbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmét azonositjak a ciginysaggal. Ez nem més, mint az etnikai
€s szocidlis dimenzi6 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakad6 sszes probléma
»ciganykerdésként” valé felfogisa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a
meélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben é16 ember cigény/roma. Az viszont
kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket
érinté diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-
Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegenységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésre 4116 adatok alapjan elsdsorban a munkanélkiiliség, a szocidlis
raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatési viszonyok é&s az iskolai végzettségek
figyelembevételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy adott
telepiilésen, annak tertileti elhelyezkedésétl is fiigg.

A lakossag tekintetében az alacsony jovedelmiiek bevételeinek elenyészd része szdrmazik pénzbeli
szocialis juttatisokbdl, inkdbb tobb az alacsony nyugdijjal rendelkezé. Az inaktiv emberek kozott
nagyobb aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiick. A vagyoni helyzetet illetden
raldtdsunk van arra, hogy ki milyen ing6- és ingatlan vagyonnal rendelkezik a helyi adonyilvantartas
alapjan. A jovedelmi viszonyokkal csak azoknal szembesiiliink, akik valamilyen szocialis ellatast
igényelnek az 6nkorményzattol, hiszen ezeknek az elbiraldsénal, jogosultsig megallapitasandl egyik
f6 szempont ennek vizsgélata, hogy a csalddban mennyi az egy fore jut jévedelem.
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A pénzbeli szocidlis ellatasokra jogosultsig megéllapitisénal a legtobb esetben a minimal nyugdij
Osszege a mérvadd, amelynek jelenlegi dsszege 28.500 Ft.

3.1. szam tabldzat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adéfizetk koziil
adéfizetok a 0-1 milli6 forintos
szima jovedelemsavba tartozék
az allando6 népesség az allandé6 népesség
v Y%-4ban Y%-dban
2016 54,00 2222
2017 52,00 42,31
2018 49,06 38,46
2019 49,12 39,29
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60 |
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30 \\
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=@~ SZIA adofizetok széma

= SZIA addfizetdk kdziil a 0-1 millio savba tartozdak

A fenti téblazatbdl jol 14thatd, hogy a lakossag jovedelmi helyzete romlé tendenciat mutat. A szocilis
tamogatasi rendszerben igényelhetd tamogatasi formékat mér azok a személyek is igénybe veszik, akik
korabban anyagi biztonsigban éltek, nem okozott problémat a lakéingatlanuk fenntartésaval
kapcsolatos koltségek biztositasa, a megélhetésre szant sszeg eléteremtése. Az utdbbi évek gazdasagi
valsaga azonban ezeket a rétegeket is stilyosan érintette.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integraci6

Az alabbi tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi énkorméanyzat a foglalkoztatés elésegitésérdl
¢s a munkanélkiiliek ellatasarél sz616 1991. évi IV. térvény (tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemz6 foglalkoztatottségot, munkaerd-piaci lehet8ségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozisainak bemutatasaval, a kiillonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontédsban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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A munkaerd-piacra jutds akadélyai kozséglinkben is az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili
1étbdl fakadé motivacids problémék, a genercion ativeld, ,tanult munkanélkiiliség”. Megoldast kell
taldlni a szocializdci6s hidnyossdgok miatt kialakult, a foglalkoztatottsag helyett a pénzbeli szociélis
Jjuttatasokat preferal6 alapul6 szemléletmdd megvaltoztatasara.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick helyzete;

3.2. 1. szimu tabldzat - Munkanélkiiliségi riata nemek szerint
Nyilvantartott dlliskeresdk arianya az
i aAllandé népességben a 15-64 évesek kirében
v

Férfiak aranya | Nék aranya Osszesen
2016 0,00 0,00 0,00%
2017 4,55 0,00 2,28%
2018 4,55 8,33 6,44%
2019 0,00 6,25 3,13%
2020 4,55 0,00 2,28%
2021 0,00 5,56 2,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00 |
4,00 J] | [
3,00 '
2,00 i |

1,00 ; ‘ f

0,00 ’

) 2016 2017 2018 2019 2020 2021

E Férfiak ardnya = N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyt a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott az elmult
években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és ndk k6zott a vizsgalt teriileten. Az fenti adatokbol
lithat, hogy a nyilvantartott alldskeres6k sz4zalékos aranya hullaimzé volt, hol nétt, hol csékkent, a
férfiak azonban mindig nagyobb ardnyban szerepeltek a nyilvantartidsban minden évben, mint a nék.
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3.2.2. szami tdblizat - Nyilvintartott illaskeresdk szima korcsoportok szerint

Nyilvéntartott alliskeres6k Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szima Gsszesen
e 0 1 2 1 1 1
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fo6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i % - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21-25 év Fo6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% B 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26-30 &v Fo 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% - 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31-35 év Fé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
% - 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% | 100,00%
36-40 év Fé6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
41-45 &v Fo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46-50 v Fé 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
% - 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
51-55 év Fé6 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
% - 0,00% 50,00% 0,00% | 100,00% | 0,00%
56-60 év Fé 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
% - 0,00% 0,00% 100,00% | 0,00% 0,00%
61 éves, vagy afeletti Fo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i % - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
| .
' AllaskeresGk szama (fé)
3
2
| 1
|
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A nyilvantartott dllaskeres6k szamanak vonatkozésaban kigytijtott adatok nem mutatnak elmozduldst
2016 ¢s 2021 kozott. Mivel a telepiilésen nagyon kevés a lakossagszam, és magas a nyugdijasok,
valamint a 14 alattiak szédma, az aktiv, munkavéllalasi kori emberek egy-egy kivétellel el tudnak
helyezkedni, f6ként a helyi kdzfoglalkoztatasi programban.
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvintartott lliskeresdk arinya
180 napnil
hosszabb ideje Nék ardnya a 180 napon
L regisztralt tili nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresdkon beliil
aranya
% %

2016 n.a. n.a.
2017 100,00 0,00
2018 0,00 n.a.
2019 0,00 na.
2020 0,00 n.a.
2021 0,00 n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

i |
2020 .

2018

2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

= N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kdzétt

E 180 napndl régebb 6ta regisztralt

Nem all rendelkezésiinkre adat ezen tiblazat elemzéséhez.
b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

Aziskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a szegénység
vizsgalaténal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A mai,
rohamosan fejlédé vilagban a szakmak, munkakorsk egyre erdteljesebben specifikalédnak, azok
miveléséhez, betdltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Terrmészetesen a munkaerépiac bizonyos szegmensei tovébbra is felszividk az alacsony iskolai
veégzettségii lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szima is véges, igy megfelel6 iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmlien hatrinyt okoz a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésben.
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3.2.4. szdmu tdblizat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott 4llaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott 4llaskeresék
Regisztralt megoszlisa iskolai végzettség szerint
gy |munkanélkiiliel/nyilvintartott | g zltalanosnal Altalinos 8 Altaldnosnil
allaskeresdk szima Gsszesen alacsonyabb iskolai magasabb iskolai
végzettség végzettség végzettség
Fo Fé % Fé Y% Fé %o
2016 0 0 - 0 - 0 -
2017 1 0 0,00% 1 1100,00% | 0O 0,00%
2018 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2019 1 0 0,00% 1 100,00% | 0 0,00%
2020 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%
2021 1 0 0,00% 1 100,00% | O 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

¢) kozfoglalkoztatis, kozfoglalkoztatdsbél az elsédleges munkaerdpiacra torténé atlépés

A kozfoglalkoztatis egy, a munkaviszonytél elkiiloniilten kezelendé, allam 4ltal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és
gazdaségi kdrnyezetben szdmottevé lehetséget jelent a hatranyos helyzetii allaskeresék — kiemelten a
foglalkoztatdst helyettesitd tidmogatasra (a tovébbiakban; FHT) jogosultak — &tmeneti jellegd,

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

(6)

e ——

[

S = = NN W

2016 2017

2018 2019

& 8 ltalanosnal alacsonyabb

lehetdségei;

hatérozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kézfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapesolédd, valamint egy¢éb torvények moddositasarol
52616 2011. évi CVL. torvény meghatérozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek azok a természetes

személyek, akik foglalkoztathatéak.

A kozfoglalkoztatasi tAmogatasok tipusai:
rovid iddtartamu foglalkoztatds tAmogatasa
hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds timogatasa
orszagos kozfoglalkoztatdsi program tAmogatisa

start munkaprogram tamogatisa

= 8 altalanos

kézfoglalkoztatds mobilitdsat szolgald tAmogatas

vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité timogatisban (bérpétld juttatdsban) részesiild

személy foglalkoztatdsahoz nyujthaté timogatas

—

2020

-

2021

© 8 altalanosnal magasabb
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A kozfoglalkoztatdsi  jogviszony alapjan a  kdzfoglalkoztatott jogosultsigot  szerez
tarsadalombiztositési- és a nyugellatdsra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonloan— a kézfoglalkoztatasi bér utin is meg kell fizetni a munkaltatéi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott brutté bérébol is levonasra keriilnek az adé- és jarulékterhek.

A munkanélkiiliség kezelésében komoly szerepe van Hossztvizen a kozfoglalkoztatasnak, az
egyebként is hianyz6 munkahelyek pétlasihoz ez azonban a rendelkezésre all6k munkaképessége miatt
korlatozott. Fontos a szemléletmod megvaltoztatdsa, a szakképzés vagy a betanitas biztositasa.

Az Onkorményzat a 2021-es évben 5 £6 létszamot foglalkoztat kdzfoglalkoztatas keretein beliil teljes
illetve részmunkaidében. A kozfoglalkoztatasban résztvevok fizikai munkat végeznek (park- temetd
gondozés, koztisztasdgi feladatok, 4roktisztitds, kozintézmények takaritis-karbantartds,
mezigazdasagi foldutak javitdsa, stb.), illetve kézmives termékeket gyartanak (rongyszoényeg). A
foglalkoztaté az dnkormanyzat.

Az dnkorményzat minden lehet6séget kihaszndl a maximélis létszdmra, hogy a kozfoglalkoztatds
keretein beliil miné] tobb embernek tudjon munkat adni. A munkéjukat nehéz 6sszehangolni, mert csak
a palyazatban leirtak szerint dolgozhatnak az adott célteriileten. Téli idszakban az alkalmazisuk
nehezebb, mint nyéron, a munkat, teend6ket illetSen. A helyi foglalkoztatasi probléma megoldaséra
mindenképpen munkahelyteremtésre volna sziikség, a kdzfoglalkoztatasra hosszii tavon nem lehet
alapozni.

3.2.5. szamu tabldzat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas- =
politikai eszkizikkel | 1ooglalkoztatottak
? = , szama
Ev tamogatottak szima
Fé (éves adtlag - £6)

2016 4 3
2017 5 3
2018 4 3
2019 5 4
2020 5 4
2021 5 5

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kézfoglalkoztatottak szdma

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Akt fOglalko2tatds-politikai eszkzbkke! témogatotiak

K GzfOglalkozoOttak éves atlaga
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Osszességében elmondhatd, hogy a kdzfoglalkoztatas j6 lehetdséget jelent szamos hatranyos helyzetii
ember, igy tobb esélyegyenléségi célcsoport szdmara is az atmeneti munkavallalasi nehézségek

kezelésére.

d) afoglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi;

kozlekedés, potencidlis

munkalehetoségek, tervezett beruhazisok,
villalkoz4si teriiletek, helyben/térségben miikiddé foglalkoztatdsi programok;

lehetséges

A foglalkoztatdshoz hozzaférés kozlekedés tekintetében a kozeli varosba (Marcali) nem megoldott. A
munkakezdéshez a jaratok csak Mesztegny6rol érhetéek el. A szomszédos telepiilésre kerékparral
tudnak a munkavallal6k eljutni. Sajnos kiépitett kerékparat nincs.
A vidéken €16 munkanélkiiliek szAmadra hatrany munkavallalas esetén az ingazas. Gondot jelent a t5bb
miiszak, vagy az éltalanostél eltéré munkarend felvallalasa, sajat gépjarmiivel gazdasagtalan a bejaras

megoldasa a legtobb esetben.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatiasbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szam tiblazat - Pilyakezdoé dlliskeresék szama
Nyilvantartott Nylrlvantarto”tt
Ev &lliskeresdk szAma RaUEkerdo
dllaskeresok szama
Fo Fo
2016 0 0
2017 1 0
2018 2 0
2019 1 0
2020 1 0
2021 1 0
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeres6k E
i
2021 E
2020 '
2019 1
2018 i
2017 =
2016 | {
1
0 1 1 2 2 3
E Nyilvantartott palyakezdd SlidskeresSk W Nyilvantartott lldskeres6k
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A foglalkoztatasi torvény meghatdrozasa szerint palyakezdd allaskeress a 25. életévét - felséfoku
vegzettségll személy esetén 30. életévét - be nem t61tétt, a munkaviszony 1étesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkez, az 4llami foglalkoztatasi szerv éltal nyilvantartott allaskeresé, feltéve, ha
allaskeresési jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetGen nem szerzett jogosultsigot. (Flt. 58. §
(5) bekezdés k) pont) A fenti tablazat és dbra adatai alapjén elmondhat6, hogy Hossztvizen a fiatalokat
nem érinti a munkanélkiiliség.

f) munkaeré-piaci integriciét segité szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé
hozziférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

g) mélyszegénységben ¢él6k és romdk telepiilési onkormanyzati sajit fenntartisd
intézményekben torténé foglalkoztatisa;

A telepiilésen €16 romak kozott munkanélkiili nincs. A mélyszegénységben él6k kozfoglalkoztatis
keretein beliil dolgoznak az Onkorményzatnal.

h) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenl6 banasmédd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltaté a munkavéllaléval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilsnbdztetést
alkalmaz, kiilondsen az aldbbi rendelkezések meghatirozasakor, valamint azok alkalmazisakor:

- amunkdhoz val6é hozz4jutisban, kiilonésen nyilvanos 4lldshirdetésben, a munkéra valé

- felvételben, az alkalmazisi feltételekben;

- afoglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitését

- megelézo, azt elosegitd eljardssal 6sszefliggd rendelkezésben;

- afoglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony

- létesitésében és megsziintetésében;

- amunkavégzést megeldzéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

- amunkafeltételek megallapitisédban és biztositasdban;

-  afoglalkoztatési jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony alapjan jaro

- juttatasok, igy kiiléndsen a munkabér megéllapitisaban és biztositasaban;

- atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

- az elémeneteli rendszerben;

- amunkavallal6k sziil6i és munkavéllaléi kotelezettségeinek Ssszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithat6 id6 novelését el6segitd sziiléi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével Gsszefliggésben.

Nincsen tudomasunk olyan esetrdl, melynek sordn hatranyos megkiilénbdztetés ért volna a munka
vilighban barmely munkavéllalot. Teleplilési szinten sem beszélhetiink hatranyos
megkillonboztetésrol, az Snkormanyzat a kdzségben szervezett programokat (legyen szérakoztatd vagy
szabadid6s tevékenységrél) a békés egymas mellett élés jegyében szervezi.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A telepiilés konyvtaranak szolgaltatasai kozott szerepel a szdmitdgéphasznalat, valamint az internetes
feliiletek elérésének lehetdsége, de ezek hasznalatdnak oktatdsara telepiilési szinten nincs lehetoség.

24



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv kortiak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatisok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgéltatasokat €s az 4llaskeresSk szamara elérheté timogatasokat.

A torvénymodosités értelmében 2015. janudr 1-t81 a szocialis teriilet jelentds véltozison ment 4t.

Az éllam és az 6nkorméanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmiien elvaltak egymadstol,
¢s atalakult a finanszirozas rendszere.

Valamennyi jévedelemkompenzal6 tamogatés, igy a jelenleg jegyz6i hataskdrben 1évé aktiv kortak
ellatasanak megéllapitasa a jarasi hivatalok hatiskérébe keriilt. Az aktiv koriak ellatasival
kapcsolatban kétféle ellatastipus allapithaté meg, egyrészt a foglalkozast helyettesité tamogatss,
masrészt az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas (ez utdbbi a megsziiné rendszeres
szocialis segély helyébe 1€p). Jarasi hataskorben maradt az idéskortak jaradéka, az épolasi dij, a
kozgyogyellatasok, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokra valé jogosultsag.

Az dnkorményzatoknal kiadéskompenzalé tdmogatasok igényelhetdk, melyek egységesen ,.telepiilési
tamogatas” elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbi atmeneti, csaladi krizis-, lakdsfenntartasi,
gyogyszerkiadasi, dpolési célra vagy mas cimen kifizetett segélyek.

3.3. 1. szamu tdblizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresdk ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellitdsban részesiilé
i SZima nyilvintartott alliskeresék szama
v
15-64 év kozotti b Nyilvintartottak
Fé népesség %-dban ko %-aban
2016 0 0,00% 0 -
2017 1 3,57% 0 0,00%
2018 2 9,09% 0 0,00%
2019 1 4,55% 1 100,00%
2020 1 4,35% 1 100,00%
2021 | 1 4,35% 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok :

2016 2017 2018 2019 2020 2021

eamme Nyilvdntartott dlldskeresok e flliskeresési elldtdsban részesiildk
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3.3.2. szam tibldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alliskeresok elldtdsai I1.
Szocidlis
timogatisban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé timogatisban részesitettek | nyilvintartott dlliskeres6k
Ev nyilvantartott atlagos havi szama szAma
allaskeresdk szima
6 Nyilvintartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvintartottak
%-dban %-dban %-dban
2016 0 B n.a. - 0 -
2017 0 0,00% 0 32,00% 0 0,00%
2018 0 0,00% 0 9,50% 0 0,00%
2019 0 0,00% 0 21,00% 1 100,00%
2020 0 0,00% 0 6,00% 1 100,00%
2021 1 100,00% n.a. - 1 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel timogatottak szima a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
2016

n Szocidlis tdmogatasban részesilé nyilvantartott slldskeresék szama

(Ts048)

m Foglalkoztatdst helyettesits tdmogatashan részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

i

2019

:

2017

1
2018

= Ellatasban részesiilé nyilvantartott dlldskeresSk szdma (TS 049)

|
|
=l
2020

2021

+

Az elemzés sordn megéllapithat6, hogy az allaskeresési jaradékra jogosultak szama 1 £8 volt az elmlt

O O O P = -

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogatéban

részestlilék

2016

években.
3.3.3. szamu tdblazat - Egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatds
Egészségkirosodasi és
i gyermekfeliigyeleti timogatisban
¥ részesitettek havi atlagos szama
o
2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

2017 2018 2019 2020

2021 .
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatisban 2016-2021. kozott nem részesiilt a
telepiilésen senki.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregdci6

E fejezetben a lakhatéshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a szocilis
lakhatést, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélé ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalanségot, illetve a
lakhatést segitd tAmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szimw tiblazat - Lakdsdllomdny
: Epitett A kéziizemi A koziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobas | szennyvizgyiijté-| ivévizvezeték-
z Lakasdllomany | lakdsok szama lakasok hélézatba hilézatba
Ev (db) szama 1000 aramya bekapcsolt bekapcsolt lakdsok
lakdsra lakdsok ardnya aranya

db db db % % %
2016 32 0 0,00 62,50 0,00 93,75
2017 32 0 0,00 62,50 0,00 100,00
2018 32 0 0,00 62,50 0,00 100,00
2019 32 0 0,00 62,50 0,00 100,00
2020 32 0 0,00 62,50 0,00 100,00
2021 32 0 0,00 62,50 na. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatok

Lakdsallomény és mindsége

2021
L

r
|I|J
|
i
|
|

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kézlizemi ivovizvezeték-hildzatba  m A koziizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) !

m 1-2 szobds lakdsok ardnya
I TS5 N7RY

A teleptilésen Gj héz épitésére az elmult években nem Keriilt sor. A lakhatidsa minden polgarnak
biztositott. Hosszivizen nincs kiépitett koziizemi szennyvizgy(jté halézat, a tablazat ezen oszlopa
ezért mutat nulla értéket.
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a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatas
A telepiilésen nincs 6nkormanyzati bérlakas.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lak4scéli ingatlanok
A teleptilésen nem jellemz6 a nem lak4scélii ingatlanokban torténé lakhatés.

e) lakhatist segit6 timogatisok

3.4.3. szamu tibl4dzat - Lakhatist segit6 ~
tamogatisok Lakhatdst segit6 tamogatasok
Telepiilési 8
timogatasban Egyéb ;
részesitettek 6nkormanyzati Egyéb énkormanyzati
Ev szama tdmogatasban 6 témogatasban
- 1 - s = részesitettek szdma
(pénzbeli és részesitettek szima ‘s {15137)
természetbeni) .
Fé Fé Teleoiiéei
elepiilési
2016 n.a. n.a. 3 tdmogatasban
részesitettek széma
2017 1.3 0 2 (pénzbeli és
2018 n.a. 0 természetbeni)
2019 n.a 0 ! (15136)
2020 n.a. 7 o -
2021 na na 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocidlisan raszorul6k esetében telepiilési timogatas keretében nytjt az nkorményzat segitséget.
Az elmlt években pedig palyazati Gton tlizifat is sikeriilt igényelni.

J) eladésodottsag

A lakossag elad6sodottsaga az utobbi évek komoly tarsadalmi problémaja, mely a gazdasigi helyzet
alakulasa folytén egyre szélesedd rétegeket emészt fel. Kiilondsen a hatranyos helyzetti, munkajukat
elveszitd vagy alacsony jovedelmd, idés, vagy tobb gyermekes csaladok keriilnek ebbe a helyzetbe.

&) lakhatis egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakésvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kizszolgiltatisokhoz, kézmiiszolgiltatisokhoz, kiozosségi kizlekedéshez valé
hozziférés bemutatasa

Hosszlviz teriiletén a kozmiiszolgéltatds vezetékes ivéviz, gaz- és telefonhalozat szempontjabodl
biztositott, a szennyviz-elvezetés csak tobb kozség Ssszefogésaval valosulhat meg. A jelenlegi allapot
szerint egy erre szakosodott vallalkozo széllitja el a szennyvizet, melyet a lakossédgnak kell kdzvetlenil
az elszallitas id6pontjaban megtéritenie.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A lakhatasi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkezé fogalmak meghatirozdsa:

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része.
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Kilteriilet: a telepiilés zrtan beépitett részén kiviili szérvany lakéhelyek (majorsagi épiiletek, tanyak,
pusztak, kiilteriileti lakott helyek)

Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsdgokkal rendelkezd csoportok (foleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozd és elhatarolhato teriileteket, ahol a
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k ardnya az aktiv kor lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az
50%-ot.

a) a telep, /szegregitum mint lakékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkizelithetdsége, a kizosségi kozlekedés, és a munkiba jutis egyéb
lehetdségei, lakdsillominy4dnak édllapota, kézmiiellitottsaga, kozszolgiltatisokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzéi);

Jelenleg szegregatum a kozségben nem talalhato.

b) a telepen, /szegregitumokban él6k dltalinos jellemzéi és tirsadalmi problémak
szempontjabol fbb mutatéi: életkori megoszlis, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hitrinyos, halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek aranya;

Nincs szegregatum a telepiilésen.

¢) a szegregiciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossig teriileti dtrendezddésének
folyamatai.

Nincs ilyen a telepiilésen.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilési dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kérében gondoskodik:
- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
- fogorvosi alapellatas,
- alapellatashoz kapcsol6do tigyeleti ellatasrol,
- védoéndi ellatasrol.

A telepiilési 5nkorményzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztaségi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kirnyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetoségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskdrrel rendelkez6 és illetékes hat6sagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalét,
d) egyiittmiikddik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé
egeszseglejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valé hozzaférés
Az alapszolgaltatas korébe a véd6n6, haziorvos, gyogyszertar tartozik.
A szomszédos kozségben, Mesztegnydn érheté el a haziorvosi szolgalat, egy orvossal és apolonével.
A szakellatasok Marcaliban, Kaposvéron érheték el. Az dnkorményzat tarsulds keretében latja el a
fogaszati ellatast, védénoi szolgalatot és az orvosi ligyeletet. Gyogyszertar napkdzben Mesztegnyén,
egyébként Marcaliban vagy Keszthelyen érhetd el.
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3.6.1. szdm tablazat — Egészségiigyi ellitis
5 Kozgyogyellat "
1;;’;‘::1‘:1'(‘;3 Csak felnéttek | A hazi L Apolisi dij,
Piaaren részére gyermekorvo Gyl asetiatal ks igazolvsinnyal a,lanyl ,]o'gon:
; Szervaet szervezett sok 4ltal fiokevéovszertirak | Tendelkezok | timogatdsban
Ev héziorvosi haziorvosi ellatott gysfgma szima (alanyi | részesitettek
: szolgiltatdsok | szolgdlatok és normativ évi atlagos
szolgalatok 2 z 1
szama szdma diapon szima
szima kiadott)
db db db db Fé F6
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0,00
2018 0 0 0 0 0 0,00
2019 0 0 0 0 0 0,00
2020 0 0 0 0 1 0,00
2021 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Egészségligyi ellatds

C 0 8 Q0 k- H B R R

2017 2018 2019 2020 2021

W Felngtek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok széma
(15 107)
! ® Csak felndttek részére szervezett hziorvosi szolgsltatasok szima
H (TS 106)
I & A hizi gyermekorvosok 4ltal ellstott szolgafatok szima
i

2016

(TS 108)

Az éapolasi dij az allandé és tartds gondozasra szoruld hozzatartozd csaladtagok 4polaséra biztositott
anyagi hozzajarulas. Az dpolasi dijban részesiilok szamarol, illetve a kézgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szdmardl nincs adatunk.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezd
sziirésekhez) valé hozziférés

A sziir6programokhoz hozzaférés csak a kérzetkzpontokban, ugy Marcaliban, vagy Kaposvaron
crhetk el a szakintézményeknél (korhaz, tiidégondozo stb.) Néknek mammograf-sziirés kétévente egy
alkalommal a héziorvosi szolgalat 4ltal szervezve. A megjelentek széma mindig elég magas. Az iskola
egészségiigyi tevékenység keretén beliil a gyermekeknél, tanuldknal egészségligyi szlirbvizsgalatok,
tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgélatok, szomatikus fejlettségi vizsgélatok, fogészati
vizsgilatok és beavatkozdsok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentdlis gondozais torténik.
Teleptilésszintii program nincs.

c) fejleszté és rehabiliticids ellitishoz valé hozziférés
A telepiilésen nem miikodik fejleszté vagy rehabilitéciés program a lakosséag részére.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat sajat intézménnyel nem rendelkezik. A kozétkeztetéshez a Mesztegny6i Ovoda
konyhéjarél szallitjak a napi egyszeri meleg ételt a raszorulok részére térités ellenében. Folyamatos,
kiilonbdzd feliigyeleti szervek altali ellen6rzés biztositja, hogy a szolgaltaté eleget tegyen az adott
korosztaly részére elirt étrendre vonatkozé elbirasoknak.

Az etkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznalassal kapcsolatban a kozétkeztetésre
vonatkozd téplalkozas-egészségiigyi elbirdsokrél sz6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben foglalt
kovetelmények az iranyadodak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Szervezett sportprogramok nincsenek vagy esetiek.

J) személyes gondoskodast nyiijté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
Szocialis alapszolgaltatasok, amelyet az 6nkormanyzat biztositani tudna a részorultaknak: étkeztetés,
hézi segitségnyjtas, csaladsegités. Ezeket szolgaltatéi szerzédéssel, vagy tarsulas tjan tudja nyidjtani.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hitrinyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bhanisméd kivetelményének megsértése a
szolgiltatasok nytjtisakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkiilsnboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértése nem fordult elo.

i)  elényben részesitési (hatrinykompenzil6 juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellitorendszer keretein beliil.

Mig az egyenlé banismoédhoz valé jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenl6ség biztositisa a
jogalkot6 részér6l kiilon intézkedések, jogszabélyi rendelkezések megtételét koveteli meg. Ezeket
nevezziik altalaban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvalé tehat, hogy nem jelenti az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértését a hatranyos helyzetii csoportok szdméra esélyteremté pozitiv
intézkedések meghozatala.’

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése elényben részesités cimszé alatt megfogalmazza, hogy nem jelenti az
egyenl6 banasméd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelélt
tarsadalmi csoport térgyilagos értékelésen alapulé esélyegyenlétlenségének felszamol4séara iranyul, ha
az torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjén kiadott kormdanyrendeleten, illetve kollekiiv
szerz6désen alapul, és hatdrozott idére vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szol.

Az esélyegyenl8ségi célesoportokat célzo ellatdsok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel segitik a
raszorulokat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a szolgaltatasok nyudjtasa
sordn érvényesiti az Onkormdnyzat, illetve a szolgéltaté intézmény annak érdekében, hogy a
leghatranyosabb helyzetben 1évoket kompenzilja, esélyegyenldségiiket biztositsa.

Népkonyha szolgaltatast a telepiilés nem nyjt, az erre vonatkoz6 adattibla ezért iires.

7 http://egyen1obanasmod.hu/sitfs/default/ﬁ]es/kiadvany/EBH%20Tananyag%2020 180404_sm.pdf
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forrds: Onkorményzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A koz0sségi €let szinterei sokrétiiek, ilyenek lehetnek pl.: a kézos utcaban lakék, a munkahelyek, az
egyhazi rendezvények.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet biztositani,
ha tevékenységeink soran a komyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kérnyezet
problémait egyiitt kezeljiik.

Kozségiinkben a kdzosségi élet szintere elsésorban az Snkormanyzat kezelésében 4ll6 épiilet és a hozza
tartozo parkositott teriilet.

3.7.1. szamu tibldzat - Intézményi elldtottsag (2019)
Tornateremmel,
tornaszobaval ellatott A telepiilési s LTI
= 7 . - Koézmiivel6dési
koznevelési Sportcsarnok, konyvtarak I A
e e p : AeErasd o intézmények
intézmények szama sportpalya léte kikdlcsdnzott ,
2o . RS x sZdma
(intézmény székhelye egységeinek szama
szerint)
db van/nincs db db
0 nem 89 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  koziosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok;

Etnikai konfliktusok nem voltak kézségiinkben. Roma és magyar nemzetiségli szdméra egyformén
adottak a k6zszolgaltatasok, és azok igénybevétele.

¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Karitativ szervezetek tartanak adomanyozédst a raszoruldk részére. A lakossigot az Osszetartds,
szolidaritas jellemzi, egymdst segitve élik az életiiket.
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d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturilis soksziniiségének bemutatisa és kulturilis

identitisuk megdérzésének lehetdségei;
Nincsen nemzetiségi Snkorményzat a telepiilésen.

e)  helyi lakossagi onszervezédések.

A helyi lakossag idénként megvalésit valamiféle &nszervezédést, amely a kozisség erejében 16vd

potenciél lehet6ségét jelzi.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

Nincsen roma nemzetiségi 6nkorményzat a telepiilésen.

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiiléstinkon
beazonositott problémék fejlesztési lehetGségek
Az alacsony komfortfokozatd lakasban, tisztalkodési lehet6ség, mosasi lehetdség
elégtelen életkorilmények kozt €16k magas biztositasa
aranya
Munkéba jarasi nehézségek a kozlekedés buszjarat bbvitése
szempontjabol
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Miar sziiletésiink s taldn fogantatisunk pillanatétol kezdve esélyegyenlétlenség 4llhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazink keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy
nagy telepiilésen, kis- vagy nagyvéarosban éliink.

Az 1991. évi LXIV. térvény hirdette ki Magyarorszagon a gyermekek jogairdl szél6 ENSZ
Egyezményt, majd az Orszaggyilés a 47/2007. (V.31.) sz. hatarozataval elfogadta a »Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. F6 célja, hogy cstkkentse a gyermekek és a
gyermekeket nevelé csaladok kiilénbozé teriileteken megjelend hatranyait, esélyt biztositson a
gyermekeknek az egészséges fejlédésre; azokra fokuszélva, akik érdekei a legjobban sériilhetnek.

Hossziviz 6nkorményzata ezen célokat elsdsorban a gyermekjoléti és a védénéi szolgalat Gtjan éri el.
Fokozott figyelmet fordit a gyermekek szdmara biztosithaté tamogatasokra, pl. Bursa Hungarica
Osztondij, 6vodaztatdsi tdimogatds, gyermekétkeztetési utalvany — valoé figyelemfelhivdsra. A
gyermekjoléti szolgélatot tarsulasban l4tja el az Snkorményzat.

4.1 A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szdm tdblizat - Gyermekkora népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.sz4mud

tablazatbadl)
Az allandé
népességhol a
Foé megfeleld
korcsoportii nék és
Korcsoport
& férfiak ardnya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak | Nék
Fo Fo Fo % %
Allandé népesség szama 31 26 57 54,39% 45,61%
0-2 évesek 3 5,26%
0-14 éves 9 4 13 15,79% 7,02%
15-17 éves 1 0 1 1,75% 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézségiinkben a gyermeklétszam emelkedd tendenciat mutat. A sziiletések széma az utébbi években
3 £6 volt. A 2019. évi adatok szerint a 0-2 éves gyermekek szama 3 6, a 14 év alattiaké dsszesen 13
16.

Az Snkorményzat sajat er6bdl nem tud pénziigyi timogatast biztositani a rdszoruloknak, ezért nyomon
koveti az egyéb elérhet forrasokat, azokat lehetéség szerint megpélyézza, vagy informaciét nyujt az
érdekeltek részére.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékosséggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatési helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy més személy ltal tantisitott — magatarts, mulasztés vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult 4llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskod4s keretébe tartozé hat6ségi intézkedés. Ha a sziil$
vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtisok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akatja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a telepiilési onkormanyzat
jegyzje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekvédelmi szakemberek tapasztalata szerint a veszelyeztetettség okai kozott kimagasléan
szerepel a szocidlis helyzet, a csaldd szétesése, a nevelés, gondozas hidnya, a rossz lakhatisi
koriilmények, egészségtelen életmdd, a gyermek mentalis allapota. A gyermekvédelmi rendszer
igénybevételét szolgald jelzések érkezése a falusi kornyezetnek koszonhetéen megérkeznek,
akadalymentesen és hatékonyan miikodik a rendszer.

4.1.1. szamu tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Védelembe vett kiskora Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szima gyermekek szima
Fé Fé
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 n.a
2019 0 0
2020 0 0
L 2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett gyermek telepiilésiinkén nem volt a vizsgalt id6szakban.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk valamint

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbodl kikeriils gyermek helyettesité védelmének biztositisara irAnyul6 tevékenység., A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatérozott hatésagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése dllami és onkormanyzati feladat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa 2006. januér 1. napjatél jegyz6i hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitédsanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjén jogosult a térvényben meghatirozott normativ kedvezményekre.
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4.1.2. szdmu tiblazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
i kedvezményben részesitettek évi dtlagos
Ev szAma

Fé

2016 n.a.

2017

2018 ]

2019 0

2020 0

2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2021-ben 2 gyermek van, aki utin meg van éllapitva a kedvezményre val6 jogosultsag.

¢) agyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Az 6nkormanyzat kiilon helyi juttatisban 2016 6ta nem részesitett egy gyermeket sem.

4.1.3. szimi tdbldzat - Arvaellatds
Arvaelldtasban | ; — o
részesiilé Arvacllitisban Arvaellatasban Arvaellitashan részesiilsk szima
N részesiildé részesiilok 1
, férfiak szama P i i =
Ev = nok szima (f6) Osszesen
(f6) !
Fé Fé Fé Y
1 4
2016 0 1 1 ol
2017 0 0 <
o
2018 0 0 =
]
20 1 9 O 0 = 2017 2018 2019 2020 2021
2020 0 0 = -:énﬁal;széma (fs; a 'rjéks..éma (f5) fresilc ltészesﬁl&kasszesen
{TS 065) {TS 066)
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Nem all rendelkezésre az iskolai juttatdsok elemzéséhez elég adat. A faluban sem iskola, sem dvoda
nem mikddik.
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e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Nincs a telepiilésen magyar 4llampolgarsiggal nem rendelkezé gyermek.

/) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetii csaladdban €16 gyerekek jellemzdi.

Nings a telepiilésen a fenti jellemzésnek megfeleld gyermek.

4.2 Szegregilt, telepszerii lak6kornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kormyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nalld életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az
egészségeére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozo szakemberek megallapitasai alapjan a veszélyeztetettség okai kozott
elsddleges a szocidlis helyzet elégtelensége és ennek elsédleges kozege a szegregilt, telepszerii
lakékbrnyezet.

Hosszuviz telepiilésen szegregalt, telepszerii lakokdrnyezet nincs.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A kozségben a gyermekvédelmi alapellatdsok minden gyermek részére biztositottak, mindenki
szamara biztositott az egyenld bindsmdd és a szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés. Ez nem
jelenti azonban, hogy a szolgéltatasok elérhet6sége a kivant vagy az orszigos szintet eléri. Az
Onkorményzat a zsdktelepiilés és aprofalu jellegbol adédé hatranyokat (ritkabb buszjérat,
gazdasagtalan lizemeltetés a kézségen beliil) t6bb modszerrel csdkkenti: pl. a telepiilésen el nem érhet
nevelési tanacsadohoz a falugondoki szolgélat segitségével lehet eljutni.

a) védoéndi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szam1 tdbldzat — Védondi allishelyek szima
Betoltott védongi | U Y kozotti Atlagos.
g . gyermekek gyermekszam
2 allashelyek szama A RIS
Ev szama védononként
db Fo Fé
2016 1 0 -
2017 1 0 -
2018 1 0 -
2019 1 1 1
2020 1 1 1
2021 1 1 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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v n*

A kdzségben védonéi allashely nincs, a védonéi szolgalatot a Mesztegnyd Kormyéki Onkorméanyzatok
Tarsulésa keretében latja el az onkorményzat folyamatos szakmai és fenntartéi feliigyelet mellett. A
telepiilésre kijaré védono tébbszor is dicséretben részesiilt munkassiga sorén.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szami tiblizat — Gyermekorvosi ellitds
SEInpHEL s Csak felnéttek Z A7 Felnétt
gyermekek oy A hizi Al
S részére ST Gyermekorvos | hizi orvos
szervezett % ; altal elldtott dltal
. szervezett T s altal ellatott -
Ev 59, : haziorvosi p gyerekek ellatott
haziorvosi v szolgalatok -
szolgaltatasok - szama gyerekek
szolgdlatok , szdma A
; szama szima
szima
db db db F6 Fé
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Telepiilésiinkdn ~ gyermekorvos nincs, szakorvosi rendelés Marcaliban  eléhetd. A

gyermekegészségligyi feladatokat is a haziorvos latja el napi szinten Mesztegny6n, ahova a falu korzet
tekintetében tartozik. A sziilék gyermekeiket szakorvoshoz vagy Marcaliba, vagy Kaposvérra hordjak.

c) 0-7 éves korliak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatési igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskori gyermekekrol. Nehézséget okoz a specidlis fejlesztésre
szorulé gyermekek 6vodéaskor el6tti statisztikai adatainak gy(jtése, azonban tdrekedniink kell arra,
hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekrdl nyilvantartast az Snkorményzat szocidlis
osztalya vezeti.

Az 6vodédban ¢és az altalanos iskoldban elvégezhet fejlesztések Mesztegny6n térténnek. Marcaliban
Egységes Pedagégiai Szakszolgalat miikodik. Minden fogyatékossagtipust fogadni tud, rendelkezik
megfeleld gyogypedagégiai, fejlesztd, terdpids szakemberekkel, pedagégiai, gydgypedagégiai
asszisztensekkel.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkento specialis szolgaltatasok;

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targya torvények modositasardl szold 2015. évi CXXXIIL
torvény rendelkezései szerint 2016. janudr 1-jével a gyermekjoléti szolgéltatas és a csaladsegités teljes
integracioja valosult meg, az ellatandé teriilet nagysga szerint differencialt szolgaltatastartalommal.
A feladatok megosztasra keriiltek a telepiilések és a jarasok kozott. A telepiilési Snkormanyzatok
feladatkérében maradtak a lakéhely szintli minimumszolgaltatdsok, az &ltaldnos segité feladatok.
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Jarasi szintre keriilt a hatoésagi feladatokhoz kapcsolédd, gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztosit4sa.

Az Szt. a szocidlis szolgéltatdsok megszervezésénél telepiiléstipus és telepiilésnagysig szerint is
tartalmaz kotelezd jellegli eldirasokat. Minden onkorményzatnak gondoskodnia kell az
alapellatasokrél és a szakositott ellatdsokhoz vald hozzajutasrol.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermekek jogait védo speciélis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely el6segiti a gyermek testi és lelki egészségének megbrzését, csalddban torténd nevelkedését,
veszélyeztetettségének megel6zését, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetését.

Feladata:

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztosité tamogatasokrdl vald tajékoztatds, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, egészségligyi, a mentalhigiénés és a kéros szenvedélyek
megel6zését célzo tandcsadés, vagy az ezekhez valé hozzajutds megszervezése.

- a szocidlis valsaghelyzetben levé varandds anya tamogatésa, segitése, tanacsokkal val ellatasa
- szabadidds programok szervezése

- hivatalos tigyek intézésének segitése

Jelenleg a Mesztegny6i Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény (Mesztegnyd, Gadany, Hossziiviz,
Tapsony, Nikla, Csémend, Keleviz) 14t el szocidlis tevékenységet, valamint végzi a gyermekjoléti
tevékenységet, 2000-ben nyitotta meg kapuit az akkori nevén Gondozasi Kdzpont.

A Mesztegny0i Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Szolgaltatasai:
A./ Szocidlis alapszolgaltatasok:

1.) Hazi segitségnyjtas

2.) Csaléadsegités

3.) Nappali ellatas

B./ Gyermek ¢és ifjusdgvédelmi feladatok:

1.) gyermekjoléti szolgalat

Az intézmény szolgaltatisainak minGségével a fenntartd Onkormanyzatok elégedettek, a
szakigazgatasi-felligyeleti szervek nem talaltak kifogéasolni val6t. Fejlesztésre azonban, mint minden
intézménynél itt is sziikség van mind a fizikai (épiilet, iroddk, eszkdzok, gépjarmii) mind informatikai
hozzaférés tekintetében.

e) gyermekek napkdzbeni ellatdsai, bélcsddei ellatas;

A telepiilésen nem miikddik boleséde. A kornyéken legkszelebb 10 km-re Marcaliban talalhaté ilyen
intézmény, illetve 2018. szeptember 1-jét6l a Mesztegny6n is iizemel, melyben jelenleg 5, kizarélag
mesztegnyoi gyermek szamara van féréhely.
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4.3.3. a.) szami tablazat - Bolcs6édék és bilesddébe beiratott
gyermekek szima
M“ldeg’ oflk,m:,m anyzau Onkormanyzati bélcsédébe
bolcsédei férdhelyek =
2 % beirt gyerekek szima
Ev szama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forrds: Onkormdnyzati és intézmeényi adatgyijjtés

4.3.3. b.) sz4dm téblazat - Bolcsddék és boles6débe beiratott gyermekek szima

Miikédé | Munkahelyi| Miiksdé Csaladi Miikodd Mini Miikddo Bilcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csalidi | bilesédébe mini bolcsédébe (Osszes) = "
.| bolessdei | beirt | bolesddei | befrt | bolesédei | beirt bélcsddei et
Ey féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek gyerekek férdhelyek TS
szama SZama szama szima szima SZAma sZama szdma
db Fé db Fo db Fo db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

)  gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermekek jogait véds specialis személyes szocialis szolgaltatds,
amely eldsegiti a gyermek testi és lelki egészségének megdrzését, csalddban torténd nevelkedését,
veszélyeztetettségének megelézését, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetését. Feladata: - a
gyermeki jogokrél és a gyermek fejlédését biztosité tamogatisokrél vald tajékoztatds, a
tamogatdsokhoz val6 hozzajutas segitése - a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, egészségiigyi,
a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megelézését célzé tandcsadas, vagy az ezekhez vald
hozzijutds megszervezése. - a szocidlis valsighelyzetben levé varandos anya tamogatasa, segitése,
tanacsokkal valo ellatdsa - szabadidds programok szervezése - hivatalos iigyek intézésének segitése.

Hossziiviz K6zség Onkormanyzata 4ltal nyujtott gyermekvédelmi tdmogatasok:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés

- Egyéb pénzbeni vagy természetbeni juttatisok:

- Kiegészité gyermekvédelmi tamogatis

- Sziiletési timogatas

40



g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

Helyben, o6nkorményzati szinten az aldbbiak biztositottak krizishelyzet esetén: szociélis
alapszolgaltatisok, étkeztetés, hazi segitségnytijtas biztositasa.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés;

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védéndi haloézaton keresztiil, részben
intézményhalézaton keresztiil. Az 6vodéban, altalanos iskoldkban zajlé sziiréprogramok rendszeresek.
A teleptilésen a gyerekeket célz6 és az egészséges életmébdra neveld program és sportrendezvény nem
torténik. A gyerekek részére szabadidés és sziinidés programok nincsenek. Ennek részben oka, hogy a
gyermekek nem helyben jarnak évodaba és iskoldba. Célszeri emiatt a hétvégeken ilyen jellegii
programokat biztositani. Mivel az 6nkormanyzat anyagi helyzete ezt nem teszi lehetévé, fel kell mérni,
hogy Onkéntes alapon milyen megoldas sziilethet, valamint folyamatosan nyomon kell kisémi a
palyazati lehetdségeket.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetés a Mesztegny6i Ovoda konyhéjan keresztiil biztositott. Valamennyi szocialisan
raszoruld és normativ tAmogatasra jogosult gyermekek étkezési lehetdsége biztositott.

Ahol a jogszabaly kételez6vé teszi, mindenki megkapja a gyermekétkeztetéshez jutis kedvezményeit.

Sajnélatos médon egyre tobb a sziikos anyagi kériilmények kozott €16 gyermekek szdma, akik szémara
nem természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az iskolai sziinet idészakaban. A Gywvt.
2016. januar 1. napjatol hatdlyos moédositasdval 6nallé gyermekvédelmi természetbeni ellatisként
keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés. Az 4j szabalyok szerint a telepiilési 5nkormanyzat
sziinidei gyermekétkezetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a
hétranyos helyzetii és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek (tovébbiakban: rdszorulé gyermekek) részére ingyenesen biztositja. A sziinidei
ctkeztetésr8l a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartozkodési helye szerinti telepiilési
Oonkormanyzatnak kell gondoskodnia.

J)  eltéré kultirdji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Minden gyermekcsoport részére azonos feltételek biztositottak, nincsen megkiilonboztetés sem a
kultirajuk sem az anyagi helyzetiik miatt.

k) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonboztetésrol.

) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Az 6nkorményzat részér6l, helyi szinten nincs pozitiv diszkriminacié.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlGsége

Sajatos nevelési igényli gvermekek. tanuldék
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Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgésszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral
vagy egyeb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési. tanulési. magatartasi nehézséggel kiizd6 gvermekek. tanulok

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilénleges banasmodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsig szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan jelentsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémékkal, tanulési, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, k6zosségbe valé beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem minésiil sajatos nevelési igényiinek.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérél, iskolai felkészitésérdl a szakértdi bizottsag
szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskoldnak. A sajatos nevelési igényii
gyermek 6vodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra
letrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben,
6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben
egylitt tortenhet. A gyermek, tanul6 integrilt vagy speciélis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatdsat a szakért6i bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet
és kell biztositani.

A telepiilésen 6voda és iskola nincsen, az 6vodai ellatast a kornyezé telepiilésen, Mesztegny6n lehet
igénybe venni. A hossziivizi gyermekek tSbbsége igy a mesztegnydi Ovoda, azt kivetéen pedig a
szintén Mesztegny6n taldlhaté Ladi Janos Altalanos Iskola tanul6ja, néhinyuk a k6zeli Marcaliban
didk. Az intézményekbe val6 eljutés biztositott, igy a gyermekeket nem éri hétrany az utazis miatt,
ezért kiilon senkinek sem kell fizetnie.

a) a hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
cllatasa, a k6znevelési intézménybe és més telepiilésen tal4lhato fejlesztd programokra val6
eljutds moédja, lehetéségei

Az egyenlé banasméd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag j6vahagyott vagy eléirt kvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az
allam kozvetlen normativ koltségvetési timogatést nyuit, illetve amelyhez kozvetve — igy kiilondsen
kozterhek elengedése, elszdmolésa vagy ad6jévairas witjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl$ banasmad illet meg az oktatéssal és képzéssel kapcsolatban.

A halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek iskolai sikerességének ziloga a megfelelé mindségii és
idétartamu Gvodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlédésének iiteme messze meghaladja
a késobbi €letszakaszok fejlédésének sebességét. Az élet elsé évei meghatérozoé jelentéséglick az
idegrendszer, a tanulas, az adapticios készségek alakulasdban. A szegényebb csaladok gyermekei 6t
éves korukra lényegesen elmaradnak kognitiv fejlédésiikben kedvezdbb helyzetii tarsaikhoz képest. Az
elmaradds oka a gyermeki fejlddés nem megfeleld szténzése a sziilok korlatozott er6forrasai, a
megélhetési nehézségek okozta terheltség és az otthoni kornyezet hidnyossagai miatt.

Tudatos 6vodai pedagdgiai munkdra van sziikség ahhoz, hogy a héatranyokat az 6vodai nevelés
csdkkenteni tudja.
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A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek oktatasi sikeressége érdekében a Napkozi Otthonos Ovoda
¢s a Ladi Janos Altaldnos Iskola Intézményi Kézoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési tervet dolgozott

ki.

A HH, HHH-s gyermekeket minél el6bb be kell vonni az 6vodai ellatisba, az érintett csaladokat ennek
erdekében személyesen meg kell keresni. A csoportkialakitasnal minél nagyobb hangsilyt kell, hogy
kapjon a heterogén csoportok kialakitdsa. A HH-s, HHH-s gyermekek szocializaciés héatranyainak
csokkentése magaba foglalja a nyelvi hatranyok lekiizdését fejlesztd médszerek alkalmazasaval.

Mint kordbban emlitettiik, a telepiilésen helyben nem miikédik sem 6voda sem iskola, a gyermekek
Mesztegnydre vagy Marcaliba jarnak.

4.4. a) 1.sz4m1i tdblizat - Hatrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzetii
6vodas gyermekek
Hitrianyos és o
Ovodiba beirt halmozottan E:lt;lt?::ais
gyermekek hitranyos helyzetii L .
< = hatranyos helyzetii
- szama 6vodas gyermekek SVodh e
Ev (gybgypedagbgiai szdma arﬂnyagg’z ovodds
neveléssel egyiitt o6gypedagdgiai 5
gyiitt) fnge);egsl; el & gltt) gyermekeken beliil
Fé Fé %
2016 0 0 na.
2017 0 0 na.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szdmii tibldzat - Hatrdnyos és halmozottan hétrinyos helyzetii dltalinos iskolai tanulok

Altaldnos iskolai
tanulék szama a

Hitrédnyos és halmozottan hatranyos

helyzetii

altaldnos iskolai tanulék szdima

Hatranyos és
halmozottan hatrinyos
helyzetii tanulok arinya

Ev nappali oktatisban | (gyoégypedagdgiai oktatissal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuléKkon beliil {TS 095)

Fé Fé %
2016 na. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 na. 0 na.
2020 n.a. 0 na.
2021 n.a. na. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgyijtés
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4.4. a) 3. szAm tablazat - Haitrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzet a kézépszinti oktatasban

e 3 Hatrinyos és
Hatranyos és
halmeozottan hlz:gz;zl:)t‘t:n
Hatrinyos | Hitranyos és | hétranyos he]yze)t’ii Hitrinyos és
és hal'mo’zottan szakl;:igze::kola szakkozépiskolai | Hatrinyos és hz;rz«;?t‘t:n
halmorzotta hatrinyos i tan ull) ok tanulok halmozottan hel ze)t’l'i
n hitranyos helyzetii és hAtrinvos és hatrinyos hitrinyos tany alék
) helyzetit tanul6k s e]yze“’i' helyzetii helyzetii Sl
Ev gimndziumi arnya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimndzium szakgimiézium
tanulék | gimndziumi | kegpqegtejleszts | KéSZséefellesztd | itanulék szama | U o o)
szdma (TS | tanulékon | jskolai tanuigk | ISkolai tanulék | (15100) beliil
096) beliil (TS 097) | szima a nappali | 24"Y2 ot L (TS 101)
oktatdsban (TS LPAT AT
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fo %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam tablazat - Hatrdnyos és halmozottan
hétrinyos helyzet
Megallapitott Mesllapiott
2 i3 & halmeozottan
hatranyos helyzetii T .
, hatranyos helyzetii
- gyermekek és 3
Ev - gyermekek és
nagykoruva valt , =
; nagykoriava valt
gyermekek szama 3
gvermekek szama
fo 6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 2 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodéra jutéd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

A fent emlitett szolgaltatasok kistérségi szinten biztositottak, sziikség szerinti 6raszdmban.

4.4.2. szamii tiblizat - Ovodai nevelés adatai
Gyoégypedag
ogiai
. : A Ovodai Ovoddba oktatasban
Suodal Ovodai | o\ iatellith | beirt « . | részesils | Egy évodai
g gyermekcsop | férdhelyek . Ovodai R
3-6 éves p si helyek gyermekek ; r ovodas gyermekcsop
, | ortok szama - szima 2 gyégypedagd
koru ; 2 : szama szima = gyermekek ortra
, gyogypedagé | (gyogypedag ; giai . q
E | gyerme 50 4 (gyogypedag | (gyogypedag szama juté
giai ogiai SR i gyermekcesop
v | kek c . ogiai 6giai s az gyermekek
- neveléssel neveléssel ; ortok szama | . .
sZima egyiitt (TS egyiito) neveléssel neveléssel (TS 086) integraltan | szdma (TS
g’;‘;S) (T’éygg o) egyiitt) egyiitt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
o db db db f6 db 6 6
fg n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
fg na 0 0 0 0 0 0 n.a.
21 na 0 0 0 0 0 0 na.
2 na 0 0 0 0 0 0 n.a.
%8 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
g(l] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar,
Dnkormdnyzati adatgydjtés

4.4.4. szamW tiblizat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztilyok, feladatelldtdsi helyek
ADETIR Egy altalinos
; i zfltalal’los ‘Az dltalinos | Altalinos iskolai iskolai
iskolai osztilyok |, > - D] . T
. iskolai osztilyok | feladat-ellitdsi osztalyra juté . AR AP o
szama a 5 = Z Mas telepiilésrél bejaré
. a bpl szama (a helyek szima tanulok 1 . 3 z
gybgypedagégiai gyégypedagbgiai | (gyogypedagégiai| szdma a nappali altalanos iskolai tanulék
Tanév oktatasbal.l @ oktatassal oktatassal oktatasban aran’ya A nappali
nappali = 2 , = oktatasban (TS 084)
oktatésban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyégypedagégiai
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db fé Yo

2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szam1 tiblizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatdsban
Fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A jogellenes elkiilonités (szegregécié) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhat6. Eppen ezért a
torvény szerint htranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elktilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztélyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szamarényukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tébbi tanulét.

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatdsra val6 korlétozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.
A hosszuvizi tanulékkal kapcsolatban az oktatss, képzés teriiletén hatranyos megkiilonbdztetés nem
tortent, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A telepiilésen nincsen intézmény.
e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgéltatasok.

Nem relevans.
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4.4.6. szimi tablizat - Gyermekjoléti, hatrinykompenz4lé szolgsltatisok
Biztos kezdet Tal,mda Csalad- és o T F
erekhdzat szolgaltatast gyermekj6léti Sziinidei
gy - rendszeresen s étkeztetésben
rendszeresen igénybe | ., = szolgdltatist A )
g = igénybe vevé . 7 részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevé .
B gyermekek o z B gyermekek szama
szdama kiskortiak szama
szama
Fé Fé Fé Fé6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a, n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a, 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Sport és szabadid6s rendezvények hianya

Palyazatfigyelés, onkéntesek felkutatasa,
rendezvények-eléaddsok szervezése

Ovodéba, iskolaba jards, utazsi problémak

buszjérat b6vitése, feliigyelet biztositasa

oktatas digitalizilasa okdn az internethez valé
hozzaférés hidnya

az internethasznalati lehet6ség bdvitése, az
informatikai halé fejlesztése
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S. A nék helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurépai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak. Az
Alaptdrvény is rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturélis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A
nbket és férfiakat egyenlé banasméd illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel, a
szocialis biztonsag,stb. teriiletén.

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

. a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal val egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel lehetségei, valamint a munkafeltételek terén t6rténd
vegrehajtasarol és az azt médositd 2002/73/EK irdnyelv,

. a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nSkkel valé egyenlé bandsméd elvének a
szociélis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalGsitasarol,

. a Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenlé banasméd elvének a
foglalkoztatasi szociélis biztonséagi rendszerekben térténé megval6sitasarsl.

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

A nok gazdasdgi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szaméra. A visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket nevel6 n6k szamara a korabbi munkahelyiikre val6 visszatérés tobb szempontbol is nehéz
feladatot jelent. Munkétol valé tartés tévollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak,
amely alkalmazdsukban hétréltathatja oket (féleg, ha t6bb gyermek sziiletése miatt hosszabb idét
toltottek tédvol). Még nagyobb hétranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket
egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdékeént kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka t6rvénykonyvérél sz616 2012. évi I térvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dfjazasdval kapcsolatban az egyenlé bandsméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitésanal kiilénsen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakériilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Védett tulajdonsagként nevezi meg az Ebktv. a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.
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a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szim tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Nyilvantartott dlliskeresdk arinya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya | Nék aranya Osszesen
%o % %
2016 0 0 0,00%
2017 4,55 0 2,28%
2018 4,55 8,33 6,44%
2019 0 6,25 3,13%
2020 4,55 0 2,28%
2021 0 5,56 2,78%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

10,00
| 8,00
6,00

[ 4,00 . |
2,00 .
0,00 - ' '

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Férfiak arinya...= Nok arénya...

A nék munkaerd-piaci hatranya sszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség, kedvezdtlen munkaerd-piaci
helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Ilyen t5bbek kézott az anyasag, az iskolazottsag, az életkor.
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S.1.2. szdmi tibla - A 180 napnil hosszabb ideje
nyilvintartott illiskeresék

fiv munkanélkiiliek Al yiivantartot,
ardnya allaskeresékion beliil
% Yo
2016 n.a. n.a.
2017 100 0
2018 0 n.a.
2019 0 n.a,
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szdmii tdbldzat - Pilyakezdé dlliskeres6k szama

Nyilvantartott
allaskeresék szama

Nyilvantartott pilyakezdd
alliskeresik szama

Fo

2016

2017

2018

2019

2020

2021

o o|Ic|Io|Ioc|o

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Foglalkoztatast segit® és képzési programokat a helyi onkorményzat nem szervez. A munkaiigyi
hivatal altal szervezett képzési programokon résztvevé n6k szamarél nincsen adatunk.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék szegénységi kockézata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartos és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem 1atnak reményt a
munkara, ezért egy id6 utan mér nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési
lehetoségeiket. A roma nék hatranyainak nagy része legfoképp az alacsony iskolai végzettségre
vezethet vissza, igy a stratégia egyik f6 prioritasa a roma nék iskolai és munkaeré-piaci hatranyainak
csokkentése.

d) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem tudunk ilyen esetrél.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesédei,

csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megold4sok stb.)

A gyermekjoléti alapellatisok korébe tartozo napkézbeni kisgyermek ellatdsoknak nélkiilézhetetlen
szerepiik van a szill6k munkéba 4lldsaban, de ugyanilyen fontos a hétranyos helyzetti gyermekek korai
szocializaciojaban betoltott szerepiik. A gyermekvallalds, a kisgyermeknevelés nagymértékben
befolyasolja a n6k munkaeré-piaci esélyeit. A munkavéllalast hatréltatja a szolgéltatasi hianyossagok
elégtelen szdma, a nem megfeleld foldrajzi eloszlés. A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek
tekintetében elsédleges a bélcsédei és Gvodai férbhelyek sziama. A Mesztegnydi Ovoda 70 féréhelyes,
ami elégséges, mivel a befratott gyermekek szama nem haladja meg a biztositott féréhelyek szamat,
problémat az adhat, ha a sziil6 nem Mesztegny6 iranyaban dolgozik.

Munkaer6-piaci és csaladi feladatok Gsszehangolasat segité helyi szolgaltatdsok nincsenek, sem
munkalehet6ség.

5. 2. 1. szamu tiblizat — Védoéndi allashelvek szama
Betoltott védénsi | 0-3 év kozotti eﬂ:ﬁ‘s’zém
; dllashelyek szama gyermekek szima gyerme p

Ev védondénként
db fo f6
2016 1 0 -
2017 1 0 -
2018 1 0 -
2019 1 1 1
2020 1 1 1
2021 1 1 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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S.2.2. a) Béles6dék és bolesdébe beiratott gyermekek szima
Miikédd, Gnkorméanyzati (")nkorm:inyzati bilcsddébe beirt
i bolcsédei féréhelyek szima gyerekek szama
v

db Fé
2016 n.a. n.a,
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. na.
2019 n.a. n.a.
2020 na. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forrds: Onkorményzati és intézményi adatgydjiés

5.2.2. b) Bélesédék és bilcsédébe beiratott gyermekek szdma
Miikods |MTUMKRDlY | \roi5d6 | Csalidi | Makods | Mini | Miikids | Bolesédéh
munkahely bﬁlcs:’i débe csalddi | bélesddéb mini bilcsédéb | (Osszes) | e (Gsszes)
: i bolcsodei beirt bolcsodei | e beirt bolcsédei e beirt | bolcsédei beirt
Ev | féréhelyek féréhelye | gyerekek | féréhelye | gyerekek | férhelye | gyermeke
szama gyel"ekek k szima sZama k szama szama kszima | Kk szima
szdma
db Fé db Fo db Fo db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A védOndi hélozat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leend$ sziilék szamara a
védénd a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsit méar varandés korban megkezdi:
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A véddnd a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandés
anyakra ¢és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget nyljt a szocidlis juttatasok
megismerésében.

Az egészséges fogamzasgatlasra nem csak a noket, hanem a leendd apékat is meg kell tanitani, hogy
megfeleld gondolkodasmaoddal a feleldsségteljes gyermekvallalas irdnyaba tereljiikk a csaldadokat. Mar
tizenéves korban meg kell kezdeni a gyermekek szexualis felvilagositasat, amelyre az iskoldk felsé
tagozatain mar van gyakorlat.

A véd6ndi szolgaltatast tarsulas keretében egy védons latja el a telepiilésen. A szolgaltatashoz minden
kismama és gyermek hozzajut.
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5.4 A ndket éré erdszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili er8szak ,kezelése”, illetve megelézése, vagy a raszorultak segitése mindig is fontos
volt, am sokéig a tarsadalomban ezt ,,csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004.
majus 1. hazank EU-csatlakozasa utdn tortént, mivel az Eurépa Tandcs Parlamenti Kozgytilése 1582
(2002) sz4mu ajanlasaban kifejtette, hogy a csalddon beliili er6szak fizikai bantalmazasként, nemi
erbszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszolitotta a
tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon belilli erdszak éldozatainak ingyenes jogi
tandcsadasrol, az dldozatoknak nyujtandé psz1ch010g1a1 és pénzligyi segitségrol, az dldozatok hatékony
védelmérdl a sérelem elkdvetése utdn és a jogi eljards alatt, az 4ldozatokkal foglalkozé nem-
kormanyzati szervezetek tAmogatasardl és megfelelé szakemberek képzésérol.

A csaladon beliili er6szak megel6zése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Kormany és a
Beliigyminisztérium szamos kiilén intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében.
A csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a legtbbszor ez
a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossigra, vagy nem valik ismertté
még a kozeli hozzatartozok és sziikebb kornyezet szamara sem. A jelz6rendszerben a gyermekjoléti
szolgalat, a véd6ndi, haziorvosi hilozat, az iskolai gyermekvédelmi feleldsi kor, a polgarérség, egyéb
civil szervezetek (egyhéz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az idések, a ndk, a
gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek is. Latens probléma.

Informécioink szerint nem indult eljéras néket érd erdszak, illetve csalddon beliili erdszak targyaban.
5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok #tmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi krizishelyzetben) jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerti, ha
a krizishelyzetben 1év8 nd tavol keriil addigi kérnyezetétél. Jellemzden ezen intézményeknél (a
féréhelyek hianya miatt féleg a téli id6szakban) varolistas rendszer miikodik.

Hosszuvizen a krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatdsok korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona, legkdzelebb Kaposvaron tallhaté ilyen jellegii intézmény, illetve kicsit
tavolabb Négocson, valamint Kastélyosdombon. A telepiilésen az elmult években nem volt olyan né,
akit ilyen intézményben kellett volna elhelyezni.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

A nok a helyi kézéletben, valamint a képvisel6-testiileti munkéban is fontos szerepet toltenek be.
Hossziiviz K6zség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a 2014-es és 2019-es Oonkormanyzati
valasztasokon is 3 tagu lett, 2019 6ta 3 né dolgozik a testiiletben. A jelenlegi polgérmester is nd nemii.
A Mesztegny&i székhelyli (ma) Ko6z6s Onkorményzati Hivatal élén ndi jegyz6 4ll és lltak.

A hivatal kéztisztvisel8i jellemzéen ndk, és a falugondnoki teendéket is ndi munkaerd latja el.

3.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszimolisukra irinyul6
kezdeményezések '

A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémakrél és felszidmoldsukra irdnyuld
kezdeményezésekr6l nehéz beszélniink. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a roma nék, a kisgyermeket
neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45 év feletti ndk
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kiil6ndsen, t6bbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott
amagyar tarsadalom hagyomanyos csalédmodelljében keresendé: még ma is sokan valljak, hogy a nék
helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a
nokkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetSen az otthon maradé sziild maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden héttérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a
félelem a ,,mas”-t6l. Ezért az Onkormanyzat a kozmiivelddés, a sport, a szabadid6 eltoltésének terén
olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely koz6sségi teret nyuijt szdmukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémaik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon }
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
ndk egészségiigyi helyzete javitandé, bizonyos Egészségligyi programok szervezése,
betegségek esetén (pl. keringési) sziroprogramok szervezése
megbetegedési kockazata e csoportnak
jelentOs
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

A tarsadalmi eldregedés globélis problémava lett Magyarorszigon. Egyre kevesebb gyermek sziiletik,
az iddsek szdma novekszik. Az utobbi évek munkanélkiilisége, kézfoglalkoztatott viszony gyakorisdga
sok iddskoru esetében kisnyugdijat, minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek kovetkezményeként
a megélhetés gondja jelen van életiikben. Mindez maga utan vonja az alacsony életszinvonalat, az élet
mindségiik romlasat. Az idéskorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, dnellatd
képességiik besziikolése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszi6 és a
demencia kialakul4sa, a stlyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia

Az ldéstigyi Nemzeti Stratégia nemcsak az id6seket, hanem a kozépkortakat és a felndvekvd
nemzedekeket is megszolitja, célkitiizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id6s6dést mér igen
korén kell megalapozni.

A Stratégia épiteni kivant az idések véleményére, az iddsellatishoz kapcsolodé gyakorlati
szakemberek tuddsira, a meglévd hazai és adaptalhaté kiilfldi ,,j6 gyakorlatokra” annak érdekében,
hogy az itt megfogalmazott irAnyelvek a gyakorlati munkéban alkalmazhat6k legyenek.

A Stratégia hosszil tavi keresztmetszetii, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovStervezési technika,
tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legfobb céljainak meghatérozasa hosszi tdvon, 2034-ig.

Iddstigyi Nemzeti Stratégia elvei

. a sziiletéskor varhaté élettartam kozelitése az eur6pai unids 4tlaghoz,

. az egészségben eltoltott évek szamanak ndvelése,

. az aktiv élet fenntartdsanak névelése,

. az id6skori jovedelembiztonsiag megteremtése,

. a tarsadalmi integracio erdsitése,

. a kiilonbdz0 szolgaltatasok (egészségiigyi, szocidlis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az
id6s6dok €s iddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

. az idGsek €lethosszig val6 tanulésdnak tAmogatasa, a digitdlis tananyagok hozziférhetdségének
biztositasival,

. az aktiv idésddés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupédn a fizikai aktivitist, a
munkaerépiacon maraddst jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben val6 aktiv részvételt is,

. az id6sodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

. a tarsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasigi, mind az id6s6dés tarsadalmi megitélését és
megélését illetéen.

Kozségiinkben a 65 év felettick szama 7 6, ez az 4llandé népesség csaknem 15 %-at teszi ki. A
korfsszetételt tekintve a n6k korében az iddskortak hényada magasabb, mint a férfiaknal. Az
idéskoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok
szama, és novekszik az 6zvegyek aranya.

Az utdbbi évtizedek demogrifiai folyamatainak egyik lényeges jellegzetessége, hogy a nemek ardnya
fokozatosan a n6k felé tolédott el. Fontos kériilmény, hogy a nék varhaté 4tlagos élettartama hosszabb,
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halandéséga alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek kovetkezésben nétobblet a 40 évesnél idésebbeknél
alakul ki, és a kor el6rehaladtaval névekszik.

A népesség regedésével egyiitt a haztartasok kordsszetétele is jelentSsen valtozott az elmult
évtizedekben. Egyre t6bb az olyan haztartés, ahol idés személyek is élnek csaladjukkal.

Az id8sek szocidlis helyzetét 1ényegesen befoly4solja az is, hogy milyen tipusu csaladban él.
Térekedni kell arra, hogy elszigeteltségiikben segitséget nytjtsunk, példaul koézds programok
szervezésével.

Miné€l idésebb emberekrdl beszéliink, annal kevésbé tudnak sajat anyagi helyzetiikon valtoztani. Az
idések nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilnek, a kotelezd térsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajét jogu; és hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit szémukra. A tarsadalombiztositési
nyugdijrendszer keretében jéré hozzatartozoi nyugellatés az 6zvegyi nyugdij; az arvaellatas; a sziil6i
nyugdij; a baleseti hozzatartozéi nyugellatdsok valamint az Szvegyi jaradék. A megvaltozott
munkaképességili nyugdijasok rokkantsagi ellatasban és rehabilitécios ellatisban részesiilhetnek.

Mivel bevételiikkén nem tudnak valtoztatni, ezért szinte ra is kényszeriilnek a takarékoskodasra, ami
egyre nehezebb az alland6 arndévekedések miatt. -

A demogrifiai folyamat jellemz6it az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:
- novekszik az atlagéletkor,
- magasabb a kdzépkoriak halanddséga,
- a nok hosszabb élettartama

60 év felett igen latvanyosan ndvekszik a haztartas, csalad ellatasara forditott id6, valamint a haz koriili
munkékra forditott id6tartam is.

Egy masik nagyon jelentds valtozds a szabadidés tevékenységek megnovekedése. Ezek kozott
legkiemelked6bb elfoglaltsag a televiziozas: a 60 év feletti korosztaly atlagosan t6bb mint 3,5 6rat tolt
naponta a képerny®6 elott.

Az aktivitast igényld tevékenységek helyét fokozatosan a passzivabb, otthonhoz kétdds, kisebb
szellemi-fizikai aktivitast igénylé munka- és szabadidé-t6ltés foglalja el. Ebben a folyamatban nagy
szerepe van az egeszség romlasanak is.

Jellemz0, hogy a betegségek éltalaban egyiittesen fordulnak elS. Az idiilt, nem fertézé betegségek,
mint a daganatos betegségek, sziv- és érrendszeri kérképek, anyagcsere betegségek nemesak korai
haldlozést, hanem jelent6s életmindség romlast, rokkantsagot is eldidéznek. Kiilonssen 70 éves kor
folott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések.

6.1. szami tablizat - Oregedési index
. i, - Ags .| Oregedési
Ev 65 év feletti allandé | 0-14 éves korn allandé index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) o
2016 10 9 111,11%
2017 10 7 142.86%
2018 8 11 72,73%
2019 6 13 46,15%
2020 6 14 42,86%
2021 7 18 38,89%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szami tabldzat — Nyugdijban, ellitisban, jiradékban és egyéb jarandésigban

részesiilok szima

Nyugdijban, ellitisban, | Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

By jarandésagban jarandésagban Osszes myugdijas
részesiilé férfiak szima részesiilé nék szama
2016 2 7 9
2017 2 6 8
2018 2 5 7
2019 1 4 5
2020 1 4 5
2021 n.a. n.a -
Forras: TeIR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
10
9
8
7
6 )
5 !
4 s
3
2
fa
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

57



6.1.2. szdm tabldzat - Nyugdijszerii ellitasok

Eletkoron Eletkoron Oregségi 2 { Ozve“g)g e Ozvegyi és Idéskoriak
alapulo alapulo nyugdijban Oreg’s.é el szul,(.n sziil6i jaradékaban
Ev elldtisban ellitdsban részesiilé nyugdijban | nyugdijban nyugdijban | részesitettek havi
részesiilé részesiilé férfiak ey Ranean’s részesillé | atlagos szima (6)
e e : nék szama |  férfiak SSLEN g
¢rfiak szdma | ndk szama szama srdinia nék szima
2016 0 0 1 5 0 0 na.
2017 0 0 1 5 0 0
2018 0 0 1 4 0 0
2019 0 0 0 3 0 0 0
2020 0 0 0 3 0 0 0
2021 na n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a
Forras:
TelR, KSH

Tstar

Oregségi nyugdijban részesiilsk
nemek szerint

A nyugdijban, nyugdijszert ellatasokban
részesiilok szama csékkend tendenciat

lg mutat. Elldtdssal minden id6skoru
’ h . rendelkezik.

4| .

2 '1 i R |

, W | I ‘

!

B Férfiak & Nok
2006 2017 20087 5019

2 2020 2021

6.2 Idések munkaerdg-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Az idBsek, nyugdfjasok jévedelmi helyzetére tekintettel, az egészségesek szivesen végeznének

Jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaer6-piacon nincs, kivétel, ha specialis
tudassal rendelkeznek.
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6.2. szamu tablizat - Hitrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvéntartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama
oOsszesen T4
Lt 0 1 2 1 1 1
0Sszesen
Fb 0 0 0 0 0 0
4145 Cv % 3 0,00% 0,00% 0,00% | 000% | 000%
] Fé6 0 0 1 0 0 0
46-50 év % E 0,00% 50,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
F5 0 0 1 0 1 0
51-55 &v % - 0,00% 50,00% | 0,00% | 100,00% | 0.00%
] F§ 0 0 0 1 0 0
56-60 év % L 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,0% | 0,00%
. ) F6 0 0 0 0 0 0
61 éves, vagy afeletti % 0,00% 0,00% | 000% | 000% | 000%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az id6s korosztly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatéi a telepiilésen alacsonyak.
Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési esélye a nullaval
egyenld, sokkal kiszolgéltatottabb a munkaerd-piacon.

Nem jellemzd, hogy a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehet6ségével.

b) tevékeny iddskor, €lethosszig tart6 tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasénak lehetéségei a
kodzintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen;

Hossziviz kozség teriiletén tObbnyire a fiatalok szamara sincs munkahely, igy a nyugdijasok
foglalkoztatdsara sincs lehetSség. A tevékeny iddskor, példaul élethosszig tartd tanulds szintén nem
jellemz6. Az idéskortak részére szervezett tanfolyamok és egyéb, a foglalkoztatasukat tdmogat6
programok a telepiilésen nincsenek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

A diszkriminacio6 felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl is tudhato,
hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindciénak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el Sket. A hatranyos
megkiilénboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértésérdl a telepiilésen nincs
tudomasunk.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informdicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azid8sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Az egészségligyi, szocidlis és egyéb alapszolgaltatisok a kozség minden allampolgara részére
biztositottak, ezen feliil az id§skoruaknak kiilén szolgaltatasok is elérhetdek. (szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyijtas, falugondnoki szolgilat). A falugondnoki szolgilat keretein beliil az idés emberek
részére gyogyszerkivaltas, bevésarlas stb. biztositott.
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Az idésellatasban civil szervezet kdzségiinkben nem miikadik, és szakositott ellatds sem biztositott, ez
csak megyén beliil adott, ha sziikség van ra.

6.3. szim tiblizat — Nyugdijban, ellitisban, jAradékban és egyéb jarandésigban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatisban, Nyugdijban, ellitisban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 e
o jarandésagban részesiilé jarandésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
férfiak szama szama
2016 2 7 9
2017 2 6 8
2018 2 5 7
2019 1 4 5
2020 1 4 5
2021 n.a. n.a. -

Forrads: TelR, KSH Tstar

=
[=]
|

O =B N W Pk U1 OV 0 W

Nyugdijasok szama (f6)

2016

2017 2018 2019 2020 2021

A nyugdijasok szdma, ezaltal a nyugdijban és
nyugdijszer(i ellatdsban részesiilék szdma is
csbkkent. A ndk ardnya jelentdsen
meghaladja a férfiakét ezen korosztily

tekintetében.

6.3.1. szami tdblazat - 65 évnél id3sebb népesség és nappali ellatisban részesiils idéskornak szima
Nappali
: o2 é‘f felety ?222:22?; segitségllil;ziljtésban étksezzzgzgls)en
Ev pRota s Seama id6skoriuak részesiilok szama részesiilok szama
szama

Fo Fé fo f6
2016 10 0 0 1
2017 10 0 0 2
2018 8 0 0 1
2019 6 0 0 1
2020 6 0 0 1
2021 7 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

2
2
2 i
1
1
1
1 .i
1 I |
| .
0 r I ,
b |
0 N o |
0 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Nappaliellatds ~ w Hazi segitségnyljtds = Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kézmiivel3dési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés;

Kozségiinkben pezsg6 kulturalis életré] nem nagyon beszélhetiink (programok hidnya), azonban ha az
onkormanyzat programot szervez (Marton nap), arra az idésebb korosztaly is szivesen kilatogat. A
miivel6dési hazban konyvtéri kolcsonzésre, valamint internetezésre van lehetség.

Tovabbi kulturdlis rendezvények elérhetdsége vidéken, kérnyékbeli varosokban adott (pl. Marcali,
Kaposvir, Keszthely).

¢)  id6sek informatikai jartasséga;

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mér elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaer8piacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de 4ltalaban véve is tobb informécichoz juthatnak
rovid id6n beliil és hatékony médon. A telepiilés idBseire nem jellemz6 az informatikai jértassag.
Tobbségik nem ismeri a szadmitogépet, azt nem tudja kezelni, és nincs is igazan lehet6sége azt
hasznélni. Az idésebb korosztaly jartassdga messze elmarad a tobbi korosztalyétdl, azonban igény sem
mutatkozik az ismeretek elsajatitasara.

d)  ageneraciok kozotti programok.
A Mirton napi rendezvény az, melyen minden generacio részt vesz.

6.4 Az iddseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az1d6s0d0 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az iddsek ellatésara fokozottan figyelni kell,
nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé

programok szervezésére hangsilyt kell fektetni.
A telepiilésen kimondottan nyugdijasokat célzé programok nincsenek.
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6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatirozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

egészségmegOrzd programok hianya

programok szervezése partnerekkel, ennek
koordindl4séra megfeleld személy kivalasztasa

nehézsége

Az id6s emberek gyakran valnak rendéri szervek bevonasaval hatékonyabb
biincselekmény aldozatava (pl. betoréses ellendrzés
lopas)
Egyediilallé  nyugdijasok ellitdsinak a | Falugondnoki szolgalat tovabbi mikddtetése,

szolgaltatasokrol t4jékoztatas nytjtasa, human
erdforras fejlesztése

Orvoshoz szallitds, bevasarlas,
gyogyszerkivéltas nehézsége a faluban, mivel
egyetlen gépjarmii all rendelkezésre minden
célcsoport szdméra

Gépjarmiibeszerzés a szocialis halozatban,
akar tarsulds formdjéban is
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatckos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetSleg a kommunikacidjaban
szamottevden korlatozott, és ez szamara tart6s hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel
soran.

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne kapni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatési
helyzetérdl annak ellenére, hogy a legsériilékenyebb tarsadalmi csoport. A 2011. évi népszémlalas
adatai adnak valamelyest tAmpontot, hogy milyen aranyt képviselnek a tarsadalomban a fogyatékkal
¢16k. Ezen népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal é16 ember van Magyarorszagon, mely a
nepesség 5,7 szdzaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlisa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen beliil tovébbra is a mozgéssériilteké a legnépesebb csoport. Jelent6sen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatérozott fogyatékossagban szenved6k aranya

Magyarorszag az elmilt években, évtizedekben jelentds jogalkotasi lépéseket tett a fogyatékos
emberek életmindségének javitisa, néllo életvitelének és tarsadalmi integraciojénak elosegitése
érdekében. E szabdlyozasok kozill mindenekelétt a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI térvény (a tovébbiakban: Fot.), valamint a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 — a 2007. évi XCIL. t6rvénnyel ratifikalt — ENSZ-
Egyezmény emelhetd ki. Emellett fontos alap az Eurépai Bizottsagnak az Eur6pai fogyatékossagiigyi
strategia 2010-2020: megujitott elkételezettség az akaddlymentes Eurépa megvaldsitdsa irant

COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szaktertilet egyik legfébb jellemzéje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és igy
szinte minden 4llamigazgatasi 4gazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi alkalmazésa
a mindenkori korményzat részér6l gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket kovetel meg.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fGbb jellemzoi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mertekben a munkahelyi kornyezet, igy kiiléndsen a munkaeszkozok, berendezések
megfeleld atalakitdsat. Az atalakitissal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl
tamogatés igényelhetd.

Fogyatékkal el6 munkavallalé, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kirosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabiliticios ellatisban részesiil,

b) aki 2011. december 31-en III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.(Flt. 57/B §.)
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatishoz
sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok es feltételek. A védett
foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabb4, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkozatési szakember, aki a fogyatékos személy 4llapotanak
1smeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére es helyére.

7.1.1 szamu tablizat - Megviltozott munkaképességii személyek ellatisaiban részesiilék szima
nemenként
] Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii .
Ev személyek elldtdsaiban személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
részesiilok szama - Férfiak szama - N6k

2016 1 1 2
2017 1 1 2
2018 1 1 2
2019 1 1 2.
2020 1 1 2
2021 na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség(i személyek jaré elldtasaiban
részesiilok szama nemenként

2018 2019 2021

® Férfiak = N6k

Fenti tablazatban foglaltak alapjan lathatd, hogy a telepiilésen az elmult 5 évben 2 személy részesiilt
megvaltozott munkaképességii személyeknek jaro6 ellatasban.
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a) fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatésanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, k6zfoglalkoztatas;

A foglalkoztatést biztosité munkaltat6 koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy killonosen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kéltségvetésbdl timogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, igy
szamara specilis munkahelyek miikodtetésével a munkshoz vald jogat lehetdség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kbzponti kéltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Az a gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatési lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szilkkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek, Hosszlvizen is
fennall. A fiatal, ép munkavallalék elhelyezkedése sem megoldott, mindkett6re fokuszilnia kell az
onkorményzatnak, lehetdséget elsdsorban kézmunkaprogramban latunk.

b) munkavillalast segitd lehetdségek;

¢) hétrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Gyakran eléfordul6 probléma, hogy a fogyatékos személyt akadélyozottsiga miatt nem foglalkoztatjak
a vegzettségének és képzettségének megfeleld 4llashelyen. Ilyen informéciok beszerzése rendkiviil
nehéz, hiszen az érintettek nem hozzék a hatrényos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a
jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is csékkennek.

Hossztvizen ilyen jellegli problémarél nem érkezett jelzés.
d) 06nalld €letvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Helyi szinten csak szolgaltatdsokkal (étkeztetés, hézi segitségnyljtds) tudunk a fogyatékosok
rendelkezésére éllni és életvitelitket megkonnyiteni, amelyben a Falugondnoki szolgélat segit.
Fogyatékosok onall6 életvitelét timogat6 helyi intézményekkel, programokkal nem rendelkeziink.

7.1.2. szam tiblazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal é16k szima
£ Nappali ellitisban részesiil6
v ; ? .

fogyatékos személyek szdma
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgiltaték
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények, ellatasok igénylése nem csak az dnkormanyzatokhoz kotédnek, igy az
adatgytijtés ezen a téren is korlatozott.

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehetd elltasi, tamogatdsi formakrél a kiilénbszd szinti
Jjogszabilyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal €16 felnéttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altaldban
alacsony Osszegli rokkantsigi nyugdij, rokkantsigi jaradék, rehabiliticiés ellatds, illetve plusz
juttatasként a feltételek fennéllasa esetén a fogyatékossagi timogatas. A gyermekeket tartds betegségiik
okéan magasabb 6sszegli csaladi p6tlék illeti meg.

Vannak olyan ellatdsok, melyek nem a fogyatékosséghoz, hanem az alacsony jovedelemhez kitottek.
Hosszaviz kdzség 6nkormanyzata nem tartja, és nem is tarthatja nyilvan, hogy a pénzbeli illetve
természetbeni ellatisban részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis raszorultsig az
els6dleges.

Elmondhat6, hogy a csaladsegité szolgélat és az dnkormanyzat szociélis tigyintézdje el6tt ismert a
fogyatékossaggal €16k kore, a sziikséges tajékoztatast teljes mértékben megkapjak, lehetségeinkhez
meérten anyagi segitségnyujtasban részesiilnek. A kdzfoglalkoztatottakon keresztiil természetbeni
juttatasként felfoghat6 pl. hé-eltakaritas télen, tiizifaapritas, behordas ellatdsokban részesiilnek sziikség
szerint.

7.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valé hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

Az Eurépai Unidhoz tortén6 csatlakozis egyik feltétele az allampolgarok — kztiik fogyatékossaggal
€16 emberek — az esélyegyenl6ségének megteremtése a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturalis kérnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznélat, a szocidlis és egészségligyi
ellatds, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tirsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a minSségi szolgaltatdsok egyenlé hozzaférésének
megteremtése fogalmazhat6 meg,

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utébbi
¢években teljesen ] tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stilyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités,
azaz az egyenld esélyll hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok és megoldasok
telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tul 1at4s-
vagy halléssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukciés hurok, kénnyen érthetd tajékoztaté fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma méar nem pusztin
épiiletek akadalymentesitésérol, hanem a kdzszolgaltatasok egyenld esélyii hozzaférésérdl beszéliink,
amely tehdt magéban foglalja az épiiletek komplex akadélymentességét, de annél jéval tobb.

a) egészségligyi és rehabiliticios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Egészségiigyi ellatas a kozeli Mesztegny6n érhetd el, a hét 5 napjan fogadjak a betegeket a minden
igényt kielégit6 orvosi rendelében.

b) telepiilési bnkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadélymentesitettsége;

A telepiilési dnkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége megoldott.

66



¢) kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturélis és sportprogramokhoz val6

hozziférés lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikdci6s akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgiltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, -fizikai,

informéci6s és kommunikaciés akadalymentesitettség -, valamint a lakéépiiletek, szolgaltats épiiletek
akadalymentesitettsége részben megoldottak.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Munkahely helyileg nem adott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A buszmegdll6 nem akadé4lymentesitett.

J) fogyatékossdggal él6 személyek szadméra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatédsok nincsenek a telepiilésen.
g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok).

Nem relevans.

7.4. Fogyatékossiggal €16k sajitos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kozségiinkben nincsenek 6ndllo életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgaltatisok vagy
programok.

7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszimoldsukra irdnyulé kezdeményezések

Ma a legtobb, fogyatékosséggal kapcsolatos emberi jogi probléma a hatranyos megkiilénbdztetéshez
kapcsolédik. Noha a fogyatékosséggal éléket pontosan ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint
barki maést, az élet szinte minden teriiletén kdzvetett vagy kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést és
kirekesztést tapasztalnak. Ennek okai kozt megtalalhatok a tirsadalmi eloitéletek, a tirsadalom
strukturalis problémdi, illetve sajit egészségkarosodasuk. Ezért ahhoz, hogy egyenl§ esélyiik legyen a
részvételre, gyakran a tarsadalom részérél kiilon erdfeszitésre van sziikség. Ez foként olyan tertiletekre
érvenyes, mint az informéciohoz, az egészségiigyi ellatashoz, az oktatashoz és a foglalkoztatashoz valé
egyenlé esélyll hozziférés. Az ilyen megerésité vagy esélykiegyenlitd intézkedések célja, hogy
elémozditsik azon konkrét csoportok képviseletét, amelyek hagyomanyosan hatranyos
megkiilonboztetésben részesiilnek, és ily médon néveljék a tarsadalmi egyenldséget.

A telepiilésen kimondottan a fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi
problémdk és a felszamolasukra irdnyulé kezdeményezés nincs.
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7.6 Kdvetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Teljes korii akadalymentesités csak részben Teljes korii akadalymentesités megvaldsitasa
megoldott
Informéci6 hidnya a pénzbeli és természetbeni informacié nyujtisa
juttatasokrol

T6bb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen a beazonositott problémak, illetve fejlesztési lehetdségek célcsoportonként keriiltek
megallapitasra. Telepiilésszintli probléma a kozségben nem 4l fenn.
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvillalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
¢rdekvédelmi szervezetek, dnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A telepiilésen civil és egyéb szervezetek nincsenek.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkorményzati, egyhézi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;

Nemzetiségi 6nkormanyzat és egyéb szervezetek nincsenek.

¢) Onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Hosszuviz Kézség Onkorméanyzata az aldbbi tarsuldsokkal van partnerségi kapcsolatban
- Mesztegny6i K6z6s Onkorményzati Hivatal
- Marcali Kistérség Tébbeélu Tarsulds
- Mesztegny$ Koérnyéki Onkormanyzatok Tarsuldsa
- Mesztegny6i Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
- Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulés
d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
Nem miikédik a telepiilésen nemzetiségi énkorméanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Civil szervezet a telepiilésen nincs. Az 6vodaban és az iskoldban miikodd sziilsi munkakozosség,
valamint ezen intézmények alapitvinyai eszkdzvasarlasokkal és kiranduldsokkal jérulnak hozza
folyamatosan a gyermekek esélyegyenl6ségéhez

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

Nincsenek for-profit szereplék.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiltkddés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, dnkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kozitt a
hatékonyabb egyiittmiikbdés alakulhat ki a célcsoportok es€lyegyenldségi probléméinak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazaséiban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalGsitisaban, megkénnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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f 9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvinossiga 7

Hosszliviz Kézség Onkormdnyzata rendelkezik 6nalld honlappal. A www.hosszuviz.hu oldalon
minden, a teleptilést érinté informacié megtaldlhats. A honlapon elérheté, olvashaté a HEP (2018-
2023. és annak feliilvizsgélatai) és az ezzel kapcsolatos valamennyi informécié. Hossztiviz Kozség
Onkormanyzat Képvisel4-testiilete ltal elfogadott, kévetkezd 5 évi iddszakot feldlelé dokumentum
feltoltésre keriil és hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvalésitds folyamatos ellenérzése is. Emellett a
https://hep.tef.gov.hu oldalon a Helyi Esélyegyenldségi Programok oldalara is feltltésre keriil.

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémék kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (illami vagy onkorméanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasénak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A dokumentumok elkészitését megelSzte az adatgyiijtés, mely kiterjedt az Snkormanyzat intézményei,
vezetdl felé. A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a kozségben dolgozé szocialis,
egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek is. Személyes konzultécié, és irdsos
megkeresés is tortént az érintettek felé. Megfogalmazédtak a telepiilésen él6k problémai, az
esélyegyenl8ség biztositasa kapcsan felszinre keriild akadélyok. Az adatgyiijtés kiterjedt a kistérségi
¢s helyi dokumentumokra, a Hosszavizet érint6 teriiletekre. A tervezet az Onkormanyzatnal szok4sos
modon (hivatali épiiletében) mindenki szaméra kdzzétételre keriilt, igy az allampolgarok is véleményt
mondhattak. Az elfogadott dokumentum mindenki széméra hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositds
folyamatos ellendrzése.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsét szolgélé eszk6zok bemutatésa, valamint annak rogzitése, hogy miiksdtet-e¢ HEP
Foérumot.

A szervezeteknek €s a lakossag szamdra is elérhet6vé valik az elfogadott, kézségi honlapon kozzétett
esélyegyenlségi program. Az esélyegyenléségi Forum valé részvétellel tovabbi problémék
beazonositasara keriilhet sor.
¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatéarozatot a teleptilési onkormanyzat a helyben szokasos médon kizzé teszi, és megkiildi a

TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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’ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
) Az alacsony komfortfokozatu | tisztalkodasi lehetbség, mosasi
},{omak lakédsban, elégtelen életkSrilmények | lehetdség biztositasa
es/’ vagy kozt él6k magas ardnya
rr}elysze,gsny- Munkdba  jérdsi nehézségek  a | buszjarat bovitése
ségben €6k | yg71ekedés szempontjabol
Sport és szabadid6s rendezvények | Palyazatfigyelés, onkéntesek
hianya felkutatdsa, rendezvények-eléadasok
szervezése
Ovodéba, iskolaba jaras, utazasi | buszjarat bovitése, feliigyelet
Gyermekek | roblémak biztositasa
oktatds  digitalizildisa okén az | az internethasznalati lehet6ség
internethez valé hozzaférés hidnya bovitése, az informatikai halé
fejlesztése
egeszségmegdrzd programok hidnya | programok szervezése partnerekkel,
ennek
koordindlasdra megfeleld személy
kivélasztasa
Az id6s emberek gyakran valnak | rendéri szervek bevonasaval
blincselekmény  aldozatavd  (pl. | hatékonyabb ellendrzés
betdréses lopas)
Idések Egyediilallo nyugdijasok ellatdsanak a | Falugondnoki  szolgilat  tovabbi
nehézsége mikddtetése, szolgaltatasokrol
tajékoztatas nydjtasa, human eré6forris
fejlesztése
Orvoshoz  széllitds,  bevasarlas, | Gépjarmibeszerzés a szocidlis
gyogyszerkivaltds  nehézsége  a | halozatban, akér tarsulas forméjaban is
faluban, mivel egyetlen gépjarmi 4ll
rendelkezésre
ndk egészségligyi helyzete javitand6, | Egészségiigyi programok szervezése,
: bizonyos betegségek esetén (pl. | sziir6programok szervezése
Nok C T - ,
keringési) megbetegedési kockézata e
csoportnak jelentés
Teljes korli akadalymentesités csak | Teljes kord akadédlymentesités
Fogyatékkal részben megoldott megvalositisa
€lok Informaci6 hidnya a pénzbeli és | informéacié nyujtasa
természetbeni juttatasokrol




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlésége megvaldsul, életminéségiik
fokozatosan javul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k életminésége folyamatosan javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocializaci6jat, a fejlédésiikhsz sziikséges eszkdzok és
lehetdségek megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az id8sekrél valé gondoskodasra, szilkkség szerint mentdlis
megsegitésikre.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az esélyegyenlSség biztositasat a sziiléi és munkahelyi
feladatok Gsszeegyeztetését.

Kiiléns figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitasara, hogy egyenrangt
allampolgarokként a k6zosség elismert tagjaiként élhessenek.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetti szdmara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikdd6 nem 6nkorményzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsit kovetden biztositsik, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjdb6l fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az nkorméanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Terveben szerepl6 vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésdra és megvaldsitisira, tovabb4 értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolaséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelgs Forumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n
maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitk6dés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositéséban, a problémakra adekvétan valaszold intézkedések megfogalmazasdban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi probléméinak a beazonositisa, a problémakra adekviatan
vélaszolo intézkedések megfogalmazasa, 5sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitédsaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megval6suldséhoz sziikséges beavatkozésok
évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitiizott célok megval6suldsat, és az ezen tapasztalatok alapjén esctleges 1j
beavatkozasok meghatérozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefiiggh problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalésa, kommunikalésa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten Kkitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum
szamadra.

Romak/ mély-
szegénységhen él6k
esély-
egyenldségével
foglatkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élGk Id&sek esély-

Sy e
esely- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozé HEP Férum munkacsoport
munkacsoport ‘i,
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenidségével
foglalkoza foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalébb kétévente, a feliilvizsgélatok és az 1ij HEP elfogadésa eléit, de sziikség esetén
enn€] gyakrabban iilésezik.

A Férum mitik6dését megfeleléen dokumentélja, iiléseirél jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasdra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtésara felel6st jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,
a telepiilés/k6z0s 6nkormanyzatok jegyzéie,
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képvisel6i,
meghatéroz6 helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képvisel6i,
2 000 £6 lakossagszdm feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,
helyi jelzérendszeri felelds,
a telepiilésen miikod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,
* A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,
e atelepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,
*  cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakért8ként valamely célesoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képvisel6-testilletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenléségi mentor,

¢ tankeriileti kdzpont képviseldije,

¢ kdrnyezd telepiilések 6nkorményzati szerepl6i,
e  jarasi jelzérendszeri tanicsado,

e egycb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozisi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsol6dd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadisit megeldz8en, a véleménynyilvénitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatit koordinilé HEP Férum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvénossig folyamatos biztositdsira legaldbb é&vente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozobit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositiséra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadss, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontosségat
igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tAmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitisa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisiért az onkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleléssége a HEP Férum létrejsttének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tdmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezet&jével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésdval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Snkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmaod elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl6é banasmédra és esélyegyenl6ségre vonatkoz
jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6é és tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esclyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiik6djenek
annak megvalOsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az Snkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztds, egyiittmiiksdési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban 4116 szereplk ismerjék a HEP-
et, annak megval6sitisiban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elfirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkoz6
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendé moédon jarulnak
hozz4 a kitiizstt célok megval6sitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szitkséges 1épéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritisarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

L. A Hosszuviz kézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kdvetéen Hossziviz kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta &S ........ooooooveeeeevennon. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



Hossziiviz Kozség Onkormanyzat
Polgirmesterétél
8716. Hosszuviz, Fé u. 45.

Eldterjesztés
Hosszuviz Kozség (")nkormz'myzat Képviselg-testiiletének
2022. november 23. napj4n tartandé nyilt, soros képviselG-testiileti iilésére
Beszamol6 a Falugondnoki szolgilat miikodésérél

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A falugondnoki szolglat célja az aprofalvak és a kiilteriileti lakott helyek intézményhianybol
eredd telepiilési hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz, egyes alapellatasokhoz val6é hozzajutas biztositasa.
Ezen tulmenden biztositottuk a helyi adottsagokhoz és sajatossagokhoz igazodo egyéni és
kozosségi szintil igények kielégitését is.

A falugondnok 2008. december 1. napjan kezdte meg munkaéjat.

Hosszlviz teleptilésen 68 6 él. A telepiilésiinkon kozétkeztetést biztositd intézmény nincs.

A napi egyszeri meleg ételt a Mesztegny6i Ovoda F dzbkonyhajarol szallitottuk altalaban 1-2
f0 részére, elsGsorban a jogosultak, illetve az egyéb igénylok részére. A sziinidei
gyermekétkeztetésre 2 gyermek jogosult a telepiilésen.

Az orvosi rendelések idSpontjaihoz alkalmazkodva a sziikséges gyogyszerek gyogyszertari
kivaltasarol, beszerzésérél minden esetben gondoskodott. A lakossagi igényeket kielégitve az
embereket orvoshoz szllitja, heti 3 alkalommal elvégzi a napi bevasarlast, nagy bevasarlasra
szallitia az igénylSket, egyéb felmerild iigyintézésben is segit. Kisgyermekes csaladok
vedéndhoz, orvoshoz torténd szallitisat végezte a szolgalat. A Mesztegnydn tanuld
gyermekek 6vodaba, iskolaba eljutisat segitette. Segitséget nyujtott segély- és
civilszervezetek munkajaban is.

A falugondnok bekapcsolodott az onkorméanyzat feladatainak ellatiséba is, valamint a
kozfoglalkoztatasi programokban is segitett, a kozfoglalkoztatasi programok soran
beszerzendd eszkozoket, iizemanyagot stb. minden esetben 6 vasarolta meg.

A falu lakossagaval, a hivatal dolgozoival, a polgarmesterrel, a munkatarsakkal a kialakitott
kapcsolata a falugondoknak megfelel§.

A szolgélat mitkodéséhez kapott allami tamogatas 4.590.600 Ft bértamogatasra kaptunk még
551.700,-Ft-ot és agazati potlékra 581.156,-Ft-ot. A zarszamadaskor fog kideriilni majd, hogy
a megnovekedett izemanyag koltségek milyen mértékben érintették a szolgalat miikodési
koltségeit.

A falugondnok ellen irasbeli panasz az onkormanyzathoz nem érkezett.



Kérem a képviselS-testiiletet, hogy a falugondnoki beszamolét megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Hosszaviz Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Falugondnoki Szolgélat 2022. évi
miikodésérdl sz616 beszamolot az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Maté-Botos Ivett polgarmester
Krénusz Istvanné falugondnok
Hatérid6: azonnal

Mesztegnyd, 2022. november 15.

A
“ Maté=Botos Ivett
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