Hossziviz Kozség Onkormanyzat
Polgiarmesterétol
8716. Hosszuviz, Fo u. 45.

Eléterjesztés
Hosszaviz Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2020. oktéber 22. napjan tartandé nyilt, soros képviseld-testiileti iilésére
a szocialis célu tiizifa tamogatas helyi szabdalyairdl szo6lo 6nkormanyzati rendelet
megalkotasahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. tdrveény 3.
melléklet 1.8. pont szerinti, a telepiilési Snkormanyzatok szocidlis célu tiizeléanyag
vésarlasahoz kapcsolodé timogatsa jogeimen benyujtott tamogatasi igény elbiralasra kerilt.

Az Snkormanyzat, a fentiek értelmében 342.900 Ft timogatasban részesiilt, amely tamogatas
keménylombos tlizifa vasarlasara hasznalhaté fel.

Altalianos indokolas

A tamogatést az a telepiilési nkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag ¢s a
2020. évi igénylés részletes feltételeit — legkés6bb a tiizel6anyag megvasarlasat kovetd 10.
napon hatalyba lep6 — rendeletben szabalyozza akként, hogy
a) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 torvény szerinti aktiv koraak
ellatasara, id6kortak jaradékéra, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
pénzbeli formaban torténd nyujtasira — teleplilési tdmogatdsra (e tamogatasban
részesiilék koziil kiilonosen a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos timogatasban részestilok) jogosult elonyt €lvezzen,
b) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé torvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket nevel6 csaldd élvezzen eldnyt, és
¢) haztartasokként legfeljebb 5 m? tizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljon sor,

valamint
d) vallalja, hogy a szocialis célu tiizifaban vagy szénben részesiil6tol ellenszolgaltatast
nem kér.

A tamogatast az énkormanyzat +/-5% elfogadott tiiréshatért, atlagosan 100 cm hosszu, 5-35
cm Atmérdjl tizifanak a fovarosi és a megyei korményhivatal erdészeti igazgatdsagai altal
nyilvantartott erdégazdalkodokto] torténd megvasarlasara fordithatja.

A tiizifa szallitasabol — ideértve a raszorulékhoz valé eljuttatdsat is — szarmazé koltségek az
énkorményzatot terhelik. A szallitasi koltségeken kiviil az onkorményzatnak dnrészt is kell
biztositania a paly4zathoz, melynek dsszege vérhatoan, koriilbeltl 22.860 Ft lesz.

Az Snkormanyzatnak a tiizifat 2021. februdr 15. napjaig kell kiosztania a rdszorulok részére.
A tamogatas teljes Gsszegének pénziigyi felhasznaldsa legkésobb 2021. marcius 31. napjéig
torténhet meg. A tamogatas felhasznalasarol 2021. aprilis 15. napjaig el kell szamolni.



A tamogatas fenti hataridékén tuli felhasznalésa, illetve az elszamolas fenti hataridékon tali
teljesitése esetén a tdmogatas jogosulatlanul igénybe vett tdmogatasnak mindsiil.

Elbzetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 17. §-a alapjan a
jogszabaly eldkészitdje eldzetes hatdsvizsgilat elvégzésével felméri a szabdlyozas véarhatd
kovetkezményeit, Az elézetes hatasvizsgalat eredményérél dnkormanyzati rendelet esetén a
helyi 6nkormanyzat képvisel§-testiiletét tajékoztatni kell.

A tervezett jogszabdly jelent6snek itélt hatdsai:

- tarsadalmi_hatdsa: a szocidlis raszorulék még tobb segitségben részesiilnek, mivel a
rendelet-tervezet azokat a csaladokat tdmogatja, akiknek a téli tiizel6 megvasérlasa jelentds,
akar létfenntartasukat is veszélyeztetd anyagi terhet jelent.

- oazdasdgi, koltségvetési hatdsa: a rendelet tervezetnek gazdasdgélénkitdé hatdsa nincs. A
rendelet végrehajtisa sordn — elérelathatolag 22.860 Ft 6sszegli — Oner6t kell biztositania a
palyézathoz az o&nkormanyzatnak, valamint tovabbi kiadésokat jelent a tlizifa szallitasi
koltsége is.

- kornyezeti. egészségi  kovetkezménye: a tlzifa elégetése nem okoz akkora
légszennyezettséget, mint az esetleg a szegényebb csalddok éltal hasznalt anyagok elégetése.
A raszoruldk szamara a lakas filtésének biztositasaval megelézheté a kihtilés, fagyhaldl, €s az
esetleges megfazasos megbetegedések.

_ adminisztratty terheket befolydsolé hatdsa: a rendelet végrehajtisa atmenetileg nagyobb
terhet r6 a Mesztegny6i Kozos Onkormanyzati Hivatal munkatdrsaira egyrészt a kérelmek
clékészitése, hatdrozatok meghozatala miatt, masrészt t6bblet feladatot jelent azon személy
részére, aki a szallitassal és a tlizifa dtadasaval kapcsolatos teenddket intézi.

- a jogszabdly megalkotdsdnak_sziikségessége, elmaraddsdnak vdrhatd kiévetkezménye: a
Beliigyminiszter rendelete feltételiil szabja a tdmogatds igényléséhez az onkormanyzati
rendelet megalkotasit. A megéllapitott és kiutalt 4llami tdmogatast vissza kell fizetni,
amennyiben az énkorményzat a tAmogatasi Osszeget a fenti célra nem, vagy csak részben
tudja felhasznalni.

- a jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénzigyi feltételek: a
rendelet a meglévd szervezeti, személyi, targyl és pénziigyi feltételekkel alkalmazhato,
tovabbi feltételek biztositasat nem igényli, a sziikséges feltételek rendelkezésre allnak.

Részletes indokolas

az 1. §-hoz
Meghatarozza a rendelet személyi hatalyét, a juttathaté tdmogatas mértékét, és rogziti, hogy
az onkormanyzat a tamogatéasért ellenszolgéltatast nem ker.
a2 §-3. §-okhoz

Meghatarozza azon személyek korét, akik igényelhetik a szocialis célu tiizifa tdmogatast, és
megallapitja a jogosultsag feltételeit.
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a4. §-hoz

A tamogatds igénylésére szolgildé kérelemre vonatkozo rendelkezéseket, a tamogatas
elbirdlasara vonatkozo szabalyokat, és a tdmogatds atvételére, kiszallitiséra vonatkozo
el6irasokat tartalmazza.

az 5. §-hoz

Hatalyba léptetd és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmaz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiileteket az el6terjesztés megtargyaldsara €s a rendelet tervezet
elfogadasara.

Mesztegny®d, 2020. oktdber 16. o

e
Maté-Botos Tvett
polgarmester



Hossziaviz Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
«.../2020. (......) inkormanyzati rendelete
a szocialis célu tiizifa tamogatas helyi szabilyairol

Hosszaviz Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan, a szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi 1. torvény
2. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében
eljarva, a telepiilési onkormanyzatok szocialis céli tlizeldanyag vasarlashoz kapcsolddo
tamogataséarol szél6, a beliigyminiszter altal kozzétett pdlyazati kifras alapjan a kovetkezdket
rendeli el:

I. Fejezet
A tamogatisra vonatkozé dltalinos szabalyok
1. Altalinos rendelkezések

1. § (1) Az nkormanyzat a rendelkezésére all6 szocidlis célu tiizifa keretbdl téritésmentesen,
természetbeni tamogatasként tiizifat biztosit azon szocialisan részorulé személynek, akinek
Hossziviz kozségben van bejelentett laké- vagy tartdzkodési helye, és az e rendeletben
meghatdrozott feltételeknek megfelel.

(2) A juttathaté tdmogatas mértéke haztartasonként legfeljebb 5 m’ tiizifa.

(3) Az 6nkormanyzat a tamogatésért ellenszolgaltatast nem keér.

2. A jogosultsag feltételei, a timogatas elbiralisa

2. § (1) Szocialis célu tlizifara jogosult,

a) akinek a csaladjaban az egy fore szamitott havi jovedelem az Sregsegi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegének 400 %-at, egyediilalléd esetén 500 %-at nem haladja meg €s

b) fatiizelésre alkalmas flitéberendezéssel rendelkezik, melyrél nyilatkozik s

¢) a tiizifa tAmogatasra iranyulé kérelmét e rendelet 1. melléklete szerinti nyomtatvanyon
benytjtja.

(2) A timogatas megallapitasakor elényben részesill az a személy, aki a szocialis igazgatasrol
és a szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény szerint:

a) aktiv kortiak ellatasara jogosult,

b) id6skortak jaradékara jogosult,

c) telepiilési tamogatasra jogosult,

d) a gyermekek védelmérol és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos gyermeket nevel6 csaléd.

3. § Az azonos lakéingatlanban lako- vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek koziil
csak egy kérelmezd részére dllapithatd meg a tdmogatds, fliggetlenil a lakasban €16

személyek ¢s haztartdsok szamatol.
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4. § (1) A szocidlis célu tlzifa tdmogatas iranti kérelmek benytjtasanak iddszakat az
onkormanyzat a helyben szokésos médon hirdeti ki. A hirdetményben megallapitott hataridok
elmulasztasa jogveszto.

(2) A kérelmek elbiralasrol Hossziviz Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a benyujtasi
hat4rid6 lejartat kovetd elsé rendes tilésén, de legkésébb 2021. februar 10. napjaig dont.

(3) A szocidlis célu tlizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képez6 atvételi
elismervény alairasaval igazolja. A tiizifa hazhozszallitasarol legkésébb 2021. februar 15.
napjdig az énkormanyzat téritésmentesen gondoskodik.

I1. Fejezet

Zaré rendelkezések

5. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba, és 2021. marcius 31. napjan
hatalyat veszti.

(2) A rendelet kihirdetésérél a helyben szokéasos médon a jegyz6 gondoskodik.

(3) E rendelet a belsd piaci szolgaltatasokrodl sz616, 2006. december 12-i 2006/123EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.

Hossz(viz, 2020. coovviiiviiiiiiiieiinieee
Maté-Botos Ivett Hajdu Szabina
polgéarmester jegyzd
Zdradék:
Arendelet 2020, ....ooiiiiiiiiiiiiiiin napjan kihirdetésre kertilt.
Hossztviz, 2020, ...cviiiiiiiiiiiniiiens
Hajdu Szabina
jegyzo



1. melléklet

a.....2020. (...... ) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM
szocialis céli tiizifa igénylésére

| R v B Lo L T O R R PP P PP P PR PR TTRTS
2. Kérelmezd 1aKONELYE: <. vvriiit ittt
3. Kérelmezo tartdzkodasi helye: .......oooiiiiiiiiii e
4, Kérelmez sziiletési helye €5 ideje: ..o.ovvviiiiiiimni
5, Kérelmez0 6deSanyja NEVE: .. .c.uieriiiiieiiiie ettt ettt ettt
6. Kérelmezd és a kérelmezdvel egy haztartasban é16 személyek adatai: *

név lakcim jovedelem

7. Az alabbi szocidlis ellatasban részesiilok (a megfeleld alahtizando): **
a) aktiv koruak ellatasa,

b) idéskoruak jaradéka,

¢) egyik sem.

8. Eziton nyilatkozom, hogy a gyermekvédelmi és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torvényben szabélyozottak szerint halmozottan hétranyos helyzetii gyermek (a
megfelel6 aldhtizando)

van a csaladban / nincs a csaladban.

9. Eziiton nyilatkozom, hogy fatiizelésre alkalmas fiitdberendezéssel (a megfelel$ alahtizando)
rendelkezem / nem rendelkezem.

DAatum: ..o

...................................

kérelmez6

* A kérelemhez csatolni sziikséges a jovedelmet igazold okiratot, postai szelvényt, nyilatkozatot.

** A kérelemhez csatolni sziikséges az ellatést igazold hatarozat mésolatat.

Hossz(viz Kozség Onkormanyzata az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szamu Altalanos
Adatvédelmi Rendeletével (a tovabbiakban: GDPR) &sszhangban az alébbi tajékoztatast adja: a
személyes adok kezelését a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint kezeli. A vonatkozo
adatkezelési tajékoztatd a www.hosszuviz.hu cimen érhet6 el.
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2. melléklet

a..../2020. (......) énkorményzati rendelethez

Atvételi elismervény

J N R ¢ s AP PP (DY) ©envieeinaie e e (cim)
szim alatti lakos aldfrasommal elismerem, hogy a mai napon Hossziviz Kozség

Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a szocialis célu tiizifa timogatas helyi szabalyair6l

7016 ..../2020. (.....) oOnkormanyzati rendelete alapjan megéllapitott természetbeni
juttataskeént ...... m® mennyiségi tizifat dtvettem.
HOSSZUVIZ, wisissinnnen o dosnsnsmanmens s

Hossziiviz Kozség Onkorméanyzata az Eurdpai Parlament ¢s Tanacs (EU) 2016/679 szamu Altalénos
Adatvédelmi Rendeletével (a tovabbiakban: GDPR) Osszhangban az alabbi tajékoztatast adja: a
személyes adok kezelését a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint kezeli. A vonatkozo
adatkezelési tajékoztatd a www.hosszuviz.hu cimen érhetd el.
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Hossziiviz Kozség Onkorményzat
Polgirmesterétol
8716. Hosszuviz, F6 u. 45.

Eliterjesztés
Hossziviz Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2020. oktéber 22. napjan tartandé nyilt, soros képviseld-testiileti iilésére
az altaldnos iskolai felvételi korzethatarok véleményezéséhez

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont 2020. szeptember 28. napjan megkiildott levelében téjékoztatta az
onkorményzatot, hogy a jogszabélyi eldirdsok szerint megkezdte az iskolai felvételi korzetek
megallapitdsanak el6készitését a 2021/2022-es tanévre vonatkozodan.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8) bekezdése
szerint a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatarozza és kozzéteszi az iskoldk felvételi
korzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény mikodési korzetét. A felvételi
korezetek megéllapitasahoz a teriiletileg illetékes tankertileti kdzpontnak be kell szereznie az érdekelt
telepiilési Snkormanyzatok véleményet.

A fentickre tekintettel a koznevelési feladatokat ellato hatdsig keri, hogy az dnkormanyzatok
sziveskedjenek részitkre az illetékességi teriiletre vonatkozéan megkiildeni a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIII.31.)
EMMI rendelet 24. §-aval dsszhangban 4116 6nkorményzati vélemenyt.

A kotelezd felvételt biztosité iskola jogszabalyok szerinti kijelslésének alapja a telepiilési
onkormanyzatok adatszolgaltatasa. Az Nkt 50. § (6) bekezdése alapjan az altalanos iskola koteles
felvenni, azt a tankoteles tanulot, aki életvitelszerlien az altalanos iskola kérzetében lakik. Ha a
telepiilésen t6bb altalanos iskola mikddik, az egyes altalanos iskolai korzetet tigy kell meghatrozni,
hogy kialakithatévd véljon a hatranyos helyzetli gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi
intézményekben.

Hossziviz kozség esetében a kotelezd felvételt biztosito altalanos iskola a mesztegnyoi Ladi Janos
Altalanos Iskola.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
clfogadasara.

HatArozati javaslat:

Hosszaviz Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrél szolo 2011, évi CXC.
torvény 50. § (6) bekezdésével, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kozneveldsi intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 24. §-val
sszhangban javaslatot a 2021/2022-es tanévre az iskolai felvételi korzethatarokra nem kivan tenni,
valamint a 2020/2021-es tanévre megallapitott korzethatirokban valtoztatast nem lat sziikségesnek. A
képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl a Sidfoki Tankertileti Kozpontot értesitése.

Felelds: Maté-Botos Ivett polgdrmester
Hataridd: azonnal

¢
/ e

Mesztegny, 2020. oktéber 15. b r&fq

Maté-Botos Ivett
polgarmester

VT



Hossziviz Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétol
8716. Hosszuviz, Fo u. 45.

Eloterjesztés
Hosszaviz Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 22. napjin tartandé nyilt, soros képvisel6-testiileti iilésére
a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgdlatanak iigy¢hez

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol
(a tovdbbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat
Stévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapjan: ,A helyi esélyegyenléségi program idSaranyos
megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekintetni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélycgyenléségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj
helyzetnek megfelelden kell médositani.”

Hossziviz Kozség Onkorményzat Képviselb-testilete a 69/2018. (X1.28.) szdmu
hatdrozataval fogadta el a Helyi Esélyegyenléségi Programot. A feliilvizsgalat soran
attekintésre kell, hogy keriiljenek azok az intézkedések, amelyeket az elmult ket évben
terveztek megvaldsitani, tovabbd moéd van a még megvaldsitisra vard intézkedések
pontositasara, itemezésére.

Az Ebktv. értelmében a feliilvizsgalatot megelézi a HEP attekintése, amelynek kimente
kétféle lehet:

1. Az attekintést kovetben arra a kovetkeztetésre jut az Onkormanyzat, hogy
feliilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a képviseld-testiiletnek sziikséges
arr6l hatdroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfelelden, a HEP kétévente eléirt
attekintésének eleget tett, a HEP-et valtozatlan forméban elfogadta. A képvisel6-
testiilet hatarozatat fel kell télteni a HEP-ek elkészitésének és feliilvizsgalat nyomon
kovetésének tamogatisara létrehozott szoftver (hep.tkkihu) dokumentumai koze,
ahogy azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy feliilvizsgalat nem tortént.

2. A HEP attekintését kovetéen dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol. Ez esetben
gssze kell hivni a HEP férumot, amelyen a képvisel6-testillet javaslata alapjan
kidolgozasra kertil a HEP modositasa.

2013. jilius 01-jété] minden hazai, EU tarsfinanszirozast, vagy egy¢b, palyazat utjan
elnyerheté forrashoz Ugy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a képviseld-testiilet altal
elfogadott HEP-pel, tovdbba be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések &s palyazni
kivant fejlesztés kdzotti dsszhangot is.

A telepiilés helyi esélyegyenléségi programjdban foglaltak végrehajtdsdnak ellendrzése,
tovabba feliilvizsgalata céljabol 2020. oktdber 13. napjan Férum Osszehivdsara kerlilt sor a



pandémiéra valé tekintettel digitalis formaban. A Forum résztvevok egyetértettek abban, hogy
az Intézkedési Tervben meghatarozott célok végrehajtasa folyamatosan torténik, ezért nem
javasolt a HEP mddositdsa. Amennyiben egy késobbi pélyazati kiifrés vonatkozasdban
sziikségessé valik a HEP médositasa, akkor az napirendre fog kertilni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a napirend megtargyalasdra, és a hatérozati javaslat
elfogadaséra.

Hatarozati javaslat:

Hossziiviz Kozség Onkorményzat Képviseld-testillete az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan
a 2018. november 28. napjan elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programot attekintette, €s a
feliilvizsgalatat nem tartja sziikségesnek. A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
feliilvizsgalathoz sziikséges nyilatkozat megtételére.

Felelds: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatarid$: azonnal

Mesztegnyd, 2020. oktdber 16.

Maté-Botos Ivett
polgarmester
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Esélyegyenléség Elomozditasarol sz616 2003.
evi CXXV. toérvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrél sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Hossztviz Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkorményzat fenntartasdban
lév6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kéznevelés
allami és nem 4llami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

LA teleptilés bemutatasa —|

Hossziviz torténete

Hosszaviz Somogy megye legkisebb, még énkorményzattal rendelkez6 kozsége. Létrejotte
Maria Terézia uralkodasanak idejére tehets. 1760 koriil sziiletett a falu, amikor tobbnyire
Csehorszagbél idetelepiilt németek népesitették be. A kozség elsé neve Hidas lett a sok ér,
patak miatt, kés6bb ezt mar cstifnévnek tartottak.

Az tttest egykor jellegzetesen nadragszij-telkei kozepén haladt. A (nem kozépkori csalad)
Hunyady-birtokon teleptil6k el6szor dohénytermesztéssel foglalkoztak. A falu F6 utcajanak
keleti oldalan keét festett neogot izlésti, elfogadhaté allapott, nem restauralt, kékereszt 4ll
fesziilettel és Maria Magdolnaval. A résztelepiilésként kelet felé idetartozo Cserfekveés XX.
szdzad eleji telepiilés. A harmincas években 325 lakosa, 64 haza volt. 1959-ben
Termel6szovetkezet alakult, s 1963-ban egyesiilt a mesztegnyéivel. Ekkor egyesiilt a tanacs
is. Hossziiviz tarskozség lett. Ez id6 tajt indul meg az elvandorlas (Hossztviznek ekkor 180
lakosa, volt most 49 £6, Cserfekvésnek ekkor 200 £6 lakosa, most 7 f6). A 1. vilaghabora utan
a kornyezeti adottsagokra épiils libatenyésztés volt a f6 jovedelem forras, ez a
korzetesitések utdn kezdett hanyatlani, majd megsztint. A kozség egyetlen utcéjanak
nyugati oldala végig beépitett, a keleti oldalnak alig fele.

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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Paraszthézai inkabb kismérettiek, egyesek

izlésesek, sokan romosak. Apolt temetéje a
Mesztegny6 felé vezeté uton talalhatd. A
masik irdny, a Boronka-melléki Tajvédelmi
korzet védett erdejébe vezet. Hossziiviz
kozséghez tartozik a foldaton
megkozelithet6 cserfekvés és Virdgos-puszta.
2005-ben mar mobilposta-szolgélat jar a
telepiilésre és Cserfekvésre is. A még a
szocializmus idején épiilt kis Kultarhaz ad
otthon az Onkorményzati irodanak és az
Orvosi Rendel6nek. A lakossag ellatasat az
Onkormanyzat falugondnoki szolgélata oldja

meg egy kisbusszal.
Hossztviz nevezetességei

Hossztviz kozségben két kiemelten védett kornyezetvédelmi teriilet is van, amely a
kipusztulastél is veszélyeztetett &llat- és novényritkasagok otthona.

Az egyik az egykori homokbanya, ahové parti fecskék és
gyurgyalagok telepiiltek. Ezeknek a madaraknak egyik
legnépesebb populécidjat éppen itt lehet megfigyelni. Egy
madarrél kapta a nevét a telepiilés hatérdban talalhat6
védett legel6 is. A Golyas-réten gyakran latni az Eurépa-
szerte ritkasagnak szamité fekete goélyat. A rét azonban
nemcsak ezért érdekes, hanem azért is, mert szamos
szigortian védett novényritkasidgnak is otthont ad. A
| t6zikéts] egészen a kés6 Oszig nyilik valamilyen vadvirag.
Nagy szamban vannak itt kosborok, tarnicsok és
kiilonfélenarciszok, a legkiilonlegesebb védett virag pedig a
kockas liliom. Legtobbet hoviragbol és t6zikéb6l taldlni.
Kora tavasszal egész rétnyi teriiletek borulnak fehérbe, szinte sz6nyegszertien virdgzik a
tavasz els6 két vadviraga.

Marcalitél délre, a 68-as foéuttél és Mesztegnyd |
kozségtsl 5 kilométerre taldlhaté ez az apré kis Li%e
zséktelepiilés. Legkozelebbi véaros, a 15 km-re 1évé = ¥
Marcali, ahova helybéliek is jdrnak dolgozni, »-x #\
iigyeiket intézni. A telepiilés kozigazgatasilag a # |
Marcali Jaras teriiletéhez tartozik. ‘




Hosszuviz kozlekedési helyzete

A "tomegkozlekedést” a KAPOS VOLAN Rt. helykozi autébuszjaratai biztositjdk, azonban
ajaratokat a telepiilés lakoi egyre kevesebb alkalommal vehetik igénybe. A telepiilésen helyi
tomegkozlekedés nincs, 1étesitése nem indokolt.

Egészségiigyi ellatas

A Dbetegellatast a szomszédos telepiilésen, Mesztegny6n 1évé haziorvosi szolgélat végzi. A
gyermekeket a véd6ndi szolgélat latja el tarsulas keretében. Szakorvosi (gyermek- és

nogyogyasz) ellatds havonta egy-egy alkalommal vehets igénybe szintén Mesztegny6n.

Ko6zszolgaltatas

Kézigazgatasilag a telepiilés a Mesztegny6i Kozos Onkorményzati Hivatalhoz csatlakozott.
A posta mobilszolgélattal mtikédik. A faluban civil szervezet nem miikodik.

Demografiai helyzet, a mutaték alakulésa 2012-2017 kozott

Hossziviz allando lakossaga 2017. december 31-én 50 £6, melybél a férfiak szama: 30 £6, a
no6k létszama pedig: 20 £6.

1. szam1 tablazat - Lakonépesség szama az =

év végén Lakdnépesség
52
Ev Fé6 Viltozas 5o
48
2012 46 s |
2013 42 91,3% | a0 foe |
2014 48 114,3% [ 22 | I
2015 46 95,8% a0 14
2016 46 100,0% e N » a =
2017 50 108,7 % 2012 2013 2014 2015 2016

Forrds: TeIR, KSH-TSTAR, dnkorminyzati adatgyiijtés

A fenti adatokbél megallapithat6, hogy 2012 6ta a lakénépesség szama kis mértékben
valtozott, hol pozitiv, hogy negativ irdnyban.

A 2. sz. téblazat, illetve a kérdiagramok a 2016. évi allandé népesség (bejelentett alland6
népesség) adatait tartalmazza, korosztalyos illetve nemenkénti bontasban.



2.1. szamda tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(a 2016-0s év adatai)

Az llandé népességbdl a megfeleld

iy korcsoporti nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak | N6k | Osszesen Feérfiak N6k
Allandé népesség | 5, | 19 50 62,00% 38,00%
szama
0-2 évesek 2 4,00%

0-14 éves 7 2 9 14,00% 4,00%
15-17 éves 1 1 2 2,00% 2,00%
18-59 éves 19 10 29 38,00% 20,00%
60-64 éves 0 0 0 0,00% 0,00%

65 év feletti 4 6 10 8,00% 12,00%
Forrds: TeIR, KSH-TSTAR
Allandé6 népesség - n6k életkori Allandé népesség - férfiak életkori
megoszlasa megoszlasa
2;10%
13% 1;5% & 0-14 éves
0% - (férfiak TS 0306,
oo, - ' E 0-14 éves nék TS 0307)
St o (férfiak TS )
e 0306, n6k TS | 0;0% | W 15-17 éves
61% 5 : (férfiak TS 0308,
A 0307) ._
S - nék TS 0309)

Az alland6 népesség szamat gy értelmezziik, mint a bejelentett alland6 népességet. Tehat
az adott teriileten bejelentett lakéhellyel (llando lakéssal) rendelkez6 személyek tartoznak
a bejelentett alland6 népesség korébe, fiiggetleniil attél, hogy van-e méshol bejelentett
tartézkodasi helyiik. A felnstt férfi lakosok szama egészen 60 éves korukig meghaladja a
nokét. Létszamban az aktiv munkavallalasi koraak (18-59 évesek) teszik ki a lakossag
megkozelitsleg 58%-at. A 60-64 évesek ardnya 0%, a 65 év felettiek a teljes lakossag egy
otodét teszi ki. A 65 év felettieknél a férfiak aranyanak csokkenése figyelhet6 meg, ami
megfelel az orszagosan tapasztaltaknak, a férfi lakosok alacsonyabb vérhat6 élettartamara

tekintettel.




3. szdma tablazat - Oregedési index

y mpt X 0-14 éves korti
£ 62 &% fdem, allancio allandé lakosok Oregedési index
v lakosok szama (f6) 2 - .
(TS 0328) szama (f6) (%)
(TS 0327)
2012 10 10 100,00%
2013 8 9 88,89% -
2014 10 11 90,91%
2015 10 10 100,00%
2016 10 9 111,11%
2017 10 7 142,86 %

Forris: TeIlR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
150,00%

100,00% -

50’00% :I l l | .
0,00% -— = . . = : :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili jut.
Kovetkeztetést lehet levonni a népességszerkezetrsl is: hogy a telepiilés fiatalos vagy
eloregedd. Az orszégos atlagtol eltéréen a telepiilésen magas a 14 év alattiak szama, 2015-ig
a fiatalos népességszerkezet volt a jellemz6. 2016 6ta azonban Hosszhvizen is lassii
eloregedés figyelhet6 meg.

2.2. szam tablazat - 15-17 éves gyermekek szima

Roroooit Fé Viltozas
2001|2011 Fé
15 éves gyermekek szima n.a. | na. n.a.
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 2 |1 -1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 0 0 0
Osszesen I E] -1

Forrds: TEIR - KSH, Népszimldldsi adatok

Az dlland6 lakonépesség szamanak alakulasédban szerepet jatszik az elvandorlas is, amelynek szdma
az utobbi években jelent6sen megemelkedett.



4. szami tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
elvandorlasok
2 Allandé jellegti . = kiilonbségének
By odavandorlas Elysndedas Egyenleg 1000 allandé
lakosra vetitett
sZama
2012 2 4 -2 -2,6
2013 2 1 1 -2,6
2014 4 2 2 -1,15
2015 3 1 2 -2,96
2016 3 5 2 -4,24
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
3
2
1 |
O | T T T T : T 1
1 :l 2013 2014 2015 l 2017
_2 i —
-3
5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas
L : :
. o 3 i Természetes | Természetes szaporodas {f5)
Ev Elveszu}efesek Halalozasok e o 5
sZAma sZama
(£6) 2
2
2012 1 2 -1 1 o
2013 0 2 -2 0 1
2014 2 0 2 *
2015 0 1 a1 N
2016 1 1 0 ,
2017 0 0 0 3

Forris: TeIR, KSH-TSTAR

A fenti adatokbél kideriil, hogy nincs szamottevé véltozds sem a sziiletések, sem a
haldlozasok szamaban.



Ertékeink, kaldetestnk . |

Az esélyegyenléség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen j6 min6ségli szolgéltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizd6 emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férf,
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Hosszlviz Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlGségi
szempontokat a falu mtiksdését, fejlesztését meghatérozé alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenléség megvalositasat horizontslis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkorményzati tevékenységet: a kitelezé és onként vallalt feladatok ellstasat a helyi szintti
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltat6i szerepkérben, kézvetlen
szolgaltatdsai soran érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasiban az érdekelt
civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a falu lakossagénak ilyen
iranyG szemléletvéltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, timogatés és a j6 gyakorlatok
bevezetése, bemutatésa.

| Célok |

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célia

Hossztiviz telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadésédval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenl6ség biztositdsanak kovetelményeét,

- akozszolgaltatasokhoz torténs egyenls hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével -
erinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont
teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz részének célija

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat
és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésitk alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezs
problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegits feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenls banasmod érdekében.



A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett
titemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiiksdési rendszernek a felllitasat, amely
a programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és
a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

e a hatranyos helyzettiek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi
esélyeinek javitasaval,

» a munkaer-piaci szegregécio visszaszoritasaval,

e hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulok hatranyainak kompenzaldsaval,

o a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis, igazgatési és tertiletfejlesztési
célok Osszehangolésaval,

e a kozszolgaltatasokhoz és az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyd
hozzaférés biztositasaval,

» az esetleges lak6helyi szegregaci6 felszamolaséval,

o a mélyszegénységben él6k, romék, n6k, kisgyermekesek esélyegyenlSségével és az
egyenls bandsmod érvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz val6 hozzajutésaval,

o az esélyegyenl8ség javitdsdhoz kapcsol6do prioritasi sorrend meghatarozéasaval,

e a helyben él6 nehezebb sorsu, tartés betegségben 1évs, fogyatékkal él5,
szegénységgel kiiszkodSk, hatranyos helyzetben levSk segitésével,

e az emberi méltésag tiszteletben tartasaval,

s akadalymentes kizlekedés biztositdséval.
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[ A Helyi Esélyegyenlségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

li Jogszabilyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrél és az
esélyegyenldség elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény
végrehaijtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabélyairél és az
esélyegyenlségi mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* ahelyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

* a Magyarorszdg helyi onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

" a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi III torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds el6segitésérs] és a munkanélkiiliek ellatasardl szo6l6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" azegeészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

" a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrsl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Az egyenl6 bandsmé6drol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti szintfi stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégia,

- ,Legyenjobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integrécié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjasagi Stratégia.
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Az EU 2020 stratégia?

Az Eurépa 2020 az Eurépai Unié 10 évre szolé6 novekedési stratégidja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité 1j, kozosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupén a valsag
lekiizdése, a stratégia az unios névekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatbb és befogad 6bb novekedés feltételeit kivanja megteremteni.
Az esélyegyenléség szempontjabol relevans célkittizések, melyeket 2020-ra az EU
egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatisban a lemorzsolodasi
aranyt 10% ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milli6val csokkenjen azok széma, akik
nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagéllami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év aprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniikk. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiten, illetve a novekedést
hatraltat6 akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatérozzak, hogy kik, mikor,
milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek 4
A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitdsanak
szempontjabol kozvetlen jelent6séggel biro célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovdhagyott ,A nemzeti romaintegracids stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimii
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarké6zaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hat6 folyamatok megel6zése, felszamoldsa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabél meghataroz6 problémateriiletek - gyermekszegénység,
romak helyzete, hatranyos helyzetti térségek - hosszt tava elképzeléseinek integrélasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel,
a tobbi, a tarsadalmi felzdrk6zas szempontjdb6l relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,
szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta,
hogy cstkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek
kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a

2 A Bizottsag kézleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurépai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. méjus 30.

3 A kovetkezd 1épés ~ A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%AIp%C3%A5%20{SzKT%2020).pdf

4 Eur6pai Bizottsag, Eur6pa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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legjobban korlétozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mésik fontos indoka a szegénységi
ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program’

Az Orszaggytilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrol szol6 68/2007. (VL. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul
tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves idGszakokra sz616
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritési teriileten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatds és egészségiigy), az egyenls banasméd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a
kulttra, a média és a sport teriiletén hatsroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodé
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a feladatok eléréséhez
szlikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodé feladatokon és intézkedéseken
keresztiil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjisagi korosztélyokkal kapcsolatos allami
felel6sség osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjasdgpolitika
hosszi tavi tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dé részeélokat hatsroz meg. A Stratégia
megvalositdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél
az 1590/2012. (XIL 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabilyozas rovid bemutatésa.

Az dnkorményzat a feladat- és hataskoérébe tartozé onkorményzati iigyekben - torvényi
keretek kozott - 6ndlléan mérlegelhet. Az 4llampolgéri sngondoskodas, egylittm{ikodési
készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet adott
teriileten torvényi felhatalmazas alapjan egyes kozszolgaltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti. Célunk a kozségben olyan tdmogatéasi rendszer
miikodtetése, mely az dllampolgarok szdmaéra a prevenciét, valamint a hatranyos helyzetbél
ad6do hatdsok enyhitését szolgalja.

A HEP figyelembe veszi Hossztiviz Kozség Onkormanyzata altal hozott rendeleteket,
dokumentumokat:

Helyi rendeleteink:

* Hossztviz Kozségi Onkormanyzat Képvisel6testiiletének 7/2018. (IX.27)
tnkormanyzati rendelete a kzmtiveldésrél

e Hosszuviz Kozségi Onkormanyzat Képvisel6testilletének 1/2018. (I1.15.)
onkormanyzati rendelete Hossztviz —Kozségi Onkorményzat 2018, évi
koltségvetésérsl

» Hossziuviz Kozségi Onkorméanyzat KépviselGtestiiletének 12/2017. (VIL.28.)
onkorményzati  rendelete a teleptilésfejlesztési  és telepiilésrendezési

7 A Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervr6l szdl6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és Munkalgyi
Minisztérium, 2008.
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dokumentumok, valamint az egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézmények
partnerségi egyeztetésének szabélyairol

¢ Hosszaviz Kozségi Onkorményzat KépviselStestiiletének 2/2015. (I112)
onkormanyzati rendelete a szocialis igazgatéasr6l valamint a szocidlis és intézményi
ellatasok helyi szabalyozéasérol

e Hossziviz Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiiletének 4/2015. (1IL12.)
onkorményzati rendelete a kozosségi egyiittélés alapvets szabalyairol

o Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat Képvisel6testiiletének 6/2016. (V.26.)
dnkormanyzati rendelete a lakdsfeldjitas helyi timogatasarol

e Hosszaviz Kozségi Onkorményzat KépviselStestiiletének 1/2017.  (1.26.)
onkorményzati rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitésarol

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédias helyi stratégiai és telepiilési dnkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Helyi stratégiai kornyezet elemzésekor figyelembe veend6, hogy kiilénboz6 jogszabélyi
rendelkezések alapjan elkészitett Snkormanyzati koncepcidk, tervek dllnak rendelkezésre,
valamint &llami programokhoz és tarsulasokat alkotva gondoskodik Hosszaviz
onkormédnyzata a telepiilés tobb iranyu fejlesztésének, lehetSségeinek biztositasarol,
stratégiai iranyainak kijellésérél. Ilyen koncepcidk, tervek:

— Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat Koltségvetési koncepcibja

— Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat Gazdasagi programja

— Hossziiviz Kozségi Onkorményzat Telepiilésrendezési terve

— Hossziiviz Kézségi Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

~ Hossztviz Kozség Onkorményzata Kozfoglalkoztatdsi terve

A kozség vezetése a fentiek mellett kihasznal minden olyan lehetSséget, palydzatot, mellyel
a lakossag igényeinek kielégitését segitheti, életkoriilményeit javithatja kdzvetve vagy
kozvetleniil. Ilyen példaul az onkorményzat részvétele évrél-évre a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Oszténdfjprogramban.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A Mbtv. 87. §-a értelmében a helyi snkorményzatok képvisel6-testiiletei megéallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgérmester és
a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatdsara jogi
személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak létre.

— Marecali Kistérség Tobbcélt Tarsulés

— Mesztegny6 Kérnyéki Onkorményzatok Térsulasa
— Mesztegnydi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
— Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulds
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére ll6, az esélyegyenldség szempontjabol
relevins adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TeIR adatbazisb6l, valamint a
koz0s onkorményzati hivatal nyilvantartdsdb6l, partnerek (szolgalatok) altali
adatszolgaltatasbol gyijtottiik dssze.

A hiégnyos adatok (2017. évi tsbbségében) abbsl adédnak, hogy a TelR adatbazisaban csak
2016. éviek szerepelnek utolsé kimutatasként 4gazati bontésban. Létfontossdga helyi
tényez6k kielemzésénél nincsenek kézzel foghaté adatok a nyilvantartasok hianyaboél
ad6ddan, vagy csak helyi ismeretséggel (pl. a vidéken tanulmanyokat folytaté
gyermekekr6l, a fogyatékkal él6krél helyi szinten, és nem ismert a faluban é16 Ssszes
munkanélkiili szdma sem, csak a regisztraltaké).
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége J

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szociol6gidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra,
hogy ebbdl oner&bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység
kialakulasénak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovet6en a munkahelyek megsz(inésére,
a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sztikiilésére —~ nem kis részben az oktatas és
képzés hianyossdgaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelels ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz torténé hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a
lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.
A szegénység szempontjab6l meghatéroz6 tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,a szegényseég fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben él).

Ez az 4llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatérozé részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriillményekbdl fakad. A szegregéacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs teriileteir6l vald
tomeges kizar6das stlyos tarsadalmi probléma.

A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii
térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint
az etnikai és szocidlis dimenzi6é Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l
fakad6 Osszes probléma ,ciganykérdésként” val6 felfogésa. Fontos azonban tudomadsul
venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan
kozds metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a cigédnyok élete
a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket érinté diszkriminéci6
rejtett és nyilt dimenzi6inak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a héaztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésre &ll6 adatok alapjan els6sorban a
munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és
az iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora
jovedelembél lehet megélni egy adott telepiilésen, annak teriileti elhelyezkedésétél is fiigg.

A lakossag tekintetében az alacsony jovedelmiiek bevételeinek elenyész6 része szarmazik
pénzbeli szocialis juttatdsokbél, inkabb tobb az alacsony nyugdijjal rendelkezd. Az inaktiv
emberek kozott nagyobb ardnyban fordulnak el6é az alacsony iskolai végzettségliek. A
vagyoni helyzetet illet6en ralatasunk van arra, hogy ki milyen ing6- és ingatlan vagyonnal
rendelkezik a helyi adényilvantartds alapjan. A jovedelmi viszonyokkal csak azoknél
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szembestiliink, akik valamilyen szocidlis ellatast igényelnek az onkormanyzatt6l, hiszen
ezeknek az elbirdlaséndl, jogosultsag megallapitasanal egyik f6 szempont ennek vizsgalata,
hogy a csaladban mennyi az egy fére juté jovedelem.

A pénzbeli szocidlis ellatdsokra jogosultsag megallapitdsandl a legtsbb esetben a minimal
nyugdij dsszege a mérvado, amelynek jelenlegi 6sszege 28.500 Ft.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szdm1 mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6l6 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaers-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozésainak bemutatdséval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést 8sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A helyi 6nkorméanyzat a foglalkoztatas el6segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6
1991. évi IV. térvény (tovébbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon térvényben
meghatérozott foglalkoztatasi feladatainak ellat4sa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtésa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kévetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatési szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast
nyjt.
A munkaerd-piacra jutds akadalyai kézségiinkben is az alacsony iskolazottsag, a tartés
munkanélkiili 1étbsl fakadé motivacids problémék, a generacion &tivels, ,tanult
munkanélkiiliség”. Megoldast kell talalni a szocializéciés hidnyossagok miatt kialakult, a
foglalkoztatottsag helyett a pénzbeli szociélis juttatdsokat preferal6 alapul6 szemléletméd
megvaltoztatdsara.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

15-64 év kozotti alland6 népesség | Regisztralt munkanélkili/nyilvantartott allaskeresok
(f6) szama (f6)
5 Feérfi Né Osszesen Ferfi Né Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 | % ¥ | %

2012 16 13 29 0 1,6% 2 11,5% 2 6,0%
2013 18 13 31 1 5,6% 0 |1,9% 1 4,0%
2004 | 19 12 31 2 | 105% 1 |42% 3 [81%
2015 20 13 s 1 3 12,5% 1 3,8% 3 9,1%
2016 20 11 31 1 5,0% 0 2,3% 1 4,0%
2017 n.a. n.a. ' n.a. 2 < n.a. 0 na. | -2 J-na.
Forris: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, énkormdnyzati
adat
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Ezek az adatok arra mutatnak r4, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyi a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tart6s munkanélkiiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt
teriileten. Az fenti adatokbol lathat6, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szazalékos ardnya
hullamzé volt, hol nétt, hol csékkent, a férfiak azonban mindig nagyobb aranyban

szerepeltek a nyilvantartasban minden évben, mint a nék.

3.2.2. szam1 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresSk szama
korcsoportok szerint

liéQiSZﬁélf
e S r : 20 20 015 2016 2017 :
musahiclichliel F6 dsszesen 5 = 2 ;
nyilvantartott allaskeresék & e ] T iy i o~
szama dsszesen
20 év alatti F6 n.a. nfa. n.a. n.a n.a. n.a.
% n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
20-24 v Fé n.a n.a n.a n.a na |
% n.a. na. na ~| na na. n.a.
2529 v FoéS 0 | n.a. n.a. n.a n.a. 0
% n.a. n.a. na. n.a. n.a. na
30-34 év F06 n.a. 07 P.-a.’ 71 n.a. g.a.
% n.a. n.a. n.a. na n.a. n.a.
35.39 év f;é n.a. n.a. 0 n.a n.a. n.a.
% n.a. n.a: n.a. n.a: n.a. n.a:
F6 1 1 1 1 .a. n.a.
40-44 év - na
% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
F6 1 1
45-49 év - L 2 L 1
% n.a. n.a. na. ~ T.a. ha. n.a.
F6 .a. .a. 1 1 0
50-54 év - L 2 . .
% n.a. n.a. na. - na n.a. n.a.
55.59 év F6 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. 0
% n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
59 év felett If,ﬁ ne | na | he | na | 0 | R
% na n.a. na: ma nia: na:

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Mivel a teleptilésen nagyon kevés a lakossdgszam, és magas a nyugdijasok szama, az aktiv,
munkavéllaldsi kort emberek egy-egy kivétellel el tudnak helyezkedni, f6ként a helyi
kozfoglalkoztatasi programban.

3.2.3. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szdma és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tali Nék és férfiak aranya, a 180
: regisztralt nyilvantartott dllaskeresék napon tali nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek szama nemek szerint allaskeresdékion beliil
ardnya v
% Férfi| N6 Osszesen |  Férfiak * Nék
2012 n.a. n.a. |n.a. 0 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. {n.a. 0 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. |n.a. 0 n.a. ] n.a.
2015 n.a. na. |na. 0 n.a. - 1AL
2016 n.a. na. [n.a. 0 n.a. n.a.
2017 n.a. na. {na. 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nem all rendelkezésiinkre adat ezen tablazat elemzéséhez.

3.2.4. szam tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionilis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 dllaskeres6k szama
Ev - peri |6 i Osagenen férfi Né& Osszesen
F6 | F6 F6 F6 % | F6 % F6 %

2012 4 2 6 n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2013 4 1 5 na. na. n.a. na. na. n.a.
2014 3 3 6 n.a. n.a. n.a. na. na. n.a.
2015 3 2 5 n.a. na. n.a. na. n.a. na.
2016 1 2 3 n.a. n.a. n.a. n.a, . na. = na
2017 2 2 4 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A pélyakezdé éllaskeres6k szama nem 4ll rendelkezésre, igy erre vonatkozéan nem lehet
kovetkeztetést levonni.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre
keriil. A mai, rohamosan fejlédé vilagban a szakmék, munkakorsk egyre erdteljesebben
specifikdlédnak, azok mitiveléséhez, betoltéséhez specialis iskolai végzettségek,
szakképesitések sziikségesek. Terrmészetesen a munkaerSpiac bizonyos szegmensei
tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai végzettségii lakosok egy részét, azonban ezen
munkakorok szdma is véges, igy megfelel§ iskolai szakképesités, végzettség hianya
egyértelmtien hatranyt okoz a munkaer&piacon valé elhelyezkedésben.

3.2.5. szam tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az éltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel

évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
v idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megféleld korfiak

kortiak szézalékaban szazalékiban
Férfi N6 Férfi N6
% % % %

2001 75,9% 56,5% 24,1% 43,5%
2011 90,9% 87,5% 91% 12,5%

Forris: TeIR, KSH Népszdmlilis

Hossztvizen 2001 és 2011 koz6tt nagy aranyban csdkkent az 4ltalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezs, 15. életéviiket betoltott lakosok szama. A 3.2.5. szdmi tdblazatbol
kiolvashat6, hogy csokkent a férfiak és n6k kozotti kiilonbség: 2001-ben a a néi lakossag
43,5%-a, a férfi lakossag 24,1%-ka nem rendelkezett 4ltalanos iskolai végzettséggel, 2011-re
ez az arany nék esetében 12,5%-ra, férfiak esetében 9,1%-ra szelidiilt.

iskolai végzettséggel nem rendeikez6 15 éves és
idésebb népesség, a megfelel§ kortak szazalékaban

43,5%

60,0%
40,0%

20,0%
0,0%

2001 © 2011
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3.2.6. szamt tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott 4llaskeresék szama iskolai

végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
J Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 3
Ex Alggkeres Ok Bzama ponzesen 8 dltalanosnil | Altalinos | sltalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség | végzettség iskolai
végzetiség
Fé 4] % Fo % Fé %
2012 2 1 286% | 1| 286% |1 | 429%
2013 1 na| 00% | 1| 600% |1 ]| 400%
2014 3 na.| 0,0% 1| 40,0% | 2 | 60,0%
2015 3 na| 00% | 1| 250% {2 | 750%
2016 1 na.| 0,0% 1| 600% |1 | 400%
2017 2 na| 00% |1]| 571% |1 | 429%

Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztrélt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

2012 2013 2014 2015

B 8 dltalanosndl alacsonyabb & 8 altaldnos

2016

2017

i 8 altalanosndal magasabb

A rendelkezésre 4ll6 adatokbol jol latszik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek kozott
csokkent a 8 osztdlyt el nem végzettek ardnya. A legnagyobb réteget az altalanos iskolai
végzettségnél magasabb végzettséggel rendelkez6k teszik ki, egészen 2015-ig, 2016-t6] kis
mértékben emelkedett a 8 altalanossal rendelkezék aranya.
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3.2.7. szamua tiblazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai & évfo’lyamot
felnéttoktatasban eredenyesen
Ev tanulék szama belsisgea
felnéttoktatasban
Fo F6 %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 na. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
Forrés: TelR, Teriileti Allamhdztartisi és Kozigazgatdsi Informicids
Szolgdlat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatisban résztvevék szama kozépfoki iskoldban

Kozépfokt Szakiskolai Szakkbz_.ép_;skol AN K(?zéplskolal
felnéttoktatisban | felndttoktatash - Gimndziniy o tanuiok §zdma
cesztvevBk an T Ity felnéttoktatasb | felnéttoktatasb a
Ev £3s ' Sty X an résztvevok | anrésztvevik | felnéttoktatasb
0sszesen szama ' ; .
szama an (£6)
F6 Fé6 % Fé6 % F6 % F6
201 o o n.a. na. na.
9 n.a. n.a. n.a. n.a. -
201 n.a. n.a. n.a. n.a.
na. n.a. n.a.
3 n.a.
201 na. n.a. na. na.
n.a. n.a. n.a.
4 na
201 na. n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
5 na
201 n.a. n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
6 |G ; n.a
201 n.a. na. na. na.
n.a. n.a. n.a.
7 na

Forrds: TelR, Teriileti Allamhiztartisi és Kozigazgatdsi Informdcids Szolgdlat

(TAKISZ)

Felnéttoktatasban résztvevskrol adattal nem rendelkezik a telepiilés, valamint felséfoku
intézményekben tanul6é fiatalokrél sincsenek adataink. Koézépfoka felnGttoktatdsra a
vonzaskorzetben nyilik lehet6ség, azonban a hosszuvizi tanul6k létszaméarél a statisztikak
nem tartalmaznak elkiilénitett adatot.
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c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytél elkiiloniilten kezelend6, allam 4ltal részben
vagy egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerépiacra, A
kozfoglalkoztatés a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevé lehet6séget jelent
a hatranyos helyzet(i 4lldskeres6k - kiemelten a foglalkoztatdst helyettesité tamogatésra (a
tovabbiakban: FHT) jogosultak - 4tmeneti jellegti, hatdrozott idétartama foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapesol6ds, valamint egyéb torvények
modositasardl sz616 2011. évi CVI. torvény meghatérozza, hogy koézfoglalkoztatottként
melyek azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatéak.

A kozfoglalkoztatési timogatasok tipusai:
— rovid idétartamd foglalkoztatas tamogatasa
— hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tdmogatésa
— orszagos kozfoglalkoztatési program tamogatasa
— start munkaprogram tdmogatasa
— kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgals témogatas
— vallalkozés részére foglalkoztatast helyettesits tamogatasban (bérpotl6 juttatésban)
részesiil§ személy foglalkoztatasahoz nytijthaté tdimogatés

A kozfoglalkoztatési jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsigot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen -a
munkabérhez hasonléan- a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltat6i
terheket, valamint a kozfoglalkoztatott brutté bérébél is levonasra keriilnek az ad6- és
jarulékterhek.

A munkanélkiiliség kezelésében komoly szerepe van Hossztivizen a kozfoglalkoztatasnak,
az egyébként is hianyzé munkahelyek pétlasshoz ez azonban a rendelkezésre 4llok
munkaképessége miatt korlétozott. Fontos a szemléletméd megvéltoztatisa, a szakképzés
vagy a betanités biztositasa.

Az Onkorményzat a 2017-es évben 8 6 létszamot foglalkoztat kozfoglalkoztatas keretein
beliil teljes illetve részmunkaidében. A kozfoglalkoztatasban résztvevok fizikai munkat
végeznek (park- temet6 gondozés, koztisztasagi feladatok, aroktisztitas, kozintézmények
takaritds-karbantartds, mez6gazdasagi foldutak javitasa, stb.), illetve kézmitives termékeket
gyartanak (rongyszényeg). A foglalkoztat6 az snkorméanyzat.

Az onkormanyzat minden lehet6séget kihasznal a maximalis létszamra, hogy a
kozfoglalkoztatas keretein beliil minél tobb embernek tudjon munkét adni. A munkajukat
nehéz osszehangolni, mert csak a palyazatban lefrtak szerint dolgozhatnak az adott
célteriileten. Téli id6szakban az alkalmazasuk nehezebb, mint nyéron, a munkat, teendGket
illetéen. A helyi  foglalkoztatisi probléma megolddsira  mindenképpen
munkahelyteremtésre volna sziikség, a kozfoglalkoztatdsra hosszti tdvon nem lehet
alapozni.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezdi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetfségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok
stb.)

A foglalkoztatashoz hozzaférés kozlekedés tekintetében a kézeli centrumba (Marcali) nem
megoldott. A munkakezdéshez a jaratok csak Mesztegny6r6l érhet6ek el. A szomszédos
teleptilésre kerékparral tudnak a munkavallalok eljutni. Sajnos kiépitett kerékparat nincs.
A vidéken €16 munkanélkiiliek szaméra hatrany munkavallalas esetén az ingazas. Gondot
jelent a t6bb miiszak, vagy az altalanostdl eltérs munkarend felvallalasa, sajat gépjarmiivel
gazdasdgtalan a bejaras megoldésa a legtsbb esetben.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé stmenetet
megkdnnyit§ programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

Sem Hossztvizen, sem a jaraskozpontban (Marcaliban) a fiatalok foglalkoztatasat, illetve az
dtmenetet megkonnyité programok nem mtikédnek, az orszégos progamok elérhetéek a
Munkatigyi Kozponton keresztiil (Start program, Garancia Képz6 Program, kezdé
vallalkozésok tdmogatas) Marcaliban illetve Kaposvéron.

/) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pL
felné6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Integraciot segit6 szervezetek telepiilésspecifikusan nincsenek, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalaton kiviil a Szévetség a Polgarokért Alapitvany Kozhasznu Szervezet Uj Széchenyi
terv keretében TAMOP-on beliil szervezett képzései elérhetbek.

8) mélyszegénységben él6k és romik telepiilési énkorméanyzati sajat fenntartisi
intézményekben torténé foglalkoztatisa

A telepiilésen él6 romak kozott munkanélkilli nincs. A mélyszegénységben élok
kozfoglalkoztatés keretein beliil dolgoznak az Onkormanyzatnal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az egyenl6 bandsmédrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szol a 2003. évi CXXV.
torvény, amely osszesen htiszféle diszkriminéciora okot adé tulajdonsagot sorol fel. llyen
példaul a faji hovatartozas, egészségi éllapot, anyasig (terhesség) vagy apasag,
foglalkoztatdsi jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonynak
részmunkaid6s jellege, illetve hatarozott idStartama, vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil minden olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt személyi kvalitdsa
miatt kedvez6tlenebb bandsmédban részesiil, mint mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lev$
személy vagy csoport.

Telepiilési szinten nem beszélhetiink hatranyos megkiilénboztetésrél, az onkormanyzat a
kozségben szervezett programokat (legyen szérakoztaté vagy szabadidés tevékenységrol)
a békés egymas mellett élés jegyében szervezi.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatisok, aktiv koraak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatisok

E fejezetben kiemeljitk a pénzbeli és természetbeni szociélis tdmogatasokat, valamint a
munkaerd-piaci szolgaltatasokat és az allaskeresSk szamara elérhets tamogatédsokat.

A torvénymodositas értelmében 2015. januar 1-t6] a szocislis teriilet jelentés valtozason
ment at.

Az dllam és az nkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyertelm(en elvaltak
egymastol, és atalakult a finanszirozés rendszere.

Valamennyi jovedelemkompenz4lé timogatas, igy a jelenleg jegyz6i hataskorben 1év6 aktiv
koruak ellatisanak megallapitdsa a jarasi hivatalok hatéskorébe keriilt. Az aktiv kortiak
ellatasdval kapcsolatban kétféle ellatastipus allapithaté meg, egyrészt a foglalkozast
helyettesit tdmogatas, masrészt az egészségkarosodasi és gyermekfeltigyeleti timogatés
(ez utébbi a megszting rendszeres szocialis segély helyébe 1ép). Jarasi hatdskdrben maradt
az id6skortak jaradéka, az apolasi dfj, a kozgy6gyellatasok, valamint az egészségligyi
szolgaltatasokra val6 jogosultsag.

Az tnkormanyzatoknal kiadaskompenzalé témogatasok igényelhet6k, melyek egységesen
»teleptilési tdmogatas” elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korébbi atmeneti, csaladi
krizis-, lakasfenntartasi, gy6gyszerkiadasi, dpolasi célra vagy mas cimen kifizetett segélyek.

3.3.1. szama tiblazat - Allaskeresési segélyben

részesiil6k szama

1564 &v 'Allés’keresési Alla isi segé észesiil&k szama (f6
kozott = Al_l;iskeresési lldskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
Bv | allando | STEEYDER | gvben
: 2 részesiil6k £ i 35 §
népesség (£6) részesiil6k % a0 ' . [
sziama ._ ’s | 5
2012 29 na. na. 0 &
2013 31 na. na. el
2014 31 n.a. n.a. e C =l
— 10 - i ¢ .
2015 33 na, na. ol ||
2016 31 n.a. na. - Oi - b' | i}
15-64 éves'allandd néplesség L. Allaskeresési ségélyben részesuldk
2017 n.a. n.a. n.a. 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras; TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

A nyilvéantartott allaskeres6k koziil nem mindenki részesiil segélyben. Ennek oka, ho gy egy
csaladban csak egy személy veheti igénybe. Jellemzéen a munkanélkiiliség egy - két
csalddot érint.
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3.3.2. szam1 tablazat - Jaradékra jogosult
regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama

Regisztralt :
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési
Ev vantartott jaradékra jogosultak
allaskeresdk szidma

Fé Fé %
2012 2 0 14,3%
2013 1 1 40,0%
2014 3 0 0,0%
2015 3 1 25,0%
2016 1 0 20,0%
2017 2 1 42,9%

Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

45,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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3.3.3. szam tiblazat - Aktiv kortaak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatést helyettesit6

timogatisban részesitettek szama

g PEIIROE Egészségkarosodasi és
Rendsperes el segtlyben | *0 o icclugyeles | oglalkorais
munkanélkiﬂigeli(‘ ks tamogatisban helyeﬁ}eﬁtﬁ t‘émogiratésbla:p’
(negyedévek atlaga) festestlfl ilagos .| xéssesitetcl dllages havt.
Ev (2015. februar 28-t61 a5z ellatas s?ama, 2015. marc. 1-t6] | szama (2015, ma;cms 01-
et gy Kionvai | e modsaan | lae sty
EGYT-re és FHT-ra)
15-64 évesek Munkanélkiiliek
i k¢ %-aban Xg %%-aban
2012 0 0,86% n.a. n.a.
2013 1 1,61% n.a. n.a.
2014 1 - 3,23% n.a. n.a.
2015 1 n.a. 3,03% n.a. na.
2016 1 n.a. 3,23% n.a. n.a.
2017 0,25 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forris: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A szocialis segély formaja és elnevezése 2008-t6] tobbszor valtozott.
Az aktiv kordak ellatdsa a hatranyos munkaer$-piaci helyzeti aktiv kort személyek és
csalddjuk részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortak ellataséra jogosultak pénzbeli ellatasanak
2 tipusa van:
- a foglalkoztatast helyettesité timogatés,
- a rendszeres szocidlis segély.

3.4 Lakhatias, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szocialis lakhatast, az egyéb laké4scélra nem hasznélt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
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telepiilésen fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz val6
hozzaférést.

Az dnkormanyzati térvény az dnkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az onkorményzatok szamdra a hajléktalanség
megel6zésének, és a teriiletitkén hajléktalanng  valt személyek ellatasanak és
rehabilitdci6jdnak kotelezettségét 2013. janudr 1-jétsl.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szami tablazat - Lakisillomany

o Ebbél Ebbél laii’; :':h Ebbél
elégtelen | Bérla elégtelen elégtelen 5 elégtelen
1 ékhafﬁsi kas lakhatési | Szocialis lakhatési hasznalt lakhatasi
Ev |Lakasall Koriilménve | dllom koriilmén | lakasallo | kériilmén - | koritlmény
Vo liaKasdom 01“'“,‘?“}’? 2 ‘Qm; yeket méany yeket | nem’ eket
4nyi(db) ke;:;(‘,zt";‘“" Y | biztosits | (db) | biztosits | 12KEE | pioits
sz:i:)a (db) lakasok lakasok ing:tlan lakadsok
szama széma ok ( di}) szépla
2012 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
2013 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
2014 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
2015 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
2016 32 na. 0 0 0 0 0 0
2017 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
Forris: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati
adatok

A telepiilésen Gj hdz épitésére az elmult években nem keriilt sor. A lakhatdsa minden
polgarnak biztositott. Hosszvizen nincs pontos adat arra vonatkozoéan, hogy a telepiilés
osszes lakdsdlloménya viszonylatdban mennyi az elégtelen lakhatasi koriilményeket
biztosit6 lakasok szdma. Betudhaté ez annak is, hogy nincs meghatarozva ennek
szempontrendszere. A lakhatatlannd nyilvanitdis ma a J4rasi Hivatal feladata és
epitéshatosagilag alatdmaszthato6 tények indokoljak.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen nincs 6nkormanyzati bérlakas.

¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakéscéla ingatlanok
A telepiilésen nem jellemz6 a nem lakéascéld ingatlanokban torténd lakhatas.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szama kozségilinkben nem volt. Hajléktalan
személy nincs.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szam tablazat - Lakasfenntartasi és
adéssagesokkentési timogatasban részesiil6k

Szama ) . ) _, 1oy pps
AL Refenniaa Tamogatashan részesiilék (f6)
tamogatisban | Adéssagcsikkentési 4
Ev részesitett tamogatisban
személyek részesitettek szama 3
szama 5 .
2012 2 n.a. R @
2013 3 na. 18— B B
2014 2 n.a. 0 j ! l
n T L T T 1
2015 2 n.a. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2016 n.a. n.a.
2017 e A E Lakasfenntartdsi tAmogatds & Addssagcesokkentési tamogatas

Forrds: TelR, KSH Tstar

A lakésfenntartasi tamogatds a szocidlisan raszorultak részére az altaluk lakott lakas
fenntartdsidval kapcsolatos kiadasokhoz nyujtott tdmogatds, amely jovedelemtsl és
vagyontél figg6 ellatas.

/) eladdésodottsag
A telepiilésen é16k elad6sodottsagarsl pontos adat nem ismert.

8 lakhatis egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgiltatisokhoz, kézmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valé hozziférés bemutatisa

Hossztiviz tertiletén a kozmfiszolgaltatds vezetékes ivoviz, géz- és telefonhalézat
szempontjdbol biztositott, a szennyviz-elvezetés csak tobb kozség Osszefogasaval
valésulhat meg. A jelenlegi 4llapot szerint Mesztegny$ Koézség Onkormanyzata széllitja el

a szennyvizet, melyet a lakossagnak kell kozvetleniil az elszallitds idGpontjaban
megtéritenie.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatasi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkez6 fogalmak meghatédrozasa:
Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része,
Kiiltertilet: a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szérvany lakéhelyek (majorsagi
éptiletek, tanyak, puszték, kiilteriileti lakott helyek)
Szegregalt lakéteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok (féleg
etnikai csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.
Szegregatumnak nevezziikk azokat a foldrajzilag egybetartozé és elhatarolhato
tertileteket, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv kord lakossdgon (15-64 éves
korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.
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a) a telep/szegregitum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetGsége, lakasillomanyanak allapota, kézmiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozziférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzéi stb.)

Jelenleg szegregatum a kdzségben nem talalhaté

b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tirsadalmi problémak szempontjabol £6bb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hétranyos helyzetti gyermekek aranya, stb.)

Nincs szegregatum a telepiilésen.

¢) szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

Ningcs ilyen a telepiilésen.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
* héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

* fogorvosi alapellatas,

* alapellatdshoz kapcsolédo iigyeleti ellatasrol,

* védéndi ellatasrol.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az alapszolgéltatés korébe a védénd, haziorvos, gyogyszertar tartozik.

A szomszédos kdzségben, Mesztegnyén érhets el a haziorvosi szolgalat, egy orvossal és
dpolénével. Szakorvos havonta egy-egy alkalommal jon szintén Mesztegnyére
(gyermekorvos, n6gyo6gyasz), amit a hosszavizi lakosség is igénybe vehet. Az egyéb
szakelldtasok Marcaliban, Kaposvaron érheték el. Az dnkorményzat tarsulds keretében latja
el a fogészati ellatast, véd6néi szolgalatot és az orvosi tigyeletet. Gy6gyszertar napkdzben
Mesztegny6n, egyébként Marcaliban vagy Keszthelyen érhets el.

3.6.1. szama téblézat - Orvosi ellitas

i yFélil;tthfe:z?r’:r:“z(ek Csak felﬁc’itték részére | A hazi gyermekorvosok
Ev A szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgilatok e : ,
: szolgaltatasok szama szama
szama 45

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyoégyellatasi igazolvinnyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellitasi igazolvannyal rendelkezék szama
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forris: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolisi dij, alanyi jogon: apolasi dij, meltaltyossagl
£ 2 AL AR, x alapon: timogatasban s
v tamogatasban részesitettek = 5 oot S Osszesen
ey részesitettek évi atlagos
évi atlagos szdma T
: szama
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. na.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij az 4lland6 és tart6s gondozasra szorulé hozzatartozoé csaladtagok dpolasara
biztositott anyagi hozzajarulds. Az &polasi dijban részesiilék szamardl, illetve a
kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szamarél nincs adatunk.

b) prevencios és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé
sziirésekhez) val6 hozzaférés

A sziir6programokhoz hozzaférés csak a korzetkozpontokban, Ggy Marcaliban, vagy
Kaposvaron érhet6k el a szakintézményeknél (kérhdz, tiidégondozé stb.) Noknek
mammograf-sziirés kétévente egy alkalommal a héziorvosi szolgélat altal szervezve. A
megjelentek szdma mindig elég magas. Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén beliil a
gyermekeknél, tanul6knal egészségiigyi sziirGvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok,
fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgdlatok, fogaszati vizsgalatok és
beavatkozdsok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentélis gondozas torténik.
Telepiilésszinti program nincs.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A telepiilésen nem miikodik fejleszt® vagy rehabilitdciés program a lakossag részére.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat sajét intézménnyel nem rendelkezik. A kozétkeztetéshez a Mesztegnyéi
Ovoda konyhéjarél szallitjdk a napi egyszeri meleg ételt a raszoruldk részére térités
ellenében. Folyamatos, kiilonbozé feliigyeleti szervek altali ellendrzés biztositja, hogy a
szolgaltatd eleget tegyen az adott korosztaly részére el6irt étrendre vonatkozé eléirasoknak.
Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznaldssal kapcsolatban a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elirasokrol szol6 37/2014. (IV. 30)
EMMI rendeletben foglalt kovetelmények az iranyadéak.

e) sportprogramokhoz valé hozziférés
Szervezett sportprogramok nincsenek vagy esetiek.

J) személyes gondoskodast nyajté szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
Szocialis alapszolgaltatasok, amelyet az énkormanyzat biztositani tudna a raszorultaknak:
etkeztetés, hazi segitségnytijtés, csaladsegités. Ezeket szolgéltatéi szerzédéssel, vagy
tarsulés atjan tudja nydjtani.

8) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor
A szolgaltatdsok nytjtisakor hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlébanasmod
kovetelményének megsértése nem fordult els.

h) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szociélis és .
az egészségiigyi ellitorendszer keretein beliil

Az egyenld banasméd elve alapjan jar el az snkorményzat, pozitiv diszkriminéciét nem
alkalmaz.

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokréttiek, ilyenek lehetnek pl.: a kozos utcdban lakék, a
munkahelyek, az egyh4zi rendezvények.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat agy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kérnyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom
és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

Kozségiinkben a kozosségi élet szintere elsésorban az tnkorményzat kezelésében 4llo
épiilet és a hozza tartoz6 parkositott teriilet.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem voltak kzségiinkben. Roma és magyar nemzetiség(i szamara
egyforman adottak a kozszolgaltatdsok, és azok igénybevétele.
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c) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvinulasai (adoményozas, nkéntes munka stb.)
Karitativ szervezetek tartanak adoméanyozast a raszorulok részére. A lakossigot az
Osszetartas, szolidaritas jellemzi, egymast segitve élik az életiiket.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A telepiilésen nincs olyan dontés vagy folyamat, ami az emlitett tdrsadalmi csoportok
esélyeit rontand. Az onkormanyzatnak feladata, hogy minden lehet6séget kiaknazzon, hogy
a mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldségét elémozditsa. A jovOre nézve a
mélyszegénységben élékkel kapcsolatos adatbazis elkészitésével pontosabb képet lehet
festeni e tarsadalmi réteg helyzetér6l.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
teleptiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Az alacsony komfortfokozatt lakadsban, tisztalkod4si lehet6ség, mosasi lehetSség

elégtelen életkortilmények kozt él6k biztositasa
magas ardnya
Munkéba jarasi nehézségek a kozlekedés buszjarat b6vitése
szempontjabol
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Mar sziiletésiink s taldn fogantatasunk pillanatétol kezdve esélyegyenlétlenség allhat fenn,
hiszen nem mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazénk keleti vagy nyugati
térségében, tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kis- vagy nagyvarosban éliink.

Az 1991. évi LXIV. t6rvény hirdette ki Magyarorszdgon a gyermekek jogairél sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd az Orszaggyilés a 47/2007. (V.31.) sz. hatérozataval elfogadta a , Legyen
Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. F6 célja, hogy csokkentse a
gyermekek és a gyermekeket nevel6 csaladok kiilonbozé teriileteken megjelend hatranyait,
esélyt biztositson a gyermekeknek az egészséges fejlédésre; azokra fékuszdlva, akik érdekei
a legjobban sériilhetnek.

Hossziviz 6nkorményzata ezen célokat elsésorban a gyermekjoléti és a védénsi szolgalat
utjan éri el. Fokozott figyelmet fordit a gyermekek szdmara biztosithat6 tdmogatasokra, pl.
Bursa Hungarica osztondfj, 6vodéztatasi tamogatas, gyermekétkeztetési utalvany - valo
figyelemfelhivdsra. A gyermekjoléti szolgalatot tarsuldsban latja el az snkormanyzat.

4.1. A gyermekek helyzetének altalianos jellemzGi (pl. gyermekek szdma, arinya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Kozségiinkben a gyermeklétszam csékkend tendencidt mutat. A sziiletések szima az
ut6bbi években 1 £6 volt. A 2017. évi adatok szerint a 0-3 éves gyermekek szdma 3 {8, a 14
év alattiaké 6sszesen 10 f6.

Az dnkormanyzat sajat er6b6l nem tud pénziigyi tdmogatést biztositani a raszoruléknak,
ezért nyomon koveti az egyéb elérhets forrasokat, azokat lehetdség szerint megpalyazza,
vagy informéciét nyujt az érdekeltek részére.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas,

mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozoé hatésagi intézkedés.
Ha a sziil§ vagy mads torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalédi kornyezetben mégis
biztosithato, a telepiilési snkormanyzat jegyzsje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. §
(1) bekezdés).

A gyermekvédelmi szakemberek tapasztalata szerint a veszélyeztetettség okai kozott
kimagasl6an szerepel a szocialis helyzet, a csaldd szétesése, a nevelés, gondozas hianya, a
rossz lakhatasi kortlmények, egészségtelen életmod, a gyermek mentélis allapota. A
gyermekvédelmi rendszer igénybevételét szolgalo jelzések érkezése a falusi kornyezetnek
koszonhetSen megérkeznek, akadalymentesen és hatékonyan miikodik a rendszer.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskort gyermekek szima

Védelembe vett Veszélyeztetett
£ kiskora kiskora gyermekek
v A 3
gyermekek szima | szidma december
december 31-én 31-én
2012 0 0 Védelembe vett és veszélyeztetett gyermek
2013 0 0 telepiilésiinkén nem volt a vizsgalt
2014 5 0 id6szakban.
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forris: TelR, KSH Tstar,
dnkormanyzati adat

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa 2006. janudr 1. napjatél jegyzoi
hataskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szociélis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott
normativ kedvezményekre.

Jogosultak kore: A jogosultsdgot akkor lehet megallapitani, ha a gyermeket gondozé

csalddban az egy f&re juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

- az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 130 %-at (2016. évben 37.050.- Ft-
ot),

- ha a gyermeket egyediilallé sziil6, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza (2016.
évben 39.900.-Ft), vagy

- haa gyermek tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos,

- a gyermek nagykoravd valdsa utdn is jogosult a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat folytat és 23.
életévét még nem toltotte be, vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul
és a 25. életévét még nem toltotte be, és a nagykoruva valasat megel6z6 méasodik hénap
els6 napja, valamint a nagykorava valdsat megel6z6 nap kozostti idészakban legalabb
egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. (Nagykora
gyermek jogosultsagét hdzassagkotése esetén az 1j csaladban feliil kell vizsgalni.)

A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a kozos hdaztartdsban él6 kozeli hozzétartozék
vagyonara.

A jovedelemszamitasndl irdnyadd idGszak: rendszeres jovedelem esetén - kérelem
benyujtasat megel6z6 hénap, nem rendszeres jovedelem esetén megel6z6 egy év atlaga.

Jogosultak tovabba Gyvt. 20/ A. §-dban meghatdrozott egyszeri tdmogatdsra, akinek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdga targyév augusztus 1-jén
fennall, a targyév augusztus hénapjara tekintettel, tirgyév november 1-jén fennall, a targyév
november hoénapjara tekintettel természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztasra készétel,
ruhdzat, valamint tanszer vasarldsara felhasznélhat6 Erzsébet-utalvany formajaban.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatds ©sszege 5.800.- Ft
gyermekenként. Az é&llam 100%-ban biztositotta a tdmogatast. Emellett ingyenes
tankonyvellatdsban és étkezésben is részesiilnek a raszoruld gyermekek.

4.1.2. szamd tiblazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben
részesitettek évi atlagos
szama
2012 6
2013 6
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati

adatok

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

2012

2013 2014 2015 2016

2017

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama csokkent, ennek oka
nagykoruva valds volt. Jelenleg nincs gyermek, aki utdn meg van 4llapitva a kedvezményre
valé jogosultsag.

¢) gyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiil6k szima, aranya
Az Snkormanyzat kiilon helyi juttatdsban nem részesitett egy gyermeket sem.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

Nem &ll rendelkezésre az iskolai juttatasok elemzéséhez elég adat. A faluban sem iskola,
sem 6voda nem mtiksdik.

4.1.3. szamn tablazat ~ Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szama

50 szazalékos
: Ingyenes ’Ingy e mertelfﬁ Ing)‘r.enes Ovodiztatasi Nyari
i 2 étkezésben | kedvezményes | tankényv- | z 7 =
- étkezésben . E Fi e = taimogatasban | étkeztetésben
Ev RN eI résztvevik étkezésre ellitisban | =, 2 el N
- résztvevdk SIS e e ) részesiilok részesiil6k
<. . | szamaiskola | jogosultak |részesiilék 3 :
szama 6voda 3 - £ " sZama szama
1-8. évfolyam | szama1-13. szama
évfolyam
2012 0 n.a. n.a. n.a n.a n.a.
2013 0 n.a. n.a. na n.a n.a
2014 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 0nkormdnyzati adatok
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e) magyar allampolgérsiaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nincs a telepiilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabélyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkolesi fejl6dését, jolétét biztosité sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba valé
beilleszkedéséhez, 6nélls életvitelének megteremtiéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére
artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatésok, az egészségére karos szerek elleni védelemben
részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek megallapitdsai alapjan a veszélyeztetettség
okai kozott elsddleges a szocidlis helyzet elégtelensége és ennek elsédleges kozege a
szegregélt, telepszerti lakoékornyezet.

Hosszuviz telepiilésen szegregalt, telepszer(i lak6kdrnyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozziférése

A kizségben a gyermekvédelmi alapellatasok minden gyermek részére biztositottak,
mindenki szdmaéra biztositott az egyenlé banasméd és a szolgaltatasokhoz valé egyenls
hozzaférés. Ez nem jelenti azonban, hogy a szolgéltatasok elérhetSsége a kivant vagy az
orsz4gos szintet eléri. Az onkormanyzat a zséktelepiilés és apréfalu jellegbsl adodo
hatranyokat (ritkabb buszjarat, gazdasagtalan tizemeltetés a kozségen beliil) tobb
modszerrel csokkenti: pl. a telepiilésen el nem érhet6 nevelési tanacsadéhoz a falugondoki
szolgdlat segitségével lehet eljutni.

a) véd6éndi ellatas jellemz6i (pl. a védéné
jutott ellatott, betdltetlen stituszok)

altal ellatott telepiilések szima, egy véddénére

4.3.1. szamu tiablazat - Véddndi allishelyek szama

Ev Befﬁltﬁtt védéi’n(’)’i Egy védéndre ]:ut6 gyermekek
allashelyek szama szdma

2012 1 10
2013 1 9
2014 1 11
2015 1 10
2016 1

2017 1 7

Forris: TeIR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgytijtés
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A kozségben védonéi allashely nincs, a védénéi szolgalatot a Mesztegny6 Kornyéki
Onkorméanyzatok Téarsulasa keretében latja el az 6nkormdnyzat folyamatos szakmai és
fenntartéi feliigyelet mellett. A telepiilésre kijar6 védéné tobbszor is dicséretben részesiilt
munkéssiga soran.

b) gyermekorvosi ellatis jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellitashoz valé hozziférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellitis jellemzé6i

_ | Betoltetlen felné6tt | Haziorvos 4ltal Gyermekorvos F::‘l:::t;lltﬁl Hazi
Ev haziorvosi ellitott altal ellatott ollstott gyermekorvosok
praxis/ok szima | személyek szdma | gyerekek szima ok lisiing szama
2012 0 46 n.a. 10 0
2013 0 42 na 9 0
2014 0 48 n.a. 11 0
2015 0 46 na 10 0
2016 0 46 n.a. 9
2017 0 50 na. 7 0

Forris: TelR, KSH Tstar, inkorminyzati adatgyiijtés

Telepiilésiinksn gyermekorvos nincs, szakorvosi rendelés havonta egy alkalommal érhets
el a szomszéd kozségben. A gyermekegészségiigyi feladatokat is a haziorvos latja el napi
szinten Mesztegnyén, ahova a falu korzet tekintetében tartozik. A sziil6k gyermekeiket
szakorvoshoz vagy Marcaliba, vagy Kaposvarra hordjak.

¢) 0-7 éves koraak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatisi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sorén problémakat okoz, ha nincs pontos
helyi nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskora gyermekekrsl. Nehézséget okoz a specialis
fejlesztésre szorul6 gyermekek 6vodéskor elstti statisztikai adatainak gyftijtése, azonban
torekedniink kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre lljanak.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekekrél nyilvantartast az
onkormaényzat szocialis osztalya vezeti.

Az 6vodaban és az dltalanos iskoldban elvégezhets fejlesztések Mesztegny6n torténnek.
Marcaliban Egységes Pedagégiai Szakszolgslat m(iksdik. Minden fogyatékossagtipust
fogadni tud, rendelkezik megfelel6 gyégypedagégiai, fejleszts, terapiss szakemberekkel,
pedagdgiai, gyégypedagogiai asszisztensekkel.
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4.3.3. szami tablazat - Bolcs6dék és bilcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szociilis szempontbol
-- : .| Bolcsédébe | felvett gyerekek szima | Nem tnkormanyzati
Onkormanyzati z e TR W S 3
. I NG = beirt (munkanélkiili sziil6, bilcsédék szama
Ev bolcsédék ; . 4
g gyermekek veszélyeztetett (munkahelyi, magan
szama 2 3
szama gyermek, nappali stb.)
tagozaton tanulé sziil6)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati
adatgyiijiés

A telepiilésen nem miikodik boles6de. A kornyéken legkozelebb 10 km-re Marcaliban
talalhat6 bolcs6de, illetve 2018. szeptember 1-jét6l a Mesztegny®n is tizemel, mely a Marcali
Kistérség 38 telepiilésének biztosit ilyen jellegti szolgaltatast. Mesztegny6én 2018.
szeptember 1-jét6] tizemel bolcséde, jelenleg 5 mesztegnydi gyermek szamara van féréhely.

4.3.4. szam tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem
Miikodd (osszes) ¥ P eda s, bnk(irnjany?ah Gl napkozlben
s 2 : onkorméanyzati bolcsédei engedélyezett
Ev bolcsédei o . A z SRR S s
fér6helvek syama bolesddei ‘(munkahelyi, magan féréhelyek szama
Y féréhelyek szima stb.) fér6helyek (december 31-én)
szdma
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Intézményi

d) gyermekjoléti alapellatas

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targya torvények modositdsarél sz6l6 2015. évi
CXXXIIL. toérvény rendelkezései szerint 2016. januér 1-jével a gyermekjoléti szolgaltatas és a
csalddsegités teljes integracidja valdsult meg, az ellitandé teriilet nagysdga szerint
differencialt szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra keriiltek a telepiilések és a
jarasok kozott. A telepiilési snkormanyzatok feladatkorében maradtak a lakoéhely szint(
minimumszolgaltatasok, az éltalanos segit6 feladatok. Jéarasi szintre keriilt a hatésagi
feladatokhoz kapcsolodo, gyermekek védelmére irdnyulé tevékenységek, valamint a
specidlis szolgaltatdsok biztositasa.
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Az Szt. a szocidlis szolgéltatdsok megszervezésénél teleptiléstipus és telepiilésnagysag
szerint is tartalmaz kotelez6 jellegti eléirasokat. Minden énkorményzatnak gondoskodnia
kell az alapellatdsokrol és a szakositott ellatasokhoz valé hozzajutasrol.

A gyermekjéléti szolgéltatas olyan, a gyermekek jogait véds specialis személyes szocialis
szolgéltatas, amely el6segiti a gyermek testi és lelki egészségének megérzését, csaladban
torténé  nevelkedését, veszélyeztetettségének megel6zését, a mar  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését. Feladata: - a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlédését
biztosit6 tamogatasokrél val6 tajékoztatss, a timogatasokhoz valé hozzajutas segitése - a
csaladtervezési, a pszichol6giai, a nevelési, egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanicsadas, vagy az ezekhez valé hozz4jutss
megszervezése. - a szocidlis valsighelyzetben levé varandos anya tamogatésa, segitése,
tanacsokkal val6 ellatdsa - szabadid6s programok szervezése - hivatalos iigyek intézésének
segitése

Jelenleg a Mesztegnysi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény (Mesztegnys, Gadany,
Hosszaviz, Tapsony, Nikla, Csomend, Keleviz) lat el szocidlis tevékenységet, valamint
végzi a gyermekjoléti tevékenységet, 2000-ben nyitotta meg kapuit az akkori nevén
Gondozasi Kézpont.

A Mesztegny6i Szociélis és Gyermekj6léti Intézmény Szolgaltatasai:
A./ Szocialis alapszolgaltatasok:

1.) Hazi segitségnyjtas

2.) Csaladsegités

3.) Nappali ellatas

B./ Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok:

1.) gyermekjoléti szolgalat

Az intézmény szolgaltatdsainak minGségével a fenntart6 nkormanyzatok elégedettek, a
szakigazgatési-feltigyeleti szervek nem talaltak kifogasolni val6t. Fejlesztésre azonban, mint
minden intézménynél itt is sziikség van mind a fizikai (éptilet, irodak, eszk6zok, gépjarmii)
mind informatikai hozzaférés tekintetében.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermekek jogait védé speciélis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely el6segiti a gyermek testi és lelki egészségének megorzését, csaladban
tortén6  nevelkedését, veszélyeztetettségének megelézését, a mar  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését. Feladata: - a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését
biztosit6 tdmogatasokrol valo6 tajékoztatas, a tiamogatasokhoz valé hozzéjutas segitése - a
csalddtervezési, a pszichol6giai, a nevelési, egészségiigyi, a mentslhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tanacsadés, vagy az ezekhez valé hozzajutss
megszervezése. - a szocidlis vélsdghelyzetben levé varandés anya tamogatdsa, segitése,
tanacsokkal valo ellatsa - szabadidds programok szervezése - hivatalos iigyek intézésének
segitése.

Hossztiviz Kozség Onkormanyzata 4ltal nytjtott gyermekvédelmi timogatasok:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
- Egyéb pénzbeni vagy természetbeni juttatdsok:
- Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas
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- Sziiletési tAmogatas

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Helyben, 6nkormanyzati szinten az alabbiak biztositottak krizishelyzet esetén: szocialis
alapszolgaltatasok, étkeztetés, hazi segitségnyujtas biztositasa.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védénéi halézaton keresztiil,
részben intézményhalézaton keresztiil. Az o6voddban, Aaltalanos iskoldkban zajlo
szlir6programok rendszeresek. A telepiilésen a gyerekeket célzé és az egészséges életmodra
nevel6 program és sportrendezvény nem torténik. A gyerekek részére szabadidds és
sziinid6s programok nincsenek. Ennek részben oka, hogy a gyermekek nem helyben jarnak
6vodéba és iskoldba. Célszerli emiatt a hétvégeken ilyen jellegti programokat biztositani.
Mivel az 6nkorményzat anyagi helyzete ezt nem teszi lehet6vé, fel kell mérni, hogy
onkéntes alapon milyen megoldas sziilethet, valamint folyamatosan nyomon kell kisérni a
palyazati lehet6ségeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetés a Mesztegny6i Ovoda konyhéjan keresztiil biztositott. Valamennyi
szocidlisan raszorulé és normativ tdmogatdsra jogosult gyermekek étkezési lehetsége
biztositott.
Ahol a jogszabaly kotelez6vé teszi, mindenki megkapja a gyermekétkeztetéshez és ingyenes
tankdnyvhoz jutis kedvezményeit.
Sajnélatos médon egyre tobb a sztikos anyagi koriilmények kozott é16 gyermekek szama,
akik szamara nem természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az iskolai sziinet
id6szakdban. A Gyvt. 2016. janudr 1. napjatdl hatdlyos modositdsaval o6néllé
gyermekvédelmi természetbeni ellatasként keriillt meghatdrozdsra a sziinidei
gyermekétkeztetés. Az 1j szabalyok szerint a telepiilési Onkormanyzat sziinidei
gyermekétkezetés keretében a sziils, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést
a hatrdnyos helyzetli és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek (tovdbbiakban: rdszorulé gyermekek) részére
ingyenesen biztositja. A szlinidei étkeztetésr6l a gyermek lakohelye, ennek hidnyédban
tartézkodasi helye szerinti telepiilési 6nkormdanyzatnak kell gondoskodnia.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltataisok nydjtisakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k
észrevételei
Nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonboztetésrol.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzilé juttatasok, szolgaltatisok) az
ellatérendszerek keretein beliil
Az dnkorményzat részér6l, helyi szinten nincs pozitiv diszkriminéacié.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek koézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajétos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgésszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tsbb fogyatékossig egyiittes el6fordulédsa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi figyelem- vagy magatartasszabélyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanul6k
Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges
bandsmodot igényl6 gyermek, tanul, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan
az életkordhoz viszonyitottan jelentSsen alulteljesit, térsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartdsszabélyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciskat mutat, de nem minésiil
sajatos nevelési igénytinek.

Sajatos nevelési igényti gyermekek, tanul6k nevelésérél, iskolai felkészitésérsl a szakértéi
bizottsag szakeért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényti gyermek 6vodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése-oktatdsa, tovabba
kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyégypedagdgiai nevelési-oktatési intézményben,
konduktiv pedagégiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanul6val részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanulé integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértsi bizottsag
altal kiadott véleményben foglalt 4llasfoglalds alapjén lehet és kell biztositani.

4.4.7. szam1 tablazat - Altalanos iskoldban tanul6k szama, altalanos iskolai napkozis tanulok

szama
Napkozis
Altalinos iskola14. | Altalanos iskola 5-8. : :;:ﬁglgsszlsia;
évfolyamon tanulék | évfelyamon tanulék - Altalanos s
szama szama iskolasok PP
’ LTRSS 2 ooy 5 oktatisban
Tanév | (gyogypedagégiai | (gyogypedagogiai | szama | (POSOER
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanulokkal
| egyiitt)
£6 £6 £6 ' § %
2011/2012 2 3 5 5 100,0%
2012/2013 1 3 4 4|  100,0%
2013/2014 1 3 4 4 100,0%
2014/2015 0 0 0 0 0
201572016 0 0 0 0
2016,/2017 0 0 0 "o

Forrds: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az gltalayios Az altalanos 4
iskolai osztalyok iskolai osztalvok Altalanos iskolai
szama a X YOX| feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai 6 sza::laa(z iai szama
Tanév oktatasban (a gyosyP = 8ogt (gyogypedagogiai
: oktatassal % 2
nappali egyiitt) oktatassal egytitt)
oktatisban) sy¢
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamoh db
Osszesen Osszesen
2011/2012 0 8 -
2012/2013 0 8 -
2013/2014 0 8 -
2014/2015 0 8 -
2015/2016 0 8 -
2016/2017 0 8 -
Forrds: TeIR, KSH Tstar, intézményi
adatok
4.4.12. szama tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befe! ezte a nap;mh oktatisban
Fé
2011,/2012 1
2012/2013 0
0
2013/2014
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0
Forrds: TeIR, KSH Tstar Forrds: Onkormdnyzafi és intézményfenntartoi,
tankeriileti adatok

A hosszavizi gyermeke t6bbsége a mesztegny6i Ladi Janos altalanos iskoldba jar, néhanyuk
a kozeli Marcaliban iskolas.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényfi
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatasa

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely allamilag jévahagyott vagy eléirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ kéltségvetési tamogatast nydjt, illetve
amelyhez kézvetve - igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adéjovairas
atjan - hozzajarul.

Az Ebktv. alapjin mindenkit egyenls banasméd illet meg az oktatdssal és képzéssel
kapcsolatban.

A halmozottan héatranyos helyzetti gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelels
mindségl és id6tartamt 6vodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejl6désének
liteme messze meghaladja a késsbbi életszakaszok fejlédésének sebességét. Az élet elsé évei
meghatdroz6 jelent6ségtiek az idegrendszer, a tanulas, az adapticiés készségek
alakulasaban. A szegényebb csalddok gyermekei 6t éves korukra lényegesen elmaradnak
kognitiv fejlédésiikben kedvezsbb helyzetti tarsaikhoz képest. Az elmaradas oka a
gyermeki fejlédés nem megfelel6 osztonzése a sziil6k korlatozott er6forrasai, a megélhetési
nehézségek okozta terheltség és az otthoni kirnyezet hidnyossigai miatt.

Tudatos 6vodai pedagogiai munkara van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai
nevelés csokkenteni tudja.

A halmozottan hatranyos helyzetti gyerekek oktatasi sikeressége érdekében a Napkézi
Otthonos Ovoda és a Ladi Janos Altalanos Iskola Intézményi Kézoktatési Esélyegyenléségi
Intézkedési tervet dolgozott ki.

A HH, HHH-s gyermekeket minél elsbb be kell vonni az 6vodai ellatisba, az érintett
csalddokat ennek érdekében személyesen meg kell keresni. A csoportkialakitdsnal minél
nagyobb hangstilyt kell, hogy kapjon a heterogén csoportok kialakitasa. A HH-s, HHH-s
gyermekek szocializécios hatranyainak csokkentése magaba foglalja a nyelvi hatranyok
lekiizdését fejleszté modszerek alkalmazasaval.

Mint korabban emlitettiik, a telepiilésen helyben nem miikédik sem 6voda sem iskola, a
gyermekek Mesztegny6re vagy Marcaliba jarnak.
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4.4.1. szamua tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 0
Hény teleptilésrél jarnak be a gyermekek 0
Ovodai férshelyek szama 0
Ovodai gyermekcsoportok szama 0
(gyégypedagégiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): B
A nyéri 6voda-bezérés id6tartama: ()
PO . | Hianyzé

Személyi feltételek Fé létszam
Ovodapedag6gusok szama 0 0
Ebbél diplomas 6vodapedagbégusok szama | 0 0
Gyégypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozéné 0 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgyiijtés

4.4.2. szami tiblazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Ovodai Ovodai felaggf‘::‘llféltési Ovo:l'ﬁzl:)égl(m Ovodai
Kord gyermekcsoportokifér6helyek szamal = " By®r e
f orl G viog Blal e rama | _s2dma | gYORypEdasonial
Ev it szama (gybgypedagoégiail .o oo o BT B2 ok
gyermekek] gy6gypedagbgiai aleasel (gyogypedagogiai (gyogypedagogml gyermekcsoporto
szama e e egyiitt) neveléssel neveléssel szama
e R ey egyiitt) egyiitt)
2012 2 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 2 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.
2014 3 n.a. n.a. n.a. 1] n.a.
2015 4 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.
2016 3 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.
2017] 4 n.a. n.a. n.a. 2 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészit6 szolgaltatisok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Kistérségi szinten biztositott, sziikség szerinti 6raszamban.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A jogellenes elkiilonités (szegregéci6) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhat6. Eppen
ezért a torvény szerint hatranyos megkiilsnbdztetésnek minésiil a barmely csoporthoz
tartoz6 személyek elkiilonitése egy oktatési, nevelési intézményben, illetve az azon beliil
létrehozott tagozatban, osztélyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités
szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a
tobbi tanulét.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport
olyan nevelésre, oktatédsra val6 korlatozésa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

A hossztivizi tanulokkal kapcsolatban az oktatds, képzés teriiletén hatranyos
megkiilonbbztetés nem tortént, az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése miatt
eljarasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis
hatékonysagaban mutatkozé eltérések

Nincs intézmény.
e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevéns.

4.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Sport és szabadid&s rendezvények hidnya | Palyazatfigyelés, snkéntesek felkutatasa,
rendezvények-eladéasok szervezése

Ovodéba, iskolaba jaras, utazasi buszjarat bévitése, feliigyelet biztositasa
problémak
oktatas digitalizilasa okén az internethez | az internethasznalati lehetéség bévitése, az
val6 hozzaférés hidnya informatikai halé fejlesztése
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| 5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti esélyegyenlséget Eurépai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is
biztositjak. Az Alaptorvény is rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a
nbket, mind a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket és férfiakat egyenl6 banasmoéd illeti meg a
munkavallalas, a szakképzés, az el6menetel, a szocidlis biztonsag, stb. tertiletén.

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind
a noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri,
politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a n6kkel és a férfiakkal val6é egyenld bandsméd
elvének a munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehet6ségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt moédosité 2002/73/EK
irdnyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a noékkel val6é egyenlé bandsméd
elvének a szociélis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalésitasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ntkkel val6 egyenl6 banasmoéd
elvének a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd
megvaldsitasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A n6k gazdaségi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre
tobb szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen
és a csalddjukban. A kett6s szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a
szerepek Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdimdara. A visszatérni
szdndékozo, illetve a kisgyermeket nevel6 n6k szdmaéra a korabbi munkahelyiikre valé
visszatérés t6bb szempontbol is nehéz feladatot jelent. Munkatél val6 tartés tavollétiik alatt
készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja ket
(f6leg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabb idét toltottek tdvol). Még nagyobb
hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalléként nevelik,
és/vagy esetleg palyakezd&ként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dfjazaséval kapcsolatban az egyenl6 banasmoéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Védett tulajdonsagként nevezi meg az Ebktv. a nemet, csaladi 4llapotot, az anyasagot és
terhességet is.
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a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavéll’a Leioraak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
7 szama

Férfiak Nék Férfiak Nok Férfiak N6k
2012 13 16 n.a. n.a. 2 0
2013 13 18 n.a. n.a. 0 1
2014 12 19 na. n.a. 1 2
2015 13 20 n.a. n.a. 1 3
2016 11 20 n.a. n.a. 0 1
2017 n.a. n.a. na. n.a. 0 2
Forrds: Telr és helyi adatgyiijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (&) NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

15

7% I

T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mCIn Foglalkoztatottak hssumms. Munkanélkiiliek nemem; Foglalkoztatottak mwsm: Munkanélkiliek

= Munkavallalasi koriak szama

= Munkavallaldsi koriiak szama

A n6k munkaerd-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgélhat6 jelenség, kedvezétlen
munkaerd-piaci helyzetiik szdmos okra vezethet6 vissza. Ilyen tobbek k6zott az anyasag, az
iskolazottség, az életkor.

20 £

b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Képzési programok helyileg nem voltak.
¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék szegénységi kockizata lényegesen
magasabb az 4tlagnl, koriikben a tart6s és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben
nem latnak reményt a munkara, ezért egy id6 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban
megneheziti az elhelyezkedési lehetfségeiket. A roma n6k hatranyainak nagy része
legf6képp az alacsony iskolai végzettségre vezethetS vissza, igy a stratégia egyik f6
prioritisa a roma n&k iskolai és munkaer6-piaci hatranyainak cstkkentése.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem tudunk ilyen esetr6l.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesédei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férShelyhiiny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozé napkozbeni kisgyermek ellatdsoknak
nélkilozhetetlen szerepiik van a sziil6k munkéaba allasdban, de ugyanilyen fontos a
hatranyos helyzeti gyermekek korai szocializdci6jaban Dbetoltott szerepiik. A
gyermekvillalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a n6k munkaers-piaci
esélyeit. A munkavallalast hatraltatja a szolgaltatasi hidnyossagok elégtelen szdma, a nem
megfelels foldrajzi eloszlas. A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében
els6dleges a bolesédei és 6vodai férshelyek szama. A Mesztegny6i Ovoda 70 férshelyes,
ami elégséges, mivel a befratott gyermekek szdma nem haladja meg a biztositott fér6helyek
szamat, problémat az adhat, ha a sz{il6 nem Mesztegny6 irdnyaban dolgozik.
Munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszehangolasat segit6 helyi szolgaltatasok nincsenek,
sem munkalehet&ség.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véd6néi hédlozat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leend6 sziilsk
szamara a védéné a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat méar varandos
korban megkezdi: beszélgetések, csalddlatogatdsok forméjaban. A védéné a szocidlisan
nehéz helyzetben él16 varandos anyékra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget
nyujt a szocidlis juttatdsok megismerésében.

Az egészséges fogamzasgatlasra nem csak a néket, hanem a leend6é apakat is meg kell
tanitani, hogy megfelel6 gondolkodasmoéddal a felelésségteljes gyermekvallalds iranyéaba
tereljiilk a csalddokat. Mar tizenéves korban meg kell kezdeni a gyermekek szexudlis
felvilagositasat, amelyre az iskolak fels6 tagozatain mar van gyakorlat

5.3. szami tablazat - Csalddtervezés, anya- és

gyermekgondozas teriilete .

: 0-3 év < o i
i Védéndk | kezotti Atlagos ] Egy véddondre juto gyeremekek szama
Ev " gyermekszam (£8)
szama. | gyermekek | U g6n snkent
szama 5
2012 1 2 2 4
3 .
2013 1 2 2 g
2014 1 3 3 2 iy
2015 1 4 4 N B :
2016 1 3 3 o M . ¥ 2
2017 1 4 4 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forrds: TelR és helyi
adatgytijtés
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A tablazatban a telepiilésen dolgozé védénére juté gyermekek szamanak alakulasat
figyelhetjiik meg, fontos azonban megemliteni, hogy a Hossztvizre kijaré védéné mas
teleptilések ellatasaban is részt vesz.

5.4 A ndket érd erészak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erészak , kezelése”, illetve megel6zése, vagy a rdszorultak segitése mindig
is fontos volt, am sokaig a tarsadalomban ezt ,csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel
kapcsolatban 2004. m4jus 1. hazank EU-csatlakozasa utan tortént, mivel az Eurépa Tan4cs
Parlamenti Kozgytilése 1582 (2002) szamu ajénlasaban kifejtette, hogy a csaladon beliili
erfszak fizikai bantalmazasként, nemi er6szakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként
egyarant megnyilvanulhat. Felszolitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon
belilli erészak aldozatainak ingyenes jogi tandcsadasrél, az &ldozatoknak nydjtandé
pszicholégiai és pénziigyi segitségrdl, az aldozatok hatékony védelmérsl a sérelem
elkovetése utédn és a jogi eljaras alatt, az aldozatokkal foglalkozé nem- kormanyzati
szervezetek timogatasarol és megfelel szakemberek képzésérsl. A csaladon beliili erészak
megel6zése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Kormany és a Beliigyminisztérium
szamos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében. A
csalddon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a
legtobbszor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossagra,
vagy nem valik ismertté még a kozeli hozzatartoz6k és szlikebb kdrnyezet szaméra sem. A
jelzérendszerben a gyermekjoléti szolgalat, a véd6néi, héaziorvosi halézat, az iskolai
gyermekvédelmi felelési kor, a polgardrség, egyéb civil szervezetek (egyhéaz is) komoly
szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az idések, a nék, a gyermekek, a
hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek is. Latens probléma. Informéaciéink szerint nem indult
eljaras ndket ér6 erészak, illetve csaladon beliili er8szak targysban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti
otthona)
Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi krizishelyzetben)
jelenthetnek megoldéast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerti, ha a krizishelyzetben 1évé né tavol keriil addigi kornyezetétsl.
Jellemz&en ezen intézményeknél (a féréhelyek hidnya miatt féleg a téli id6szakban)
vardlistas rendszer mtikodik.
Hossztvizen a krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatasok korlatozottak. Nincs
anyaotthon, csaladok atmeneti otthona, legkozelebb Kaposvéron talalhaté ilyen jellegii
intézmény.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben
Hossztviz Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a 2010-es és a 2014-es
onkorményzati valasztasokon is 2 tagt lett, 2010-ben 2 ng, 2014-ben 1 férfi és 1 n6 dolgozik
a testiiletben. A polgarmester is jelenleg né.
A Mesztegny6i székhelyti (ma) Kozos Onkormanyzati Hivatal élén n6i jegyz6 all és alltak.
A hivatal kéztisztvisel6i n6k, a falugondnoki teend6ket férfi latja el.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszimolasukra
irainyuld kezdeményezések
A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémékrél és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezésekr6l nehéz beszélniink. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a roma
nok, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyék,
valamint a 45 év feletti n6k kiilonosen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz kortl, a
csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjdk a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.
Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetSen az otthon maradé sziil6
maganyosnak érzi magéat. Hirtelen az eddigi aktiv életébsl minden héttérbe szorul, a
megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,mas”-t6l. Ezért az Onkorményzat a kozmiivel6dés,
a sport, a szabadidé eltsltésének terén olyan csaladbarat kérnyezetet kivan teremteni, amely
kozosségi teret nytjt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A né&k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
nék egészségiigyi helyzete javitando, Egészségiigyi programok szervezése,
bizonyos betegségek esetén (pl. keringési) szlir6programok szervezése
megbetegedési kockazata e csoportnak
jelentés
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskort népesség fobb jellemzdi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi eloregedés globdlis problémava lett Magyarorszagon. Egyre kevesebb
gyermek sziiletik, az id6sek szidma novekszik. Az utébbi évek munkanélkiilisége,
kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok iddéskorti esetében kisnyugdijat, minimalis
jovedelmet eredményezett. Ennek kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van
€letiikben. Mindez maga utin vonja az alacsony életszinvonalat, az élet min&ségiik
romldsit. Az id6skorra jellemzdé a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, onellato
képességiik besz(ikolése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a
depresszi6 és a demencia kialakuldsa, a sulyos, krénikus megbetegedések és az
elérehaladott demencia.

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia nemcsak az id6seket, hanem a kozépkortakat és a
felnovekvs nemzedékeket is megszolitja, célkittizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres
id6sddést mar igen koran kell megalapozni.

A Stratégia épiteni kivant az idések véleményére, az id6sellatashoz kapcsol6dé gyakorlati
szakemberek tuddsara, a meglévé hazai és adaptalhato kiilfsldi ,jé gyakorlatokra” annak
érdekében, hogy az itt megfogalmazott iranyelvek a gyakorlati munkéaban alkalmazhaték
legyenek.

A Stratégia hosszu tavi keresztmetszeti, a jelenre és a jovére is fokuszal, mint jovétervezési

technika, tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legfébb céljainak meghatarozéasa
hosszt tavon, 2034-ig.

Idéstigyi Nemzeti Stratégia elvei

o asziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai uniés atlaghoz,

* az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

o az aktiv élet fenntartadsanak novelése,

* azidéskori jovedelembiztonsag megteremtése,

» atarsadalmi integracio erésitése,

* a Kkiilonboz6 szolgéaltatdsok (egészségiigyi, szocidlis, oktatasi, kulturélis stb.)
Osszehangoldsa az id6sod6k és id6sek  sziikségleteinek és  érdekeinek
figyelembevételével,

* az idSsek élethosszig valé tanuldsanak tdmogatdsa, a digitélis tananyagok
hozzéaférhet6ségének biztositasaval,

e az ,aktiv idésodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitist, a
munkaerdpiacon maradaést jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben val6 aktiv
részvételt is,

* azid6stdési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

* atarsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasagi, mind az id6s6dés tarsadalmi megitélését
és megélését illetGen.
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Kozségiinkben a 65 év felettiek szdma 10 {6, ez az dlland6 népesség tobb mint 20 %-at teszi
ki. A kordsszetételt tekintve a nék korében az idéskortiak hinyada magasabb, mint a
férfiaknal. Az id6skordak csalddi &llapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva
fokozatosan cstkken a hazasok szama, és novekszik az 6zvegyek ardnya.

Az ut6bbi évtizedek demogréfiai folyamatainak egyik lényeges jellegzetessége, hogy a
nemek ardnya fokozatosan a nok felé tolodott el. Fontos kériilmény, hogy a nék varhato
atlagos élettartama hosszabb, halandésaga alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek
kovetkezésben nétobblet a 40 évesnél idésebbeknél alakul ki, és a kor elérehaladtaval
novekszik.

A népesség oregedésével egyiitt a haztartasok kordsszetétele is jelentdsen véltozott az
elmalt évtizedekben. Egyre tobb az olyan héztartds, ahol idés személyek is élnek
csaladjukkal.

Az id6sek szociélis helyzetét lényegesen befolyasolja az is, hogy milyen tipusu csaladban
él.

Torekedni kell arra, hogy elszigeteltségiikben segitséget nyujtsunk, példdul kozos
programok szervezésével.

Minél id6ésebb emberekrsl beszéliink, annal kevésbé tudnak sajat anyagi helyzetiikon
véltoztani. Az id6sek nyugdijban, nyugdijszerti ellatisban részesiilnek, a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogt; és hozzatartozo6i nyugellatdsokat biztosit
szamukra. A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré6 hozzatartozoi
nyugellatas az 6zvegyi nyugdij; az arvaellatas; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartoz6i
nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképesség(i nyugdijasok
rokkantsagi elldtdsban és rehabilitacios ellatdsban részestilhetnek.

Mivel bevételiikon nem tudnak valtoztatni, ezért szinte ra is kényszeriilnek a
takarékoskodasra, ami egyre nehezebb az alland6 drndvekedések miatt.

A demografiai folyamat jellemz6it az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
- novekszik az atlagéletkor,
- magasabb a kozépkortiak halandésaga,
- anék hosszabb élettartama

60 év felett igen latvanyosan novekszik a hdztartas, csalad ellatdsara forditott id6, valamint
a haz koriili munkékra forditott idétartam is.

Egy masik nagyon jelent6s valtozas a szabadidés tevékenységek megnovekedése. Ezek
kozott legkiemelkedébb elfoglaltsag a televiziozas: a 60 év feletti korosztaly atlagosan tobb
mint 3,5 Orat tolt naponta a képernyd el6tt.

Az aktivitast igényl6 tevékenységek helyét fokozatosan a passzivabb, otthonhoz k&t6ds,
kisebb szellemi-fizikai aktivitast igénylé munka- és szabadidé-toltés foglalja el. Ebben a
folyamatban nagy szerepe van az egészség romlasanak is.

Jellemzd, hogy a betegségek 4ltalaban egyiittesen fordulnak el6. Az idilt, nem fert§z6
betegségek, mint a daganatos betegségek, sziv- és érrendszeri kérképek, anyagcsere
betegségek nemcsak korai halalozast, hanem jelentés életminéség romlast, rokkantsagot is
eléidéznek. Kiilondsen 70 éves kor {516tt jellemzbek a silyos, krénikus megbetegedések.
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6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatisban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o
£y jéll'andc’)ségban résgz};siilt’i jératlldéségban részegsyﬁl(’i nék Paszes Byugdiias
férfiak szama szama
2012 6 8 14
2013 4 8 12
2014 4 8 12
2015 3 8 11
2016 2 7 9
2017 na na n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)

rendelkezik.

L T

2012 2013

2014 2015

2016

2017

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id8sek, nyugdfjasok jovedelmi helyzetére tekintettel, az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély a munkaerS-piacon nincs,
kivétel, ha specialis tudé4ssal rendelkeznek.

A nyugdijban, nyugdijszerti elldtdsokban
részesiil6k szama csdkkend tendenciat
mutat. Ellatassal

minden  id&skora

6.2.3. szamu tablazat - Hitranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén

. mulzi?::g;illtiek i felf: tti“r.egisztrélt munljaarf;?liﬁliek G fele“tt‘i taﬂ6§
Ev b munkanélkiiliek szama e munkanélkiiliek szama
F6 F6 % - F6 Fé6 %
2012 2 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2013 1 na. na: 0 n.a. n.a:
2014 3 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2015 3 n.a. na. 0 na. n.a.
2016 1 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2017 2 na. na. 0 n.a. na

Forrds: Helyi adatgyiijiés, TeIR
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Munkanélkiiliek szama (f6)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az id6s korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatéi a telepiilésen
alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az
elhelyezkedési esélye a nullaval egyenls, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaer&-piacon.
Nem jellemz8, hogy a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti
munkavégzés lehet&ségével.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatisanak lehet6ségei a kézintézményekben, foglakoztatisukat timogat6 egyéb
programok a telepiilésen)

Hosszaviz kozség teriiletén tobbnyire a fiatalok szdmara sincs munkahely, igy a
nyugdijasok foglalkoztatésara sincs lehet6ség. A tevékeny idéskor, példaul élethosszig tarté
tanulas szintén nem jellemz4.

¢) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminaci6 felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombél
is tudhat6, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaer&-piaci
diszkriminéci6énak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb
érik el dket. A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének
megsértésérd] a telepiilésen nincs tudomésunk.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informéaciéhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozziférés

a) az idGsek egészségiigyi és szociilis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az egészségiigyi, szocidlis és egyéb alapszolgaltatisok a kozség minden allampolgara
részére biztositottak, ezen feliil az idéskordaknak kiilén szolgéltatdsok is elérhetSek.
(szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, falugondnoki szolgédlat). A falugondnoki
szolgélat keretein belill az idés emberek részére gyogyszerkivaltas, bevasarlas stb.
biztositott.

Az idésellatasban civil szervezet kozségiinkben nem mfikodik, és szakositott ellatds sem
biztositott, ez csak megyén beliil adott, ha szlikség van ra.
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6.3.1. szam1 tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatisban részesiils
id6skordak szdma

65 év feletti lakossag | Nappali ellatdsban részesiild idéskoriaak
Ev szama szama
Fo6 Fé %
2012 10 0 0,00%
2013 8 0 0,00%
2014 10 0 0,00%
2015 10 0 0,00%
2016 10 0 0,00%
2017 10 0 0,00%

Forrds: TelR, KSH Tstar

A teleptilés teriiletén nincs olyan 6nkormanyzati fenntartdsban 1évé intézmény, amely
nappali ellatast tudna biztositani.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoraak
jaradékiaban részesitettek atlagos szama

: Idéskoraak jaradékaban
Ev | részesitettek (évi) dtlagos szama
(£6)

2012 0

2013 0

2014 0

2015 0

2016 0

2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Id6skortak ellatasaban az elmaiilt idészakban nem részesiilt senki.

b) kulturilis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Kozségiinkben pezsgé kulturalis életrsl nem nagyon beszélhetiink (programok hidnya). A
miivel6dési hazban konyvtéri kolcsdnzésre van lehetdség.
Tovabbi kulturalis rendezvények elérhet6sége vidéken, kornyékbeli varosokban adott (pl.
Marcali, Kaposvir, Keszthely).

¢) id6sek informatikai jartassaga

Az id8sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mér elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerSpiacon val6 elhelyezkedési esélyeik nének, de 4&ltaldban véve is tobb
informaci6hoz juthatnak rovid id6n beliil és hatékony médon. A telepiilés id6seire nem
jellemz6 az informatikai jértassag.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az id6s6d6 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az idések ellatasara fokozottan
figyelni kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jaré sajitos
igények kielégitését célz6 programok szervezésére hangsulyt kell fektetni.

A telepiilésen nyugdijasokat célz6é programok nincsenek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

egészségmegbrz6 programok hianya

programok szervezése partnerekkel, ennek
koordinélasara megfelelé személy
kivélasztasa

Az id6s emberek gyakran valnak
biincselekmény aldozatava (pl. betoréses
lopas)

renddri szervek bevonasaval hatékonyabb
ellentrzés

Egyediildllé nyugdijasok elldtdsdnak a
nehézsége

Falugondnoki szolgalat tovabbi
mitikodtetése, szolgaltatasokrol
tajékoztatas nyajtisa, human eréforras
fejlesztése

Orvoshoz szallitas, bevéasarlas,
gyogyszerkivaltds nehézsége a faluban,
mivel egyetlen gépjarmi all rendelkezésre
minden célcsoport szdmaéra

Gépjarmiibeszerzés a szocialis hal6zatban,
akér tarsulas formajéban is
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl6sége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
ertelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalsn nem birtokolja, illetéleg a
kommunikacigjaban szdmottevéen korlatozott, és ez szdmara tartés héatranyt jelent a
tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhets statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne kapni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatési helyzetérsl annak ellenére, hogy a legsériilékenyebb tarsadalmi csoport.

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelent6s jogalkotasi lépéseket tett a
fogyatékos emberek életminéségének javitisa, onallo életvitelének és tarsadalmi
integracitjanak el6segitése érdekében. E szabalyozasok koziil mindenekel6tt a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol sz6l6 1998. évi XXVI. térvény (a
tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal é16 személyek jogair6l sz616 - a 2007. évi
XCIL torvénnyel ratifikalt - ENSZ- Egyezmény emelheté ki. Emellett fontos alap az Eurépai
Bizottsagnak az Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség
az akadalymentes Eur6pa megvalositdsa irant COM/2010/ 636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagligyi szakteriilet egyik legf6bb jellemzsje, hogy az élet valamennyi
teriiletét, és igy szinte minden dllamigazgatdsi agazatot egyarant érint, ezért a fenti
dokumentumok érdemi alkalmazasa a mindenkori kormanyzat részérsl gondosan
tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket kovetel meg,

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltato el6itélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban
elkiiléniilnek a kdrnyezetiiktsl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.1.1 szamn tiblazat - Megvaltozott
munkaképességii személyek szocislis
ellatisaiban részesiilék szama nemenként

Megvéltozo'tt Megva,ltozott e Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis
AT G55 aDt] munkaképességii ellstasaiban
munkaképességii SR . clam .
> oia's szemelyek részesilék szima nemenként
T személyek szocialis T s
Ev SETAC AL e szocialis
ellatasaiban Sl eres
e AT ellitisaiban
részesiilék szama - ¢ s - - e o
S, részesiil6k szama ! 1 B | T
férfiak | g | 1 1
2 = nék : '-i 3 i ’ 2 ‘
2012 1 1 = | = = |
2013 1 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2014 1 1
2015 1 1 ‘ o ) SR
& Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis elldtasaiban
2016 1 1 részesiilék szdma - férfiak (TS 6201)
2017 n.a. n.a
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Forrds: TelR, KSH Tstar

Fenti tablazatban foglaltak alapjan lathato, hogy az elmult 5 évben 2 személy részesiilt
szocialis ellatasban.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisinak lehetSségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilontsen a munkaeszkdzok, berendezések
megfelel6 atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbsl tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, gy szamara specidlis munkahelyek miikédtetésével a munkahoz valé
jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti koltségvetés
normativ tdimogatasban részesiti.
Az a gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zdk és
feltételek, Hosszhvizen is fenndll. A fiatal, ép munkavallalék elhelyezkedése sem
megoldott, mindkettére fékuszalnia kell az onkormanyzatnak, lehetdséget els6sorban
kézmunkaprogramban latunk.

b) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Gyakran el6fordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfelels 4allashelyen. Ilyen
informacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovSbeni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkennek.
Hosszuvizen ilyen jellegli problémarél nem érkezett jelzés.

c) 6nallo életvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Helyi szinten csak szolgaltatasokkal (étkeztetés, hazi segitségnytjtds) tudunk a
fogyatékosok rendelkezésére 4llni és életviteliiket megkonnyiteni, amelyben a

Falugondnoki szolgélat segit. Fogyatékosok o©nallé életvitelét tdmogaté helyi
intézményekkel, programokkal nem rendelkeziink.

7.1.2. szami tablazat - Nappali ellatisban részesiil6 fogyatékos személyek szima

Nappali ellatasban
Ev részesiild fogyatékos Egyhazi fenntartésﬁ Civil fenntartasa
személyek szama intézményben intézményben
(T3 5001)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
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Forris: TeIR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények, ellatasok igénylése nem csak az onkorméanyzatokhoz
kotédnek, igy az adatgyijtés ezen a téren is korlatozott.

A fogyatékkal él6 személyek szamaéra igénybe vehets ellatdsi, timogatasi formékrél a
kiilonbbzd szintti jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal €16 feln6ttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony 6sszegti rokkantsagi nyugdsj, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas,
illetve plusz juttatdsként a feltételek fennalldsa esetén a fogyatékossagi tamogatés. A
gyermekeket tartds betegségiik okdn magasabb 6sszegti csaladi p6tlék illeti meg.

Vannak olyan ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony jovedelemhez
kotottek. Hossztiviz kozség onkorményzata nem tartja, és nem is tarthatja nyilvan, hogy a
pénzbeli illetve természetbeni elldtasban részesiilék fogyatékos emberek-e, mert itt a
szocialis raszorultsag az els6dleges.

Elmondhato, hogy a csalddsegité szolgélat és az énkorméanyzat szocialis iigyintézsje el6tt
ismert a fogyatékossaggal é16k kore, a sziikséges tajékoztatast teljes mértékben megkapijak,
lehetdségeinkhez mérten anyagi segitségnytjtasban részesiilnek. A kozfoglalkoztatottakon
keresztiil természetbeni juttatasként felfoghaté pl. hé-eltakaritas télen, tlizifaapritas,
behordas ellatdsokban részestilnek sziikség szerint.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utobbi években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartoz6 ember - azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadélymentesités, azaz az egyenls esélyti hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgéssériilt embereken tal latds- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukciés hurok, konnyen értheté téjékoztato fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem
pusztan épiiletek akadélymentesitésérél, hanem a kozszolgaltatdsok egyenls esélyti
hozzéaférésér6l beszéliink, amely tehat magéban foglalia az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annal jéval t5bb.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadilymentesitettsége

Telepiilési onkorméanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
megoldott.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei,

fizikai, informaci6s és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté
épiiletek akadilymentesitettsége
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A kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéaférés lehet6ségei, -
fizikai, informéciés és kommunikaciés akadalymentesitettség -, valamint a lakéépiiletek,
szolgaltat6 épiiletek akadalymentesitettsége részben megoldottak.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Munkahely helyileg nem adott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A buszmegéll6 nem akadalymentesitett.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatdsok nincsenek a

telepiilésen.

f) pozitiv diszkriminacié (hitranykompenzailé juttatasok, szolgaltatisok)
Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozéasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Teljes korti akadalymentesités csak Teljes korti akadalymentesités
részben megoldott megvaldsitasa
Informacié hidnya a pénzbeli és informécié nyijtasa
természetbeni juttatasokroél
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a3-7.pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltat6 és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama

kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szima
stb.)

A telepiilésen civil és egyéb szervezetek nincsenek.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozott
partnerség bemutatasa

Nemzetiségi 6nkormanyzat és egyéb szervezetek nincsenek.
c) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal val6 partnerség
Hosszuviz Kozség Onkormanyzata az alabbi tarsulasokkal van partnerségi kapcsolatban
— Mesztegny6i K6zos Onkormanyzati Hivatal
— Marcali Kistérség Tobbcélt Tarsulas
— Mesztegnyd Kérnyéki Onkorméanyzatok Tarsulasa
— Mesztegny6i Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény

— Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsul4s

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nem miik6dik a telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Civil szervezet a telepiilésen nincs. Az 6voddban és iskoldban mtikéds sziil6i
munkakozOsség és azok alapitvanyai eszkdzvésarlasokhoz és kirandulasokhoz jarulnak
hozza folyamatosan a gyermekek esélyegyenléségéhez

for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatisiban.
P P y yegy 81

Nincsenek for-profit szereplsk.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Hosszuviz Kozség Onkorményzata rendelkezik 6nallé honlappal. A www.hosszuviz.hu
oldalon minden, a telepiilést érint6 informéci6 megtalalhaté6. A honlapon elérhets,
olvashat6 a HEP (2013-2018. és annak feliilvizsgalatai) és az ezzel kapcsolatos valamennyi
informéci6. Hossziiviz Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete altal elfogadott,
kovetkezs 5 évi id6szakot felslels dokumentum feltoltésre keriil és hozzaférhetd lesz, amely
alapjén az esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz
a megval6sitas folyamatos ellenérzése is. Emellett a https:/ /szgyf.gov.hu oldalon a Helyi
Esélyegyenl§ségi Programok oldalara is feltoltésre keriil.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapesan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (illami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A dokumentumok elkészitését megel6zte az adatgyiijtés, mely kiterjedt az Snkorméanyzat
intézményei, vezetsi felé. A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a kozségben
dolgozé szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek is. Személyes
konzultdcié, és frasos megkeresés is tortént az érintettek felé. Megfogalmazodtak a
telepiilésen él6k problémai, az esélyegyenléség biztositdsa kapcsan felszinre keriils
akadalyok. Az adatgyfijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Hossztivizet
érint6 teriiletekre. A tervezet az Onkormanyzatnal szokasos médon (hivatali épiiletében)
mindenki szdmara kozzétételre keriilt, igy az allampolgérok is véleményt mondhattak. Az
elfogadott dokumentum mindenki szdméra hozzaférhetd lesz, amely alapjén az
esélyegyenlGségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellen6rzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasit szolgal6 eszkozok bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossag szamara is elérhet6vé vélik az elfogadott, kozségi honlapon
kozzétett esélyegyenl6ségi program.
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[A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamara a
sikeres élet és tarsadalmi integraci6 esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenlségi
intézkedésekkel valésul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozésokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémékra nytjtanak megoldast.

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
problémék beazonositasa fejlesztési lc?het?segek
o ) meghatédrozasa
rovid megnevezéssel o
rovid cimmel
Célcsoport Az alacsony komfortfokozatt tisztalkodasi lehet6ség, mosasi
lakésban, elégtelen lehet6ség biztositasa
életkoriilmények kozt él6k magas
aranya
Munkéba jarasi nehézségek a buszjarat b6vitése
kozlekedés szempontjabol
Sport és szabadid6s rendezvények Palyazatfigyelés, nkéntesek
hianya felkutatasa, rendezvények-
el6adasok szervezése
G Ovodaba, iskolaba jaras, utazasi buszjarat bévitése, feliigyelet
yermekek . N
problémak biztositdsa
oktatés digitalizildsa okan az az internethasznalati lehet6ség
internethez val6 hozzéférés hianya bévitése, az informatikai halé
fejlesztése
egeészségmegdrz6 programok programok szervezése
hidnya partnerekkel, ennek
koordinal4sara megfelel$ személy
kivélasztasa
Az id6s emberek gyakran vélnak | rendéri szervek bevonasaval
btincselekmény aldozatava (pl. hatékonyabb ellen6rzés
betoréses lopas)
Idések Egyediilallo nyugdfjasok | Falugondnoki szolgalat tovabbi
ellatdsanak a nehézsége miikodtetése, szolgaltatasokrol
tajékoztatds nydjtasa, human
er6forrés fejlesztése
Orvoshoz  szallitds, bevasarlas, Gépjarmftibeszerzés a szocidlis
gyogyszerkivaltds nehézsége a halézatban, akar tarsulas
faluban, mivel egyetlen gépjarmt formajaban is
all rendelkezésre
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nék egészségiigyi helyzete Egészségligyi programok
javitandé, bizonyos betegségek szervezése, szliréprogramok
Né6k esetén (pl. keringési) szervezése
megbetegedési kockazata e
csoportnak jelentés
Teljes korti akadalymentesités csak Teljes kori akadalymentesités
Fogyatékkal | részben megoldott megvaldsitasa
élok Informacié hianya a pénzbeli és informacioé nyujtasa
természetbeni juttatdsokrol

A beavatkozasok megval6sit6i

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel§st
- Onkormanyzat
_y - Dél-dunéantili Regionalis
Foglalkoztatas novelése Munkatigyi Kozpont Marcali
Romak Kirendeltség
és/vagy Az  alacsony  komfortfokozatt
mélyszegény- | lakasban, elégtelen | .
ségben 616k | életkoriilmények kozt él6k magas | Onkorményzat
aranya
: ST - Onkormaényzat
Munkaba jaras feltételeinek javitdsa | Volan Kozpont Marcali
Sport és szabadidSs rendezvények | Onkormanyzat
szervezése
Gvermekek Ovodéba,  iskoldba  jarashoz | - Onkorméanyzat
Y buszjiratok hianya - Volan Kézpont Marcali
Az internethasznalat lehet6ségének | .
bévitése, a halozat fejlesztése - Onkorményzat
Egészségmegorz6 programok - Onkormanyzat
szervezese
Az id6s emberek btincselekmény - Onkormanyzat
dldozatava valasanak - Rendérkapitanysag Marcali
megakadalyozasa, ellen6rzés
Id6sek kiszélesitése, felvilagosité el6addsok
Egyediilallo nyugdijasok | - Falugondnoki Szolgalat
ellatasanak bovitése
Orvoshoz szallitdshoz, egyéb tigyek | - Onkorma’myzat
intézéséhez gépjarmi beszerzése - Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény
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Egészségiigyi programok
Nok szervezése, sztir6programok | - Onkormanyzat
szervezése
Fogyatékkal | Teljes korti akadalymentesités - Onkormaényzat
élsk Informacié nytjtasa - Onkormanyzat

lﬁv(ﬁképﬂnk —|

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romék esélyegyenlésége megvalésul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k jovSképe javulé tendenciat mutasson.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocializaciéjét, a fejlédésiikhoz sziikséges eszkozok
és lehet6ségek megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekrél valé gondoskodasra, sziikség szerint mentalis
megsegitésiikre.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenl8ség biztositasit.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életksriilményeinek javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés, munkéba jutas

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

Iigit:;\gtulféoblema Helyi munkalehetéség minimalis a telepiilésen. A munkéba jéras
értékekkel) nehezen megoldhato.

Célok -

Altalénos

A kornyékben 1évé munkahelyek szamanak novelése, munkéaba jaras
feltételeinek javitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

A kornyéken lévé munkalehetSségek felkutatdsa, munkésjarat
lehet&ségének biztositasa.

Résztvevik és
felel6s

Onkorményzat Hossztviz, Volan Kézpont Marcali

Partnerek

Hatérid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdésdga

Munkatigyi kozpont: regisztralt munkanélkiiliek szama

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi, huméan
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Intézkedés cime:

Tisztalkodéas és higiénia

Fe.lltart p}roblema Magas a lakossdg korében az elégtelen életkérilmények kozt,
(kiinduls alacsony komfortfokozatt lakasban é16k aranya

értékekkel) y y

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszatava
idSegységekre
bontdsban

Tisztalkoddasi, moséasi, vasalasi lehet6ség biztositasa az érintetteknek

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Onkorményzati tulajdonti épiiletben a kozfiirds kialakitasa, eszkoz
beszerzése a mosési, vasalasi lehet6ségek megteremtéséhez.

Résztvevisk és
felelés

Onkorményzat Hossztviz

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésiga

A szolgaltatast igénybe vevsk szdma

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkdzel

Sziikséges
eréforrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

"Sportolj és élj egészségesen

Feltart probléma . . . .
(kiin duIID() Helyi sportrendezvények nincsenek, az egészséges életmddra
értékekkel) nevelés sziikséges minden korosztaly szamara.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
iddegységekre
bontdsban

A gyermekek csaladjukkal egyiitt tudjak tolteni szabad idejiiket,
sportolva az egészséges életmodért.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Helyi lehet6ségek felmérése, sportolok és szakemberek bevonasa,
onkéntes partnerek keresése a programok megvaldsitasdhoz,
részvételre 6szténzés, programok el6készitése és megtartasa.

Résztvevik és
felelbs

Onkormanyzat Hossztiviz

Parinerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszatavon),
valamint

fenntarthatdsdga

résztvevok, partnerek és programok szama

Kockéazatok
és csbkkentésiik
eszkodzel ’

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Kozlekedjiink 6vodaba, iskolaba

flzlitr?critu}l);oblema A rendkiviil kevés buszjarat miatt az 6vodéba, iskolaba jaras, onnan
értékekkel) hazajutas nagy gondot jelent.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

A buszjaratok bévitése, igényre szabdsa, feliigyelet biztositdsa a

jaratokon.

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

felmérés készitése a telepiilésrol eljaré tanulék és csaladjaik korében
~ iskoldba, 6vodaba utazasuk koriilményeirsl, a felmérés alapjan a
busztérsasdg felé jelezni a problémakat, kiséré biztositasanak

megolddsa

Résztvevik és
felelss

Onkorményzat Hosszuaviz

Parinerek

Volan Kézpont Marcali

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsdga,
forréasa

(rovid, kozép és
hosszatdvon),
valamint
fenntarthatdésdga

az utazokozonség létszama

Kockéazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Tanulni az internetet, tanulni az interneten.

A telepiilésen nagyon lasst az internetkapcsolat, fejlesztésre vér az

Fe.l.tart P }'oblema. informatikai hal6. Egyre elterjedtebb a tanuléi csoportok létrehozasa
(kiindulé PR AP ) .
. a kozosségi halon, a telepiilésen él6k nehezen férnek hozza ehhez a
értékekkel) 2

lehet6séghez.
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontésban

A telepiilésen az internethasznélati lehetSség bovitése,
informatikai halo fejlesztése

az

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Az informatikai hél6zat fejlesztése, az internet sebességének
novelése, tanfolyam szervezése az internet hasznélathoz.

Résztvevik és
felelés

Onkorméanyzat Hosszaviz

Partnerek

Hatérid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitdvon),
valamint
fenntarthatésaga

Az internetet hasznal6 haztartasok szama, a tanfolyamon résztvevék
szama.

Kockazatok
és cs6kkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erSforrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Az egészséges nékért

Feltéart probléma

A n6k egészségiigyi helyzete javitand6, bizonyos betegségek esetén

(kiindul6 2 L . . “
értékekkel) (pl. keringési) megbetegedési kockazata e csoportnak jelentds
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Egészségi allapot javulasa, betegségek korai felismerése, egészséges
életméd elemeinek elterjedése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Egészségiigyi programok szervezése, sztir6programok szervezése

Résztvevik és
felelss

Onkormanyzat Hosszaviz

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Programok szama, a programokon részt vett n6k szama

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime;

Védjiik egészségiinket id4s korban is!

A lakossdg egészségi éllapota rossz. Sok az idult betegségben

Feltart probléma : e
(Kiin dulfgo szenved6. Az aktiv nyugdijas korhoz elengedhetetlen az egészség,
- egészségmegbrz6  programok szerevezése, szlirdvizsgalatok
értékekkel) > s

népszeriisitése.
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszitava
idéegységekre
bontasban

Az id6sek szamdra egészségmeglrzé programokkal egészségi
allapotuk javitasa, megtartdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Igényfelmérés, sztirdvizsgalatok szervezése,

el6adasok szervezése

egészségmegOrz6

Résztvevik és
felelss

Onkorményzat Hossziviz

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésdga

Szervezett programok szidma, a programokon megjelentek szama,
nem romld egészségligyi adatok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erforrasok

humén, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Idések biztonsaga

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Az id6s emberek gyakran vélnak biincselekmény aldozatava (pl.:
betoréses lopas)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontédsban

Aldozatta valas megakadalyozésa, a btincselekmények megel6zése

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

renddri szervek, polgardrség bevonasaval hatékonyabb ellenérzés,
rendSrség segitségével el6adasok szervezése az id6sek kérében az
aldozatta valas elkeriilésének médozatairdl, szemléletvaltas

Résztvevdk és
felel6s

Onkorményzat Hossztviz

Partnerek

Rendérkapitanysag Marcali, Polgarérség

Hataridé(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

FElSadasok szama, eléadisokon részt vevsk szama, idéskortak
sérelmére elkovetett biincselekmények szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
erdforrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Egyediil é16 nyugdijasok a kozosségben

?;iliﬁgl?;c’blema A telepiilésen gondot jelent az egyediilallé nyugdijasok elldtdsa, a
értékekkel) személyek bevonasa a kozéletbe

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontédsban

A telepiilésen gondot jelent az egyediilallé nyugdijasok ellatasa, a
személyek bevondsa a kozéletbe

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Az id6sek elmaganyosoddsanak megakadalyozdsa, a sziikséges
segitség nyujtasa az igényelt teriileten

Résztvevik és
felelss

Onkormaényzat Hossztviz

Partnerek

Hataridé(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatéséga

A szolgaltatast igénybe vevék szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
eréforrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k helyzetének javitasa

A teljes korti akadalymentesités csak részben megoldott. A telepiilés

Efilitjgt 113 }robléma komplex akadédlymentesitése terjedjen ki az informéciés és
oo kommunikaciés akadalymentesitésre is. Ehhez sziikséges anyagi
értékekkel) hattér hisn

ya.
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontdsban

A telepiilés komplex akadélymentesitése. Fogyatékkal él6k helyzete
javul.

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Sziikséges akadalymentesitések megtervezése, palyazati lehet6ségek
feltérképezése,  lehet6ség  szerint  pélydzat  benyuijtasa,
akadalymentesités megvalosités

Résztvevk és
felelss

Onkormanyzat Hosszaviz

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentiltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszitédvon),
valamint
fenntarthatésiga

komplex akadalymentesitett épiiletek szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi, palyazati tamogatas
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Intézkedés cime: | Informacionyjtas

Feltart probléma

(kiindulo Informécié hidnya a pénzbeni és természetbeni juttatasokrol
értékekkel)

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
id6egységekre
bontésban

A fogyatékkal él6k hozzajussanak minden olyan informécihoz,
mely sziikséges ahhoz, hogy tajékozottak legyenek a szamukra
elérhet6 szolgéltatasok, juttatdsok tekintetében.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Informécié nydjtésa, személyes megkeresés az érintettek felé

Résztvevik és
felel6s

Onkorményzat Hossztviz

Partnerek

Hatarid(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Az informaélt személyek szama

Kockéazatok
és cstkkentésiik
eszkodzei

Sziikséges
er6forrasok

humén
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3. Megvalésitas

A megval6sitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és
ellen6rzi, a teleptilésen miikod6 nem o6nkormdanyzati fenntartdst intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot
val6sitsdk meg, illetve timogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadésat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik mtikodését érints,
és az esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé
stratégiai dokumentumokba és irdinymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld bandsmoédra és esélyegyenl6ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjiban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallalasokrél, az Sket érinté konkrét feladatokrél
intézményi szintti akcidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéaséra és megvaldsitiasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenl6ségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megval6suljanak.

A megval6sitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsédnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentélasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel§-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megval6sulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

-a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasédhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése
képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenléség fokuszban 1év6  célcsoportjaihoz és/vagy  kiemelt
problématertiletekre a tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten Kkitiizott célok megvalésitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az
Esélyegyenl6ségi Foérum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ mely-
szegenysegben
elok esely-
egyenlasegevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatekkal
élok esely-
epyenlosegevel
foelalkozo HEP Forum
munkacsoport: § tagiai:

egyenlosegevel
foglalkozo
muhkacsoport

Nokesely- Gyerekek esgly-
egyen|osésevel epyenlosegevel

3 foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirsl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulésarol készitett beszamol6 elfogadésara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra felelést jelolhet ki tagjai
koziil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum
ellen6rzi, és javaslatot készit a HEP szitkség szerinti aktualizdlasira az egyes
beavatkozdsi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadésat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP
F6rum elsé tilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositasira legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrsl, a monitoring eredményeirsl a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselsit, az intézményeket és az egyiittmikodé szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositdsdra az onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonbszé
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetiiek tamogatdsdnak fontossagéat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenl8séggel osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérél a
mindenkori polgarmester felel.:

Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
miikodésének sokoldala timogatasa, az Snkorményzat és a HEP Férum kozotti
kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetsjével.

Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és
tamogatasaval végzi. lgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat doéntéshozoi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szitkkséges lépéseket, vizsgédlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitdsinak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangolasa, instruélasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Férum 8sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviselsi és a telepiilési intézmények
vezet6i

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminiciomentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjek a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikédjenek annak megvalésitasaban.

Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.
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- Az oOnkorményzati intézmények vezet6i intézményi  akci6tervben
gondoskodjanak az  Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténs maradéktalan érvényesiilésérsl.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felelsssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé
passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal eléirt feladat-megosztés, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartdsa és miitkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elsirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni,
a HEP F6rum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben
bemutatja az indikétorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciGjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolot a
benyjtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztisb6l fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(sk) meghatérozasaré, és - sziikség
esetén ~ felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges
valtozds kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegend6
médon jéarulnak hozza a kittizétt célok megvaldsitasahoz.
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IiElfogadés médja és dituma '

I A Hossztiviz kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és térsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovet6en Hosszaviz kézség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenltségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 69/2018. (X1.28.) szamu
hatérozataval elfogadta.

Hossztiviz, 2018. november 28.

; Métefﬁotos Tvett

polgarmester

A Hossztviz Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megval6sftdsdban tevékenyen
részt kivannak venni.

Hosszaviz, 2018. november %S

Hossztiviz, 2018. november &4

Hossztviz, 2018. november 44...
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Hosszaviz Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétol
8716. Hossziviz, Fé u. 45.

Eloterjesztés
Hossziiviz Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. oktéber 22. napjan tartando nyilt, seros képviseld-testitleti filésére

Beszamolé a Falugondnoki szolgalat mitkédésérdol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A falugondnoki szolgélat célja az aprofalvak és a kiilteriileti lakott helyek intézményhianybol
ered telepiilési hdtranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatisokhoz, kozszolgaltatashoz, egyes alapellatdsokhoz vald hozzdjutds biztositasa.
Ezen tilmenden biztositottuk a helyi adottsdgokhoz és sajatossdgokhoz igazodd egyéni €s
koz6sségi szintll igények kielégitését is.

A falugondnok 2008. december 1. napjan kezdte meg munkadjat,

Hosszuviz telepiilésen 53 16 él. A telepiilésiinkdn kozétkeztetést biztositd intézmény nincs.

A napi egyszeri meleg ételt a Mesztegnydi Iskolabol szallitottuk altaldban 1-2 f6 részére,
elsésorban a jogosultak, illetve az egyéb igénylék részére. A sziinidei gyermekétkeztetésre
jogosult gyermek nincs a telepiilésen.

A COVID-19 virus okozta vilagjarvany miatt kialakult veszélyhelyzetben egy laké igényelt
plusz ellatast. Az orvosi rendelések idépontjaihoz alkalmazkodva a sziikséges gyogyszerek
gyogyszertari kivaltasarol, beszerzésérdl minden esetben gondoskodott. A lakossagi igényeket
kielégitve elsésorban idés, mozgasaban korlatozott emberek orvoshoz valé eljuttatasat, igény
szerint bevasarlast, egyéb felmeriils {igyintézést. Kisyermekes csaladok védénéhdz, orvoshoz
torténd szallitisat végezte a szolgalat. Tavolabb tanuld gyermekek dvodaba, iskoldba eljutasat
segitette. Segitséget nyujtott segély- és civilszervezetek munkajaban is.

Szintén a virushelyzetre tekintettel idén elmaradtak a falugondnoki tovabbképzések,
tanfolyamok.

A falugondnok bekapcsolodott az Onkorményzat feladatainak ellatdsdba is, valamint a
kozfoglalkoztatdsi programokban is segitett, a kozfoglalkoztatdsi programok soran
beszerzendé eszkozoket, lizemanyagot stb. minden esetben 6 vasarolta meg.

A falu lakossigéaval, a hivatal dolgozoéival, a polgarmesterrel, a kollégikkal a kialakitott
kapcsolata a falugondoknak megfeleld.

A szolgalat milkodéséhez kapott allami tamogatas 4.250.000 Ft.

A falugondnok ellen irasbeli panasz az énkorményzathoz nem érkezett.



Kérem a képviseld-testiiletet, hogy a falugondnoki beszamolét megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Hossziviz Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a Falugondnoki Szolgalat 2020. évi
mitkdésérdl sz616 beszamolét az elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Maté-Botos Ivett polgarmester
Krénusz Istvanné falugondnok
Hatarid6: azonnal

Mesztegny6, 2020. oktober 15.

e WA
Maté-Botos Ivett
polgdrmester




