Hossziiviz Kézségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
8716. Hosszuviz, Fé u. 45.

Eléterjesztés
Hossztviz Kozségi Onkormanyzat Képviselotestiiletének
2018. november 28. napjin tartandé nyilt, soros képviselotestiileti iilésére
a 2019. évi belsé ellendrzési iitemterv jovahagyasihoz

Tisztelt Képviselotestiilet!

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 22. § (1) bekezdés b) pontja alapjdn a bels6
ellendrzési vezetd — a stratégai tervvel 6sszhangban — dsszedllitja a targyévet kdvetd évre vonatkozd
éves ellendrzési litemtervet november 30. napjaig a Bkr. 32. § (3) szakasz alapjan.

2019. évre meghatdrozasra kerlilt az éves ellendrzési terv a 2018. szeptember hénapban lefolytatott
kockézatelemzések, fenntartéi vélemények, a 2018-2021. évre vonatkozd stratégiai tervben
foglaltak, és az ellenbrzési kapacitdsok figyelembevételével. Az ellenérzési tervben felsorolt
koltségvetési szerveknél a tervben meghatarozott folyamatok keriilnek vizsgalatra. Az ellenbrzési
tervben feltlintetett honapok a koltségvetési szerv ellendrzésének varhatd kezd6 idépontjat jelslik.

A belso ellendrzési vezeté november 30. napjaig elkészitette és megkiildte a 2019. évre vonatkozd
ellendrzési litemtervet, amelyet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a helyi &nkormanyzatok
képviseldtestiiletei a targyévet megel6z6 év december 31. napjaig hagynak jova.

Kérem a Tisztelt KépviselGtestilletet az elGterjesztés megtargyalasdra €s a hatarozati javaslat

elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Hossztviz Kézségi Onkormdanyzat Képviselotestiilete a 2019. évi bels6 ellendrzési {itemtervet
megtargyalta, €s azt az elterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelos: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatarido: 2018. december 31.

Mesztegny6, 2018. november 23.

Maté-Botos Ivett
polgérmester
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Hossziiviz Kozségi Onkormdanyzat
Polgarmesterétol
8716. Hosszuviz, Fo u. 45.

Eléterjesztés
Hossziviz Kozségi Onkormanyzat Képviselotestiiletének
2018. november 28. napjan tartandoé nyilt, soros képviselétestiileti iilésére
a 2018-2023. idészakra sz616 Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasihoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitisat szolgaléo Helyi
Esélyegyenl6ségi Program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenld bdndsmodrdl és az
esélyegyenléség elémozditdsdrdl sz616 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31.
§-a irja el6 a telepiilési onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési 6nkormanyzat
Otévente, 6t év id6tartamra fogad el.

A HEP elkészitésének szempontjait, az esélyegyenléségi teriileteket és az érintett
célcsoportokat a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenlGségi mentorokrol szol6 321/2011. (XIL.27.) Kormanyrendelet tartalmazza, a helyi
esélyegyenlbségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL5.) EMMI
rendelet 1. és 2. melléklete pedig rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi
elemeket, amelyek a program elkészitésének alapjat képezik.

A program elkészitéséhez, az adatok forrasdnak alapjaul az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriletrendezési Informéciés Rendszer (TelIR), tovabba a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
adatbazisa szolgalt, valamint a helyi adatgytijtések.

Mindezekre figyelemmel a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett tortént,
bevonva a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok szémara ellatast, szolgaltatast nydjtd
Onkorményzati, llami és civil szervezetek képvisel6it.

A hétrényos helyzetii tArsadalmi csoportok (gyerekek, iddsek, nok, mélyszegénységben él6k,
fogyatékosok, romék) életkdrilményeinek javitdsat szolgalé HEP elkészitése azért is nagyon
fontos feladat, mert az Ebktv. 31. § (6) — (7) bekezdései értelmében:

(6) A telepiilési onkormdnyzat az dllamhdztartds alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrdsokbol,
illetve a nemzetkizi megallapodds alapjin finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazo,
egyedi dontés alapjan nyvjtott, palydzati uion odaitélt tamogatdsban csak akkor részesiilhet,
ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal
rendelkezik.

(7) A telepiilési onkormadnyzatok jogi személyiséggel rendelkez6 tdrsuldsa az dllamhdztartds
alrendszereibdl, az eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a nemzetkozi megdllapodds alapjdn
Jinanszirozott egyéb programokbol szdrmazd, egyedi dontés alapjin nyijtott, pdlydzati titon
odaitélt tamogatdsban csak akkor részesiilhet, ha a tarsuldst alkoté telepiilési énkormdnyzatok
mindegyike az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenlfségi
programmal rendelkezik.



Hosszaviz Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2013-2018. évekre vonatkozd
HEP-et a 50/2013. (X.10.) szamu hatéarozataval fogadta el, majd 2015. évben és 2017. évben
feliilvizsgalta, az Ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen 4ttekintette és valtozatlan formaban
elfogadta.

Az Gteéves periddus ebben az évben lejart, igy szitkségessé valt az aj, 2018-2023. id6szakra
vonatkozé HEP elkészitése.

A HEP f6rum 2018. oktober 26. napjan, a Szocilis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Somogy
Megyei Kirendeltsége Felzarkoztatasi és Képzési Osztaly HEP mentora, Minnics Antal Ur
kozremikddésével megtartasra keriilt. A helyzetelemzés elkészitésében a telepiilés
egészségligyi-, szocialis, oktatasi-, nevelési-, kulturalis 4gazataban tevékenykedd szakemberei,
illetdleg a rend6rség munkatérsa, tovabba az érintett célcsoportok helyi képviseldi vettek részt.

A férumon értékelésre keriilt a 2013-2018. évekre vonatkozo HEP IT megvaldsuldsa, elemezve
lettek a 2012-2017. évek kozotti statisztikai adatok idésorai, a kovetkeztetések levondsat
koveten feltarasra keriiltek a kiilonbozd célcsoportokkal kapcsolatos problémak, és azok
titkrében kidolgozasra keriiltek a 2018-2023. évekre vonatkozé intézkedési tervek.

A 2018-2023. évekre vonatkozé HEP az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet az elSterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Hosszuviz Kozségi Onkormanyzat Képviselotestilete az egyenld bandsmodrél és az
esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan
az elbterjesztés melléklete szerinti formaban és tartalommal a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot a 2018-2023. idészakra vonatkozdan elfogadja, és egyittal felhatalmazza a
polgarmestert a sziikséges dokumentumok aléirasara, tovédbba arra, hogy a helyben szokésos
modon tegye kozzé, valamint kiildje meg a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
részére.

Felelds: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hataridd: értelem szerint

Mesztegnyd, 2018. november 23.

Maite-Botos Ivett
polgarmester



Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Hosszuviz Kézség Onkormanyzata

2018-2023



Tartalom
Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) .........covv.uoeiieuireeeceroeeenscosieesseseeoeeesseesesseess e sseessssssssssesssess e, 3
BEVEZELES ...ttt et ettt et e et 3
A tElePUIES DOIMULATASA. ........coveerreerriiesiersesiesses st ses e et eeseseeeeesess e sessses s seesseeeseenoes 3
S O e SO 9
CBIOK ..ot et b ettt r e e ene e e eee s e s eerees 9
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)................oo...ooovvoveeeriveromeersserrenne. 11
1. Jogszabalyi hatter DeMULAtASA ........c...cueerrermeirinniiieereeee ettt et ee e s sseser e 11
2. Stratégiai KOrnyezet DEmMUEATASA. ..o et sseese s ee s seesr s e sesseeee 14
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége............oovvwrveereeeorsernenn. 16
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység .............ooveevrveervvenrevereeeonenne. 33
5. A n6k helyzete, @SElYeGYENIBSEFE ......uuermmcerrerieereeeinies e ssssesessesessse e ee s eeseese s se e aeeensse 46
6. Az id6sek helyzete, eSEIYEGYENIBSEGE .........vervcrreeirririerreee e ssecsseseeeees e seeeeees e sseseeeseesens 51
7. A fogyatékkal él6k helyzete, eSElyegyenlBsEge..........co.uuvwurveeerveorrrrersseeesssesseeseeeseeeseosses s 57
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelESSEGVAIIALASA. .............c..oceiurermmictneriaeeii ettt ss e s sereeeee 61
9. A helyi esélyegyenl6ségi program NyilVANOSSAGA .........vveervverveeeeerereeseeeeseseesseeseeeseesereeeesseeene. 62
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ............oovvueeeeeieeeeeeeeeeoseeeere e, 63
1L A HEP IT TESZIOLRI ...co.voeoctvtceiceicneiecone s sasssiss s es st e rse e ee e eee e 63
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZEEZESE ......vuuvveevrerrrrerireeeeeeeeeeseeseresseeesesesoesesesseessen 63
A beavatkozaSOK MEGVAIOSTLOL. ...........occueereereerrirecrnnsressaes st e sese e eere s seaseseseseees e ens e 64
JOVBKEPUNK oottt ettt bttt ne e eee st e s eeeeene 65
Az intézkedési teriiletek részletes Kifeftese ........coouomrimmmmmmmirneriirereceeesiseeseeeeeessesseessessesesseene 66
2. Osszegzé tablazat - A Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)............. 77
3. MEGVALOSIEAS ... cvuvierti sttt bt e a sttt sesetene s er st e eenees e ne e 83
A megvalOsitas @IGKESZILESE .............cowwmrrreurerinrireiiniie sttt s ee s ee e eeeseesssesssens 83
A megvalositas fOlyAMAta ...t eee e 83
MONItOTing €5 VISSZACSATONAS .............ecumireerrrrenriinieiieeies e esese st et sees s eeseeeeeseese e seas 85
INYIIVANOSSAG .v.vvvvivrriee ettt bt sest et as st seaee st eeeeese e 85
ErvENyestilés, MOAOSIAS .vvvvvvvvrssrererooreersreeeeeoseeessseseseesesssesssesesesseemesessessssssseeeeeseeseesesosseeeseeees oo 87
4. Elfogadds moOdja €5 dALUMA ........c..ceeeerrrrincinsriisets et ese s s ss e sees e eesees s 88



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmédrol és az Esélyegyenltség El6mozditasarol sz616 2003.
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Hossziiviz Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban
rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkorményzat fenntartasaban
levé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program
elkészitése sorén bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

lé teleptilés bemutatasa

Hosszaviz térténete

Hosszaviz Somogy megye legkisebb, még énkorményzattal rendelkezé kozsége. Létrejotte
Maria Terézia uralkodéasanak idejére tehets. 1760 koriil sziiletett a falu, amikor tobbnyire
Csehorszagbol idetelepiilt németek népesitették be. A kozség els6 neve Hidas lett a sok ér,
patak miatt, késébb ezt mar cstufnévnek tartottak.

Az uttest egykor jellegzetesen nadragszij-telkei kézepén haladt. A {(nem kozépkori csalad)
Hunyady-birtokon teleptil6k el6szor dohanytermesztéssel foglalkoztak. A falu F6 utcdjanak
keleti oldalan két festett neogot izlést, elfogadhat6 allapott, nem restauralt, kékereszt 4ll
fesziilettel és Maria Magdolnaval. A résztelepiilésként kelet felé idetartozé Cserfekvés XX.
szazad eleji telepiilés. A harmincas években 325 lakosa, 64 haza volt. 1959-ben
Termel6szovetkezet alakult, s 1963-ban egyesiilt a mesztegny6ivel. Ekkor egyesiilt a tanacs
is. Hosszuviz tarskodzség lett. Ez id6 tajt indul meg az elvandorlas (Hossztviznek ekkor 180
lakosa, volt most 49 £6, Cserfekvésnek ekkor 200 £6 lakosa, most 7 f6). A II. vildghabora utan
a kornyezeti adottsagokra épiils libatenyésztés volt a £6 jovedelem forras, ez a
korzetesitések utan kezdett hanyatlani, majd megsztint. A kozség egyetlen utcajanak
nyugati oldala végig beépitett, a keleti oldalnak alig fele.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepuiésfejlesztési koncepcié
3



\ Paraszthazai inkdbb kisméretiiek, egyesek
izlésesek, sokan romosak. Apolt temet6je a
Mesztegny® felé vezet6 uton taldlhaté. A
masik irany, a Boronka-melléki T4jvédelmi
korzet védett erdejébe vezet. Hosszuviz
kozséghez tartozik a folduton
~ megkozelithet cserfekvés és Viragos-puszta.
2005-ben mar mobilposta-szolgalat jar a
teleptilésre és Cserfekvésre is. A még a
szocializmus idején épiilt kis Kultarhaz ad
otthon az Onkorményzati irodanak és az
Orvosi Rendelének. A lakossag ellatasat az
Onkorményzat falugondnoki szolgalata oldja

meg egy kisbusszal.
Hosszuviz nevezetességei

Hosszaviz kozségben két kiemelten védett kornyezetvédelmi teriilet is van, amely a
kipusztulastol is veszélyeztetett allat- és névényritkasagok otthona.

Az egyik az egykori homokbéanya, ahova parti fecskék és
gyurgyalagok teleptiltek. Ezeknek a madaraknak egyik
legnépesebb populaci6jat éppen itt lehet megfigyelni. Egy
madarrél kapta a nevét a telepiilés hatardban talalhato
védett legel is. A Golyés-réten gyakran latni az Eurépa-
szerte ritkasdgnak szamit6 fekete golyat. A rét azonban
nemcsak ezért érdekes, hanem azért is, mert szamos
szigordan védett novényritkasagnak is otthont ad. A
t6zikétol egészen a kés6 6szig nyilik valamilyen vadvirag.
Nagy szamban vannak itt kosborok, téarnicsok és
kitilonfélenarciszok, a legkiilonlegesebb védett virag pedig a
kockés liliom. Legtobbet hovirdgbol és tézikébél talalni.
Kora tavasszal egész rétnyi teriiletek borulnak fehérbe, szinte szényegszertien viragzik a
tavasz els6 két vadviraga.

Marcalitél délre, a 68-as fouttsl és Mesztegnys /!
kozségtél 5 kilométerre taldlhaté ez az apré kis ../
zsakteleptilés. Legkozelebbi varos, a 15 km-re 16v6
Marcali, ahova helybéliek is jarnak dolgozni, . ‘
tgyeiket intézni. A telepiilés kozigazgatasilag a -7 "
Marcali Jaras teriiletéhez tartozik.



Hosszaviz kozlekedési helyzete

A "tomegkozlekedést” a KAPOS VOLAN Rt. helykozi autbuszjaratai biztositjak, azonban
ajaratokat a telepiilés lakéi egyre kevesebb alkalommal vehetik igénybe. A telepiilésen helyi
tomegkozlekedés nincs, létesitése nem indokolt.

Egészségiigyi ellatas

A betegellatast a szomszédos telepiilésen, Mesztegny6n 1évé haziorvosi szolgalat végzi. A
gyermekeket a védéndi szolgilat latja el tarsulds keretében. Szakorvosi (gyermek- és
négyogyasz) ellatas havonta egy-egy alkalommal vehet6 igénybe szintén Mesztegnyén.

Kozszolgaltatas

Kozigazgatasilag a teleptilés a Mesztegny6i K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz csatlakozott.
A posta mobilszolgélattal miikdik. A faluban civil szervezet nem mitikodik.

Demogréfiai helyzet, a mutatok alakuldsa 2012-2017 kézott

Hosszaviz dllando lakossaga 2017. december 31-én 50 £6, melybdl a férfiak szama: 30 {6, a
ndk létszama pedig: 20 £6.

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az

év végén Lakénépesség
52
Ev Fé Viltozas . _
48 '-I' -
2012 46 i N
2013 © 91,3% a \ '_
2014 48 114,3% 42 - ;
2015 46 95,8% 20 r r-
2016 46 100,0% 28 ’ ‘ "
2017 50 108,7% 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TeIlR, KSH-TSTAR, onkormdnyzati adatgyiijiés

A fenti adatokbodl megallapithat6, hogy 2012 6ta a lak6népesség szama kis mértékben
véltozott, hol pozitiv, hogy negativ irdnyban.

A 2. sz. tablazat, illetve a kordiagramok a 2016. évi 4lland6 népesség (bejelentett allando
népesség) adatait tartalmazza, korosztalyos illetve nemenkénti bontdsban.



2.1. szamu tablazat - Allando népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(a 2016-0s év adatai)

Fé Az illand6 népességbdl a megfeleld
korcsoporti n6k és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesseg | 5, | 49 50 62,00% 38,00%
Szama
0-2 évesek 2 4,00%

0-14 éves 7 2 9 14,00% 4,00%
15-17 éves 1 1 2 2,00% 2,00%
18-59 éves 19 10 29 38,00% 20,00%
60-64 éves 0 0 0 0,00% 0,00%

65 év feletti 4 6 10 8,00% 12,00%
Forris: TeIR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék életkori Allandé népesség - férfiak életkori
megoszlasa megoszlasa
2; 10%
13% _ . 1,5% 0-14 éves
0% ; ‘ (férfiak TS 0306,
b m0-14 éves / 6; 32% nék TS 0307)
T (férfiak TS .
0306, n6k TS | 0;0% 10; 15-17 eves
\ 61% 0307) 539 (férfiak TS 0308,
: nék TS 0309)

Az alland6 népesség szamat gy értelmezziik, mint a bejelentett alland6 népességet. Tehat
az adott teriileten bejelentett lakohellyel (4lland6 lakassal) rendelkez6 személyek tartoznak
a bejelentett allandé népesség korébe, fiiggetlentil attél, hogy van-e mashol bejelentett
tartézkodasi helyiik. A felnott férfi lakosok szama egészen 60 éves korukig meghaladja a
nokeét. Létszamban az aktiv munkavallalési kortak (18-59 évesek) teszik ki a lakossdg
megkdzelitoleg 58%-4t. A 60-64 évesek aranya 0%, a 65 év felettiek a teljes lakossag egy
Otodét teszi ki. A 65 év felettieknél a férfiak aranyanak csckkenése figyelheté meg, ami
megfelel az orszdgosan tapasztaltaknak, a férfi lakosok alacsonyabb varhato élettartamara
tekintettel.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 b T R Aa g
Ev lakosok széma (£6) allanflo laktzsok Oregedési index
(TS 0328) szama (f6) (%)
(TS 0327)
2012 10 10 100,00%
2013 8 9 88,89%
2014 10 11 90,91 %
2015 10 10 100,00%
2016 10 9 111,11%
2017 10 7 142,86 %

Forris: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

150,00%

100,00% — —
f
50,00% +—| i
0,00% -+ : :

'
| i l
|
T T T

2012 2013

2014 2015 2016

2017

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili jut.
Kovetkeztetést lehet levonni a népességszerkezetrél is: hogy a telepiilés fiatalos vagy
eloregedd. Az orszagos atlagtol eltér6en a telepiilésen magas a 14 év alattiak széma, 2015-ig
a fiatalos népességszerkezet volt a jellemzs. 2016 6ta azonban Hossztvizen is lasst
eloregedés figyelhet6 meg.

2.2, szamu tiblazat - 15-17 éves gyermekek szama

KOreaBooT: Fé Viltozas
20012011 Fé
15 éves gyermekek szama n.a. | n.a. n.a.
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 2 1 -1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 0 0 0
Osszesen 2 1 -1

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

Az allando lakonépesség szaméanak alakuldsaban szerepet jatszik az elvandorlds is, amelynek széma
az utdbbi években jelentdsen megemelkedett.



4. szamu tiblazat - Belfoldi vindorlasok

Allandé oda-, és
elvandorlasok
; Allandé jellegii . . kiilonbségének
Y odavandorlas Pigandosis Egyenleg 1000 allando
lakosra vetitett
szama
2012 2 4 -2 -2,6
2013 2 1 1 -2,6
2014 4 2 2 -1,15
2015 3 1 2 -2,96
2016 3 5 -2 -4,24
2017 n.a. n.a. n.a n.a.
Forris: TeIR, KSH-TSTAR
Belf6ldi vandorlasok egyenlege (f6)
3
2 ]
2013 2014 2015 : _ 2017
|
-3 —— B - —e, -
5. szamd tablazat - Természetes szaporodas
’ 6 Természet dis (f6)
- Elvesziiletések | Halalozasok Termeszet’es smesieiessiapore
Ev g , szaporodas g
szama szama ) v
(f6) ?
2012 1 2 -1 N e
2013 0 2 2 o - S
a 2014 = 2016 2017
2014 2 0 2 %
2015 0 1 -1 .
2016 1 1 0 5
2017 0 0 0 3

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatokbol kideriil, hogy nincs szamottev$ valtozds sem a sziiletések, sem a
halalozasok szamaban.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamadra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen j6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlétienséggel kiizd6 emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil att6l, hogy né vagy férfi,
egeszseges vagy fogyatékossdggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Hosszaviz Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi
szempontokat a falu m{ikodését, fejlesztését meghatarozé alapvetsé dokumentumaiban. Az
esélyegyenl6ség megvalositdsat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkorményzati tevékenységet: a kitelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintt
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai sordn érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt
civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a falu lakossaganak ilyen
iranyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabélyozés, tamogatas és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfoeo célia

Hosszuviz telepiilés Onkormanyzata az Esé¢lyegyenl6ségi Program elfogadaséaval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményeét,

- akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregaciémentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket - az 6voda kivételével -
erint6 intézkedeések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté koézpont
teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 16vé célesoportokba tartozok szamat
és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé
problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegits feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl banasmod érdekében.




A célok megval6sitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
ttemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmtikodési rendszernek a felallitasat, amely
a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megval6sitds, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitas timogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és
a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

* a hatranyos helyzettiek munkaer6-piaci hatranyainak csékkentésével, foglalkozési
esélyeinek javitasaval,

¢ amunkaer6-piaci szegregéci6 visszaszoritasaval,

e hatranyos helyzet(i gyermekek, tanul6k hatrényainak kompenzalasaval,

* a foglalkoztatdsi, oktatasi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatasi és teriiletfejlesztési
célok 6sszehangolasaval,

* a kozszolgaltatasokhoz és az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valo egyenls esélyi
hozzaférés biztositasaval,

* az esetleges lakohelyi szegregacio felszamolasaval,

* amélyszegénységben €16k, romak, nok, kisgyermekesek esélyegyenl6ségével és az
egyenl6 banasméd érvényesitésével a megfelels pénzbeli, természetbeni
juttatdasokhoz valé hozzajutasaval,

* azesélyegyenldség javitasahoz kapcsolodo prioritasi sorrend meghatarozéasaval,

e a helyben ¢él6 nehezebb sorsu, tartés betegségben 1évé, fogyatékkal 616,
szegeénységgel kiiszkddok, hatranyos helyzetben levék segitésével,

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval,

e akadalymentes kozlekedés biztositasaval.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Ll. Jogszabilyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az
esélyegyenl6ség elémozditdsarcl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovébbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjén végeztiik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenlségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* ahelyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz6l6 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

" a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

® anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

"= azegeszseégligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

® anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

Az egyenl6 banasmoédroél és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szintti stratégiakhoz, 4gazati politikakhoz:
- EU 2020 stratégia,
Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia,
~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjtisagi Stratégia.
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Az EU 2020 stratégia?

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Uni6 10 évre sz6lé6 novekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité 1j, kozosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupén a vélsag
lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell hianyosségait hivatott megsziintetni, és
az intelligensebb, fenntarthat6bb és befogad6bb novekedés feltételeit kivanja megteremteni.
Az esélyegyenléség szempontjabol relevans célkittizések, melyeket 2020-ra az EU
egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédasi
aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milli6val csdkkenjen azok széma, akik
nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

Az Eur6pa 2020 stratégia megval6sitdsdnak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisiban, a
stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést
hatraltaté akadélyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor,
milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek 4
A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitasédnak
szempontjabol kdzvetlen jelent6séggel bird célkittizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurépai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,, A nemzeti romaintegracios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimt
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzark6zaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hat6 folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabl meghatirozé problémateriiletek - gyermekszegénység,
romék helyzete, hatranyos helyzet(i térségek - hosszt tavi elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténs kezelését kivanja elémozditani, tigyelemmel,
a tobbi, a tarsadalmi felzark6zds szempontjdbol relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikéra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,
szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek tejlodési
esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek
kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a

2 A Bizottsag kézleménye a Europai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurépai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régick Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A Kovetkezé lépés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszdg Korméanya, 2012. 4prilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9Ip%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

847/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mésik fontos indoka a szegénységi
ciklus megszakitasanak szitkségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program?

Az Orszaggytlés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integraci6 Evtizede Program
Stratégiai Tervr6l sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatédrozatot, amely a Kormany feladataul
tzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves idészakokra szolo
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatas és egészségiigy), az egyenl6 bandsmod érvényesitésével kapesolatban, tovabba a
kultdra, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogé célokat, a célokhoz kapcsolodo
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez
szilkséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritasi tertileten megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken
keresztiil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszéaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség dsszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszt tav tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontélis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dé részcélokat hatiroz meg. A Stratégia
megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol
az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé onkorményzati tigyekben - torvényi
keretek kozott - 6nalléan mérlegelhet. Az allampolgari ongondoskodas, egyiittm(ikddési
keészség erdsitését szolgélja az a felhatalmazés, amely szerint a képviselS-testiilet adott
tertileten torvényi felhatalmazas alapjan egyes kozszolgaltatisok —igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti. Célunk a kozségben olyan tamogatési rendszer
miikodtetése, mely az allampolgarok szadmara a prevenciét, valamint a hatranyos helyzetbdl
ad6do hatdsok enyhitését szolgélja.

A HEP figyelembe veszi Hossztviz K6zség Onkormanyzata &ltal hozott rendeleteket,
dokumentumokat:

Helyi rendeleteink:

e Hossztviz Kozségi Onkormanyzat KépviselGtestiiletének 7/2018. (IX.27)
Onkorményzati rendelete a kbzmtivel6désrol

e Hossziviz Kozségi Onkorményzat KépviselStestiiletének  1/2018. (IL.15.)
onkorményzati rendelete Hossztuviz Kozségi Onkormanyzat 2018. évi
koltségvetésérol

e Hossziviz Kozségi Onkormanyzat Képvisel6testiiletének 12/2017. (VIL.28.)
onkormanyzati  rendelete a telepiilésfejlesztési  és  telepiilésrendezési

7 A Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6 68/2007. (V1. 28.) OGY hatéarozat; Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.
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dokumentumok, valamint az egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézmények
partnerségi egyeztetésének szabélyairol

e Hosszaviz Kozségi Onkorményzat Képvisel6testiletének 2/2015. (I1.12.)
dnkorményzati rendelete a szociélis igazgatdsr6l valamint a szociélis és intézményi
ellatasok helyi szabalyozéasarol

e Hossztiviz Kozségi Onkorményzat KépviselStestiletének 4/2015. (I11.12.)
onkormanyzati rendelete a kozosségi egytittélés alapvets szabalyairdl

e Hossziviz Kozségi Onkorményzat Képvisel6testiiletének 6/2016. (V.26.)
tnkorményzati rendelete a lakasfelujitas helyi tamogatasarol

e Hosszaviz Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6testiletének 1/2017. (1.26.)
dnkormanyzati rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol

LZ. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Helyi stratégiai kornyezet elemzésekor figyelembe veendd, hogy kiilonb6z6 jogszabalyi
rendelkezések alapjan elkészitett Snkormanyzati koncepciok, tervek allnak rendelkezésre,
valamint &llami programokhoz és tarsuldsokat alkotva gondoskodik Hosszaviz
Oonkorméanyzata a telepiilés tobb iranyu fejlesztésének, lehet6ségeinek Dbiztositéasardl,
stratégiai irdnyainak kijellésérdl. Ilyen koncepcidk, tervek:

- Hossztviz Kozségi Onkorményzat Koltségvetési koncepcitja

— Hossziviz Kozségi Onkormanyzat Gazdaségi programja

— Hosszaviz Kozségi Onkorményzat Telepiilésrendezési terve

— Hosszaviz Kézségi Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

— Hosszuviz Kozség Onkorményzata Kozfoglalkoztatési terve

A kozség vezetése a fentiek mellett kihasznal minden olyan lehet6séget, palyazatot, mellyel
a lakossag igényeinek kielégitését segitheti, életkdriilményeit javithatja kozvetve vagy
kozvetleniil. Ilyen példaul az onkormanyzat részvétele évrél-évre a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Osztondijprogramban.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A Mbtv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkorményzatok képvisel-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy t6bb énkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgérmester és
a jegyz6 allamigazgatési feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszertibb ellatésara jogi
személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak létre.

— Marcali Kistérség Tobbcélu Tarsulas

~  Mesztegny6 Kornyéki Onkormanyzatok Tarsulasa
Mesztegny&i Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény
— Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulas
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TelR adatbazisbél, valamint a
kozds oOnkorményzati hivatal nyilvantartasabol, partnerek (szolgalatok) A&ltali
adatszolgéltatasbol gytjtottiik dssze.

A hianyos adatok (2017. évi tobbségében) abbél adédnak, hogy a TelR adatbazisdban csak
2016. éviek szerepelnek utols6 kimutatdsként agazati bontasban. Létfontossdgti helyi
tényez6k kielemzésénél nincsenek kézzel foghaté adatok a nyilvantartasok hianyabél
adodéan, vagy csak helyi ismeretséggel (pl. a vidéken tanulmanyokat folytat6
gyermekekrél, a fogyatékkal élokrél helyi szinten, és nem ismert a faluban él6 Gsszes
munkanélkiili szdma sem, csak a regisztraltake).
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[ 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége —I

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szociol6gidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélytik sincs arra,
hogy ebbél éner6bél kilépjenek.

A meélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység
kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsz(inésére,
a munkanélkiiliségre, a munkaer-piaci esélyek sztikiilésére - nem kis részben az oktatés és
képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatisokhoz torténd hozzaférés
hidnyossdgaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatésa az alapvet6 létfeltételekben, a
lakhatési, taplalkozasi kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.
A szegénység szempontjabol meghatéroz6 tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tsbb mint fele
kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valé
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatéroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefliggo
kortilményekbol fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s teriileteirsl valo
tdmeges kizar6das stlyos tarsadalmi probléma.

A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i
terségekben éldket. A ciganyok/romék nagy tobbsége ehhez az ut6bbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigénysaggal. Ez nem mas, mint
az etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosédsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol
fakadé osszes probléma ~Ciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul
venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan
kozos metszete, &m a kett6 nem fedi teljesen egymaést. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a ciganyok élete
a mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érinté diszkriminacié
rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgélatok az egyén illetve a haztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiiliség, a szociélis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és
az iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora
jovedelembol lehet megélni egy adott telepiilésen, annak tertileti elhelyezkedésété] is tugg.

A lakossag tekintetében az alacsony jovedelmtiek bevételeinek elenyészé része szarmazik
pénzbeli szocialis juttatdsokbol, inkéabb tobb az alacsony nyugdijjal rendelkezé. Az inaktiv
emberek kozott nagyobb aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek. A
vagyoni helyzetet illetSen rélatdsunk van arra, hogy ki milyen ing6- és ingatlan vagyonnal
rendelkezik a helyi adényilvantartés alapjan. A jovedelmi viszonyokkal csak azoknal
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szembestiliink, akik valamilyen szociélis ellatdst igényelnek az onkorményzattél, hiszen
ezeknek az elbirdldsanal, jogosultsdg megallapitasanal egyik f6 szempont ennek vizsgélata,
hogy a csaladban mennyi az egy fére juté jovedelem.

A penzbeli szocialis elldtasokra jogosultsag megéllapitasanal a legtobb esetben a minimal
nyugdij dsszege a mérvadoé, amelynek jelenlegi dsszege 28.500 Ft.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdg-piaci integraci6

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991.
¢vi IV. torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Ssszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6l6
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilén torvényben
meghatéarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtisa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatési szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatést
nyujt.
A munkaer6-piacra jutds akadalyai kozségiinkben is az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkiili 1étbél fakadé motivaciods problémdk, a generacion ativels, ,tanult
munkané¢lkiiliség”. Megoldast kell talélni a szocializ4ciés hianyossagok miatt kialakult, a
foglalkoztatottsag helyett a pénzbeli szocialis juttatasokat preferal6 alapul6 szemléletméd
megvéltoztatisara.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dlland6 népesség | Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék
(£6) szama (£6)
87 Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fé6 Fé Fé6 Fé % Fé§ % Fé %
2012 16 13 29 0 1,6% 2 11,5% 2 6,0%
2013 18 13 31 1 5,6% 0 1,9% 1 4,0%
2014 19 12 31 2 10,5% 1 4,2% 3 8,1%
2015 20 13 33 3 12,5% 1 3,8% 3 9,1%
2016 20 11 31 1 5,0% 0 2,3% 1 4,0%
2017 n.a. n.a. n.a. 2 n.a. 0 n.a. 2 n.a.
Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, 6nkormdnyzati
adat
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Ezek az adatok arra mutatnak r4, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként
valtozott az elmdlt években, illetve, hogy milyen az arény a férfiak és n6k kozott a vizsgalt
teriileten. Az fenti adatokbél lathato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szazalékos aranya
hullamz6 volt, hol nétt, hol csokkent, a férfiak azonban mindig nagyobb aranyban
szerepeltek a nyilvantartdsban minden évben, mint a nék.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama
korcsoportok szerint

RERISE 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ = 1ol
- =5 .+ | FO 0sszesen
nyilvantartott dlldskeresGk n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
szama 0sszesen
F6 n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a.
20 év alatti
% na n.a. n.a. n.a n.a n.a.
Fo6 . n.a. n.a. n.a n.a 0
20-24 év na
% n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a.
Fé 0 n.a. n.a. n.a n.a 0
25-29 év
% n.a n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
F6 n.a 0 n.a. 1 n.a n.a.
30-34 év 5
% n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a.
F6 n.a n.a. 0 n.a n.a n.a.
35-39 év 5
% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
Fo 1 1 1 1 n.a n.a.
40-44 év 5
% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
F6 0 0 0 1 1 1
45-49 év S
% n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Eo6 n.a n.a. 1 1 1 0
50-54 év -
% n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a.
Fs n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 0
55-59 év S
% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
F6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
59 év feletti 5
% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Mivel a telepiilésen nagyon kevés a lakossagszam, és magas a nyugdfjasok szama, az aktiv,
munkavallalasi korti emberek egy-egy kivétellel el tudnak helyezkedni, féként a helyi
kozfoglalkoztatasi programban.

3.2.3. szamd tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott 4lliskeresék szdma és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tali Nd&k és férfiak aranya, a 180
. regisztralt nyilvédntartott allaskeres6k napon tali nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek szama nemek szerint allaskeresékon beliil
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 n.a. n.a. |n.a. 0 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. |n.a. 0 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. [n.a. 0 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. |n.a. 0 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. |n.a. 0 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. |n.a. 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nem all rendelkezésiinkre adat ezen tablazat elemzéséhez.

3.2.4. szam tablazat - Palyakezdd allaskeresSk szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionilis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezddé allaskeres6k szama
Ev Férfi | N6 | Osszesen férfi Né Osszesen
Fé Fé F§ Fé Y% Fé % s %

2012 4 2 6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 4 1 5 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 3 3 6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 3 2 5 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 1 2 3 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 2 2 4 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A palyakezd6 allaskeres6k szdma nem 4ll rendelkezésre, igy erre vonatkozéan nem lehet
kovetkeztetést levonni.
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b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre
keriil. A mai, rohamosan fejl6d6 vilagban a szakmak, munkakdrok egyre erételjesebben
specifikalodnak, azok mitiveléséhez, betoltéséhez specialis iskolai végzettségek,
szakképesitések sziikségesek. Terrmészetesen a munkaerGpiac bizonyos szegmensei
tovébbra is felszivjdk az alacsony iskolai végzettségii lakosok egy részét, azonban ezen
munkakorok szama is véges, igy megfelel6 iskolai szakképesités, végzettség hianya
egyértelmten hatranyt okoz a munkaerSpiacon valo elhelyezkedésben.

3.2.5. szama tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel

évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és iddsebb
Ev idésebb népesség, a megfelel népesség, a megfelel§ koruak

kortak szazalékiban szazalékaban
Férfi N6 Férfi Né
% % % %

2001 75,9% 56,5% 24,1% 43,5%
2011 90,9% 87,5% 9,1% 12,5%

Forrds: TelR, KSH Népszdmldlds

Hosszuavizen 2001 és 2011 k6z6tt nagy aranyban csokkent az 4ltalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezd, 15. életéviiket betdltott lakosok szdma. A 3.2.5. szdmad tablazatbol
kiolvashat6, hogy csokkent a férfiak és nék kozotti kiilonbség: 2001-ben a a néi lakosség
43,5%-a, a térfi lakossag 24,1%-ka nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, 2011-re
ez az arany nok esetében 12,5%-ra, férfiak esetében 9,1%-ra szelidiilt.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelelé kortiak szazalékaban

60,0%

24,1%
ﬁ 9,1%

% %
Férfi N&

40,0%

20,0%

0,0%

2001 2011
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3.2.6. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresSk szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresGk megoszlasa iskolai végzettség

szerint
) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott )
27 allaskeres6k szima dsszesen 8 altalanosnal | Altalanos | altalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség | végzettség iskolai
végzettség
Fé Fé Y% Fé % Fé Y%
2012 2 1 | 286% |1 | 286% |1 | 429%
2013 1 na.| 0,0% 1| 600% | 1 | 40,0%
2014 3 na.; 0,0% 1] 400% | 2 | 60,0%
2015 3 na.| 0,0% 1| 250% | 2| 750%
2016 1 na.| 0,0% 1] 600% |1 | 40,0%
2017 2 na.| 0,0% 1 57,1% 1 42,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f6)

—
]
Ly
vl

2012 2013 2014 2015
8 dltaldnosnadl alacsonyabb 8 4ltaldnos

2016

2017

¢ 8 altaldnosndl magasabb

A rendelkezésre 4ll6 adatokbol jol latszik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek kozott
csokkent a 8 osztélyt el nem végzettek aranya. A legnagyobb réteget az 4ltalanos iskolai
végzettségnél magasabb végzettséggel rendelkez6k teszik ki, egészen 2015-ig, 2016-t6] kis
mértékben emelkedett a 8 4ltaldnossal rendelkezsk aranya.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai 8. evfo’lyamot
- . eredményesen
felndttoktatasban )
Ev tanuldk szama befejezte a
felnéttoktatasban

Fé6 | ] %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forris: TelR, Teriileti Allamhdztartisi és Kozigazgatisi Informicids
Szolgdlat (TAKISZ)

3.2.8. szam1i tiblazat - FelnGttoktatisban résztvevdk szama kozépfoka iskoliban

Ko6zépfoka Szakiskolai Szakkoz.eplskol de= 0l KozeP -] (,)lal
> . - ; ai Gimndziumi | tanulék szama
felnéttoktatasban | felndttoktatasb s i = y
résztvevek an résztvevik felnéttoktatasb | felndttoktatiash a
Ev y < anrésztvevék | anrésztvevék | felndttoktatisb
Osszesen szdma , »
szama an (f6
Fé Fé6 % Fé Y% Fé6 % Fé
201 n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a. n.a.
2 n.a.
201 n.a. n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
3 n.a
201 n.a. n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
4 n.a
201 n.a. n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
5 n.a
201 n.a. n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
6 n.a
201 n.a. n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
7 n.a

Forris: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informdcids Szolgalat
(TAKISZ)

Feln6ttoktatasban résztvevskrdl adattal nem rendelkezik a teleptilés, valamint fels6foku
intézményekben tanulé fiatalokrdl sincsenek adataink. Koézépfoka felnttoktatasra a
vonzaskorzetben nyilik lehetdség, azonban a hosszavizi tanul6k létszamarol a statisztikak
nem tartalmaznak elkiilonitett adatot.
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c) kozfoglalkoztatas

A kdztfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytél elkiiloniilten kezelends, allam &ltal részben
vagy egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljpn az elsédleges munkaerépiacra. A
kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamotteve lehetéséget jelent
a hatranyos helyzetti 4llaskeres¢k - kiemelten a foglalkoztatast helyettesits tamogatésra (a
tovabbiakban: FHT) jogosultak - atmeneti jellegt, hatarozott id6tartamu foglalkoztatésara.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapesolédé, valamint egyéb térvények
moédositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként
melyek azok a természetes személyek, akik foglalkoztathat6ak.

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusai:
— rovid id6tartamt foglalkoztatds timogatésa
— hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas timogatésa
— orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatésa
— start munkaprogram tdmogatéasa
- kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgals témogatas
— vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban (bérp6tlo juttatasban)
részestil6 személy foglalkoztatasdhoz nydjthaté timogatas

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositdsi- és a nyugellatisra (tAppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen -a
munkabérhez hasonléan- a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatéi
terheket, valamint a koézfoglalkoztatott brutté béréb6l is levonasra keriilnek az adé- és
jarulékterhek.

A munkanélkiiliség kezelésében komoly szerepe van Hossztvizen a kozfoglalkoztatasnak,
az egyébként is hidnyz6 munkahelyek poétlasdhoz ez azonban a rendelkezésre allok
munkaképessége miatt korlatozott. Fontos a szemléletméd megvaltoztatasa, a szakképzés
vagy a betanitds biztositdsa.

Az Onkorményzat a 2017-es évben 8 £6 létszamot foglalkoztat kdzfoglalkoztatas keretein
belil teljes illetve részmunkaidében. A kézfoglalkoztatasban résztvevk fizikai munkat
veégeznek (park- temet6 gondozas, koztisztasagi feladatok, aroktisztitas, kodzintézmények
takaritas-karbantartas, mez&gazdasagi foldutak javitasa, stb.), illetve kézmtves termékeket
gyartanak (rongyszényeg). A foglalkoztato az 6nkorméanyzat.

Az Onkorméanyzat minden lehetéséget kihasznal a maximalis létszamra, hogy a
kozfoglalkoztatds keretein beliil minél tobb embernek tudjon munkat adni. A munkajukat
nehéz Osszehangolni, mert csak a palyazatban leirtak szerint dolgozhatnak az adott
céltertiileten. Téli id6szakban az alkalmazasuk nehezebb, mint nyéron, a munkat, teend ket
illetéen. A helyi  foglalkoztatdsi probléma  megoldasara mindenképpen
munkahelyteremtésre volna sziikség, a kozfoglalkoztatasra hosszd tavon nem lehet
alapozni.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mtikod6 foglalkoztatasi programok
stb.)

A foglalkoztatashoz hozzaférés kozlekedés tekintetében a kizeli centrumba (Marcali) nem
megoldott. A munkakezdéshez a jaratok csak Mesztegnyérél érhetéek el. A szomszédos
teleptilésre kerékparral tudnak a munkavallalék eljutni. Sajnos kiépitett kerékparut nincs.
A vidéken €16 munkanélkiiliek szamara hatrany munkavallalas esetén az ingazas. Gondot
jelent a tobb miiszak, vagy az &ltalanostél eltér6 munkarend felvallalasa, sajat gépjarmtivel
gazdasdgtalan a bejaras megoldésa a legtobb esetben.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerépiacra valoé atmenetet
megkdnnyit§ programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

Sem Hossztivizen, sem a jaraskézpontban (Marcaliban) a fiatalok foglalkoztatésat, illetve az
atmenetet megkdnnyité programok nem miikédnek, az orszagos progamok elérhettek a
Munkatigyi Kozponton keresztiil (Start program, Garancia Képz6 Program, kezd6
véllalkozédsok tdmogatas) Marcaliban illetve Kaposvéron.

J) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozziférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Integraciot segit6 szervezetek telepiilésspecifikusan nincsenek, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélaton kiviil a Szovetség a Polgarokért Alapitvany Kozhasznu Szervezet Uj Széchenyi
terv keretében TAMOP-on beliil szervezett képzései elérhettek.

8) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkorminyzati sajat fenntartasa
intézményekben térténd foglalkoztatasa

A telepiilésen €él6 romak kozott munkanélkiili nincs. A mélyszegénységben él6k
kézfoglalkoztatas keretein beliil dolgoznak az Onkorméanyzatnal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarsl szol a 2003. évi CXXV.
torvény, amely Gsszesen huszféle diszkriminaciéra okot adé tulajdonsagot sorol fel. Ilyen
példaul a faji hovatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apaség,
foglalkoztatdsi jogviszonynak vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonynak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama, vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil minden olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt személyi kvalitasa
miatt kedvez6tlenebb bandsmoédban részesiil, mint mas, dsszehasonlithatéd helyzetben levé
személy vagy csoport.

Teleptilési szinten nem beszélhetiink hatrdnyos megkiilonboztetésrsl, az onkormanyzat a
kozségben szervezett programokat (legyen szérakoztaté vagy szabadid6s tevékenységrol)
a békeés egymas mellett €lés jegyében szervezi.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

E fejezetben kiemeljilk a pénzbeli és természetbeni szocialis tdimogatasokat, valamint a
munkaer6-piaci szolgéltatasokat és az allaskeressk szamara elérhets tdimogatasokat.

A torvénymodositds értelmében 2015. janudr 1-t8] a szocidlis teriilet jelentés véltozason
ment at.

Az éllam és az 6nkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmtien elvaltak
egymastol, és atalakult a finanszirozas rendszere.

Valamennyi jovedelemkompenzal6 témogatas, igy a jelenleg jegyz6i hataskdrben 1éve aktiv
koruak ellatasanak megéllapitasa a jarasi hivatalok hataskorébe keriilt. Az aktiv kordak
ellitasaval kapcsolatban kétféle ellatastipus allapithaté meg, egyrészt a foglalkozast
helyettesits tdmogatas, masrészt az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
(ez utobbi a megsziinG rendszeres szocialis segély helyébe 1ép). Jarasi hataskorben maradt
az id6skortak jéradéka, az apolasi dfj, a kozgyogyellatasok, valamint az egészségiigyi
szolgaltatasokra val6 jogosultsag.

Az dnkormanyzatoknal kiadaskompenzaloé tdmogatasok igényelhetk, melyek egységesen
~teleptilési tAmogatas” elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbi dtmeneti, csaladi
krizis-, lakasfenntartési, gyogyszerkiadasi, dpolasi célra vagy mas cimen kifizetett segélyek.

3.3.1. szamt tablazat - Alldskeresési segélyben
részesiil6k szaima

g Allaskeresési Alla ési segélyben részesiil6k szama (f6
Kozt S Allaskeresési Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f5)
Ev dllandé =B YRe segélyben
. P részesiilgk y i T 35
népesség (£6) részesiilék % 30 - e
szama )5 F = |
2012 29 na. na. . > = g
2013] 31 na. na. Nl I B
2014 31 na. n.a. o | A ; |
2015 33 na. na. . | - §
2016] 31 na. na. gl N N 14
15-64 éves'allandd népesség £ Allaskeresési segelyben részestlk
2017 n.a. n.a. n.a. 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k koziil nem mindenki részesiil segélyben. Ennek oka, hogy egy
csaladban csak egy személy veheti igénybe. Jellemzéen a munkanélkiiliség egy - két
csaladot érint.
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3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosult
regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresdk szama

Regisztralt .
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési
Ev vantartott jaradékra jogosultak
allaskeresdk szama
Fé Fé
2012 2 0 14,3%
2013 1 1 40,0%
2014 3 0 0,0%
2015 3 1 25,0%
2016 1 0 20,0%
2017 2 1 42,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

45,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak arénya (%)

40,0%
35,0%

25,0%
20,0%

30,0% l— | |
-
i

15,0%
10,0% |

| .
T B B
T B B
!!

5,0% f o4
0,0% T' L,

2012 2013 2014 2015 2016 2017

- g

T T -7

3.3.3. szamt tablazat - Aktiv koraak ellitisa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben Egeszsegkaro.?odam = A
részesitett regisztralt gyeI:mekfel}lgyeletl Fog!a‘l’k(‘)ztatast‘
munkanélkiiliek szima tamogatasban helyettesitd tamogatasbafl
(negyedévek dtlaga) részesiil6k atlagos részesitettek étlag?s havi
£y (2015. februér 28-t61 az elltas szama 2015. marc. 1-t6l | szdma (2015. marcius 01-
megsztinik, vagy kiilon valik érvényes modszertan t6l az ellatasra valo
E GYT-’r e & FHT-ra) szerint jogosultsag megvaltozott)
Fé Fé 15-64 évesek 6 Munkanélkiiliek
Y%-aban %-aban
2012 0 0,86% n.a. n.a.
2013 1 1,61% n.a. n.a.
2014 1 3,23% n.a. n.a.
2015 1 n.a. 3,03% n.a. n.a.
2016 1 n.a. 3,23% n.a. n.a.
2017 0,25 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forris: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A szociélis segély forméja és elnevezése 2008-t6l tobbszor valtozott.

Az aktiv kordak elladtdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzeti aktiv koru személyek és
csaladjuk részére nytjtott ellatas. Az aktiv kortak ellatdsara jogosultak pénzbeli ellatasanak
2 tipusa van:
- a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas,
- a rendszeres szocidlis segély.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
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teleptilésen fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemz6ket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé
hozzaférést.

Az dnkormanyzati térvény az dSnkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakés (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkorményzatok szamara a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és
rehabilitaci6janak kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. Ebbél Ebbsl | E8¢P | phpal
Ebbél . h lakascélr p
Sléstelen: || Berla elégtelen elégtelen a elégtelen
P, i lakhatasi | Szocialis | lakhatasi - lakhatasi
lakhatasi kas e oy w1 . | hasznalt |, . .. .
: o . . koriilmén | lakasallo | koriilmén koriilmény
Ev |Lakasallom | koriilménye | 4llom ALt RIS ket nem et
any (db) | ket biztosité | any T y yexer | 1akascél ; o
lakisok (db) biztosito (db) biztosito 4 biztosité
e lakasok lakasok | . lakasok
Szgma sZAma szama ingatlan szama
ok (db)
2012 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
2013 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
2014 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
2015 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
2016 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
2017 32 n.a. 0 0 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati
adatok

A telepiilésen Gj haz épitésére az elmult években nem keriilt sor. A lakhatdsa minden
polgérnak biztositott. Hossztvizen nincs pontos adat arra vonatkozéan, hogy a telepiilés
Osszes lakéasélloménya viszonylatdban mennyi az elégtelen lakhatasi koriilményeket
biztosit6 lakésok szama. Betudhaté ez annak is, hogy nincs meghatirozva ennek
szempontrendszere. A lakhatatlannd nyilvanitds ma a Jarasi Hivatal feladata és
épitéshatosagilag alatamaszthat6 tények indokoljak.

b) szocialis lakhatas
A teleptilésen nincs dnkormanyzati bérlakas.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
A teleptiilésen nem jellemz6 a nem lakascéla ingatlanokban torténé lakhatés.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart, veszélyeztetett lakhatéasi helyzetek szama kozségiinkben nem volt. Hajléktalan
személy nincs.
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e) lakhatast segitG tamogatasok

3.4.2. szamn tablazat - Lakasfenntartasi és
adéssagesokkentési timogatasban részesiil6k

szama | . . . ot rpe
Lakasfenntartasi Tamogatasban részesilék (f6)
tamogatisban | Adéssagestkkentési 4
Ev részesitett tamogatasban
személyek részesitettek szima 3
szama 5
2012 2 n.a.
2013 3 n.a. 1
2014 2 n.a. 0
2015 2 n.a. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2016 n.a. n.a.
E Lakasfenntartdsi tdimogatds I© Addssagesokkentési tdmogatas
2017 n.a. n.a.

Forrds: TeIR, KSH Tstar

A lakéasfenntartasi timogatas a szocidlisan részorultak részére az altaluk lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos kiaddsokhoz nyujtott tdmogatss, amely jovedelemtsl és
vagyontol fligg6 ellatas.

/) eladésodottsag
A telepiilésen él6k eladésodottsagardl pontos adat nem ismert.

g) lakhatis egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lak6ovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi
kozlekedéshez val6 hozzaférés bemutatasa

Hossztviz teriiletén a kozmtiszolgéltatds vezetékes ivoviz, gaz- és telefonhalozat
szempontjabol biztositott, a szennyviz-elvezetés csak tobb kozség Osszefogasaval
val6sulhat meg. A jelenlegi allapot szerint Mesztegny6 Kézség Onkorméanyzata szallitja el
a szennyvizet, melyet a lakossignak kell kozvetleniil az elszallitdis id6pontjaban
megtéritenie.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatasi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkezd fogalmak meghatarozésa:
Belteriilet: a teleptilés zart beépitett része,
Kiiltertilet: a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szérvany lakéhelyek (majorsagi
épiiletek, tanyak, pusztdk, kiilteriileti lakott helyek)
Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (f6leg
etnikai csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.
Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhato
tertileteket, ahol a legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kora lakossdgon (15-64 éves
korosztély) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.
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a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzdi stb.)

Jelenleg szegregatum a kdzségben nem talalhaté

b) a telepen/szegregatumokban é16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb
jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatotisagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nincs szegregatum a telepiilésen.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai

Nincs ilyen a telepiilésen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A telepiilési onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
* haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

* fogorvosi alapellatas,

* alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

* védondi ellatasrol.

a) az egészségiigyi alapszolgiltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Az alapszolgéltatas korébe a véd6nd, haziorvos, gydgyszertar tartozik.

A szomszédos kozségben, Mesztegny6n érhet6 el a haziorvosi szolgalat, egy orvossal és
apolongvel. Szakorvos havonta egy-egy alkalommal jén szintén Mesztegnyére
(gyermekorvos, n6gy6gydsz), amit a hosszuvizi lakossag is igénybe vehet. Az egyéb
szakellatasok Marcaliban, Kaposvaron érheték el. Az nkormanyzat tarsulas keretében latja
el a fogéaszati ellatast, védoénéi szolgalatot és az orvosi tigyeletet. Gyogyszertar napkdzben
Mesztegny6n, egyébként Marcaliban vagy Keszthelyen érhet6 el.

3.6.1. szam tablazat - Orvosi ellatas

Felnfy m?k és Zyermekek Csak felné6ttek részére | A hazi gyermekorvosok
- részere szervezett Ao . , 7 ;
Ev ] . i szervezett hiziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok eyt ! p
. szolgaltatasok szama szama
szama
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apoldsi dl, " mélta’m’yosségi
Ev | tamogatasban részesitettek ?.lapo’n. tamo’ga}t,asban Osszesen
T T resze51tette}< évi atlagos
szama
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij az allandé és tartés gondozasra szorul6 hozzatartoz6 csaladtagok apolasara
biztositott anyagi hozzijarulas. Az apolasi dijban részesiilék szamardl, illetve a
kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szamarol nincs adatunk.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) val6 hozziférés

A sztir6programokhoz hozzéférés csak a korzetkozpontokban, agy Marcaliban, vagy
Kaposvaron érheték el a szakintézményeknél (kérhaz, tiidégondozé stb.) Noknek
mammograf-szlirés kétévente egy alkalommal a haziorvosi szolgélat altal szervezve. A
megjelentek szama mindig elég magas. Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén beliil a
gyermekeknél, tanuloknal egészségiigyi szlr6vizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok,
fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgalatok, fogdszati vizsgélatok és
beavatkozédsok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentdlis gondozéds torténik.
Telepiilésszintti program nincs.
c) fejleszté6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A telepiilésen nem miikodik fejleszt6 vagy rehabilitacios program a lakossag részére.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat sajat intézménnyel nem rendelkezik. A kozétkeztetéshez a Mesztegnysi
Ovoda konyhajarél szallitjigk a napi egyszeri meleg ételt a raszorul6k részére térités
ellenében. Folyamatos, kiilonboz6 feliigyeleti szervek altali ellenérzés biztositja, hogy a
szolgaltato eleget tegyen az adott korosztaly részére el6irt étrendre vonatkozo eléirasoknak.
Az  étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznéalassal kapcsolatban a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendeletben foglalt kovetelmények az iranyadéak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Szervezett sportprogramok nincsenek vagy esetiek.

/) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
Szocialis alapszolgaltatdsok, amelyet az dnkormanyzat biztositani tudna a raszorultaknak:
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités. Ezeket szolgaltatéi szerzddéssel, vagy
tarsulés atjan tudja nydjtani.

&) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod kévetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor
A szolgaltatasok nytjtdsakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlébanasmoéd
kovetelményének megsértése nem fordult eld.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Az egyenl6 banasméd elve alapjan jar el az 6nkormanyzat, pozitiv diszkriminaciét nem
alkalmaz.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokréttiek, ilyenek lehetnek pl.: a kozos utcaban lakok, a
munkahelyek, az egyhazi rendezvények.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat agy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom
és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

Kozségiinkben a kozosségi élet szintere elsGsorban az énkormanyzat kezelésében allo
éptlilet és a hozza tartozo parkositott teriilet.

b) kozosségi egyiittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem voltak kozségiinkben. Roma és magyar nemzetiség(i szdmara
egyforman adottak a kozszolgaltatasok, és azok igénybevétele.
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c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
Karitativ szervezetek tartanak adomanyozést a raszoruldk részére. A lakossidgot az
Osszetartas, szolidarités jellemzi, egymast segitve élik az életiiket.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi dnkorményzat nincs.
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A telepiilésen nincs olyan dontés vagy folyamat, ami az emlitett tarsadalmi csoportok
esélyeit rontand. Az 6nkormanyzatnak feladata, hogy minden lehet&séget kiakndzzon, hogy
a mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenltségét elémozditsa. A jovére nézve a
mélyszegénységben él6kkel kapcsolatos adatbazis elkészitésével pontosabb képet lehet
festeni e tarsadalmi réteg helyzetérol.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehettségek
Az alacsony komfortfokozata lakéasban, tisztalkodasi lehet&ség, mosasi lehetdség
elégtelen életkoriilmények kozt él6k biztositasa
magas aranya
Munkéba jarasi nehézségek a kozlekedés buszjarat b6vitése
szempontjabol
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége, gyermekszegénység —’

Mar sziiletésiink s talan fogantatasunk pillanatat6l kezdve esélyegyenlétlenség allhat fenn,
hiszen nem mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati
térségében, tanyén, kis vagy nagy telepiilésen, kis- vagy nagyvarosban éliink.

Az 1991. évi LXIV. torvény hirdette ki Magyarorszdgon a gyermekek jogair6l sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd az Orszaggytilés a 47/2007. (V.31.) sz. hatérozataval elfogadta a ,Legyen
Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. F6 célja, hogy csokkentse a
gyermekek és a gyermekeket nevel6 csaladok kiilénboz6 teriileteken megjelend hatranyait,
esélyt biztositson a gyermekeknek az egészséges fejlédésre; azokra fokuszalva, akik érdekei
a legjobban sértilhetnek.

Hosszuviz dnkorményzata ezen célokat els¢sorban a gyermekjoléti és a véd6noi szolgalat
utjan éri el. Fokozott figyelmet fordit a gyermekek szamara biztosithat6 tdimogatasokra, pl.
Bursa Hungarica 6sztondfj, 6vodaztatasi tamogatés, gyermekétkeztetési utalvany - valo
tigyelemfelhivasra. A gyermekjoléti szolgalatot tarsulédsban latja el az dnkorményzat.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Kozségiinkben a gyermeklétszam csokkend tendencidt mutat. A sziiletések szdma az
utobbi években 1 f6 volt. A 2017. évi adatok szerint a 0-3 éves gyermekek szama 3 £6, a 14
év alattiaké osszesen 10 £6.

Az dnkorményzat sajat er6bél nem tud pénziigyi tamogatast biztositani a raszoruléknak,
ezért nyomon koveti az egyéb elérhet6 forrasokat, azokat lehet6ség szerint megpélyézza,
vagy informaciot nydjt az érdekeltek részére.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy &ltal tandsitott - magatartas,

mulasztas vagy kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlsdését gatolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatésagi intézkedés.
Ha a sziil6 vagy més torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithato, a teleptilési nkormanyzat jegyztje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. §
(1) bekezdés).

A gyermekvédelmi szakemberek tapasztalata szerint a veszélyeztetettség okai kozott
kimagasléan szerepel a szociélis helyzet, a csalad szétesése, a nevelés, gondozas hianya, a
rossz lakhatéasi koriilmények, egészségtelen életméd, a gyermek mentalis allapota. A
gyermekvédelmi rendszer igénybevételét szolgalo jelzések érkezése a falusi kornyezetnek
koszonhet6en megérkeznek, akadalymentesen és hatékonyan miikodik a rendszer.
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4.1.1. szam1 tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskora gyermekek szama

Védelembe vett Veszélyeztetett
. kiskort kiskort gyermekek
Ev A <
gyermekek szama | szama december
december 31-én 31-én
2012 0 0 Védelembe vett és veszélyeztetett gyermek
2013 0 0 teleptiléstinkéon nem  volt a  vizsgalt
3514 3 5 id6szakban.
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forris: TelR, KSH Tstar,
dnkormdanyzati adat

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatol jegyzoi
hatéskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a toérvényben meghatarozott
normativ kedvezményekre.

Jogosultak kore: A jogosultsdgot akkor lehet megallapitani, ha a gyermeket gondozo

csalddban az egy fére juté havi j6vedelem $sszege nem haladja meg

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 130 %-at (2016. évben 37.050.- Ft-
ot),

- ha a gyermeket egyediilall6 sziil6, illetve mas térvényes képviselé gondozza (2016.
évben 39.900.-Ft), vagy

- ha a gyermek tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos,

- a gyermek nagykorava valdsa utdn is jogosult a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
¢letévét még nem toltotte be, vagy felséfoku oktatasi intézmeény nappali tagozatan tanul
és a 25. életévét még nem toltdtte be, és a nagykorava vélasat megel6z6 masodik honap
els6 napja, valamint a nagykorava valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb
egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. (Nagykoru
gyermek jogosultsagat hazassagkotése esetén az 1j csaladban feliil kell vizsgalni.)

A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a kozds héaztartasban él6 kozeli hozzatartozok
vagyonara.

A jovedelemszamitdsnal irdnyad6 idészak: rendszeres jovedelem esetén - kérelem
benytjtasat megel6z6 hénap, nem rendszeres jovedelem esetén megel6z6 egy év atlaga.

Jogosultak tovéabba Gyvt. 20/A. §-dban meghatirozott egyszeri tamogatasra, akinek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga targyév augusztus 1-jén
fennall, a targyév augusztus honapjéra tekintettel, targyév november 1-jén fennall, a targyév
november hénapjdra tekintettel természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztasra készétel,
ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formaéjaban.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tamogatds Osszege 5.800.- Ft
gyermekenként. Az allam 100%-ban biztositotta a tamogatast. Emellett ingyenes
tankonyvellatasban és étkezésben is részesiilnek a raszorulé gyermekek.

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben
részesitettek évi atlagos
szama
2012 6
2013 6
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati

adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama |

0 M. i . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama csokkent, ennek oka
nagykortiva valas volt. Jelenleg nincs gyermek, aki utdn meg van allapitva a kedvezményre
val6 jogosultsag.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiil6k szama, aranya
Az dnkormanyzat kiilon helyi juttatdsban nem részesitett egy gyermeket sem.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Nem &ll rendelkezésre az iskolai juttatdsok elemzéséhez elég adat. A faluban sem iskola,
sem 6voda nem miikddik.

4.1.3. szama tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes ’Ingy’enes mertel)cu Ing)_z.enes Ovodaztatasi Nyari
. ; étkezésben |kedvezményes | tankonyv- | . . . .
étkezésben - ; 2 > ! tamogatasban | étkeztetésben
Ev X . résztvevik étkezésre ellatisban p == . g
résztvevik = - ! " iy részesiildk részesiil6k
Cwll - szama iskola jogosultak |részesiil6k i "
szama ovoda i < , sZama szama
1-8. évfolyam | szama 1-13. szama
évfolyam
2012 0 n.a. n.a. n.a n.a n.a
2013 0 n.a. n.a. n.a n.a n.a
2014 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forris: TeIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatok
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nincs a telepiilésen magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét biztosito sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére
artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni védelemben
részestiljon.

A gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek megallapitdsai alapjan a veszélyeztetettség
okai kozott elsédleges a szocialis helyzet elégtelensége és ennek elsédleges kozege a
szegregalt, telepszer( lakokornyezet.

Hosszviz telepiilésen szegregalt, telepszerti lakokornyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A kozségben a gyermekvédelmi alapellatasok minden gyermek részére biztositottak,
mindenki szamara biztositott az egyenl6 banasmad és a szolgaltatasokhoz valo egyenld
hozzaférés. Ez nem jelenti azonban, hogy a szolgéltatasok elérhetésége a kivant vagy az
orszagos szintet eléri. Az dnkorményzat a zsdkteleptilés és aprofalu jellegbél adodo
hatranyokat (ritkabb buszjarat, gazdasagtalan tizemeltetés a kdzségen beliil) tobb
modszerrel csokkenti: pl. a telepiilésen el nem érhet6 nevelési tandcsad6hoz a falugondoki
szolgélat segitségével lehet eljutni.

2 228 - e 22 »

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védéndi allashelyek szama

Ev ’Be’tiiltﬁtt Véd()”n(’ﬁ Egy véddéndre juté gyermekek
illashelyek szama szama
2012 il 10
2013 1 9
2014 1 11
2015 1 10
2016 1 9
2017 1 7

Forris: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgyiijiés
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A kozségben védéndi allashely nincs, a védonsi szolgélatot a Mesztegnyé Kornyéki
Onkorményzatok Tarsulasa keretében latja el az dnkorményzat folyamatos szakmai és
fenntartoi feliigyelet mellett. A telepiilésre kijar6 védéné tobbszor is dicséretben részestilt
munkéssaga soran.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. szam tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betoltetlen felndtt | Haziorvos altal Gyermekorvos F::::sﬂ;lltaazll Hazi
Ev haziorvosi ellatott altal ellatott ellstott gyermekorvosok
praxis/ok szima | személyek szama | gyerekek szama e Ame szama
2012 0 46 n.a. 10 0
2013 0 42 n.a 9 0
2014 0 48 n.a. 11 0
2015 0 46 n.a 10 0
2016 0 46 n.a. 9 0
2017 0 50 n.a. 7 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgyiljtés

Teleptilésiinkon gyermekorvos nincs, szakorvosi rendelés havonta egy alkalommal érhet6
el a szomszéd kozségben. A gyermekegészségiigyi feladatokat is a haziorvos latja el napi
szinten Mesztegny6n, ahova a falu korzet tekintetében tartozik. A sziilsk gyermekeiket
szakorvoshoz vagy Marcaliba, vagy Kaposvarra hordjak.

¢) 0-7 éves koraak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos
helyi nyilvantartés az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekekr6l. Nehézséget okoz a specialis
fejlesztésre szorulé gyermekek dvodaskor el6tti statisztikai adatainak gytjtése, azonban
torekedntink kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

A hatrényos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekekrél nyilvantartast az
onkorményzat szocialis osztalya vezeti.

Az 6vodéaban és az altalanos iskoldban elvégezhet6 fejlesztések Mesztegny6n torténnek.
Marcaliban Egységes Pedagoégiai Szakszolgalat mtikodik. Minden fogyatékossagtipust
fogadni tud, rendelkezik megfelel6 gyogypedagogiai, fejleszts, terapids szakemberekkel,
pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztensekkel.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
p .| Bolcsédébe | felvett gyerekek szama | Nem énkormanyzati
Onkormanyzati . T e R
: BT beirt (munkaneélkiili sziilg, bolecsédék szama
Ev boélcs6dék . : A
. gyermekek veszélyeztetett (munkahelyi, magan
szama . ;
szama gyermek, nappali stb.)
tagozaton tanuld sziil6)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorminyzati
adatgytijtés

A telepiilésen nem miikddik boles6de. A kornyéken legkszelebb 10 km-re Marcaliban
talalhato bolestde, illetve 2018. szeptember 1-jét6l a Mesztegny6n is {izemel, mely a Marcali
Kistérség 38 telepiilésének biztosit ilyen jellegti szolgaltatast. Mesztegny6n 2018.
szeptember 1-jét¢l tizemel bdlcséde, jelenleg 5 mesztegny6i gyermek szamara van féréhely.

4.3.4. szam tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkdziben engedélyezett féréhelyek szama

Egyéb, nem
Miik6d6 (8sszes) Miikosdé, onkormanyzati Csaladi napkéziben
Ev bolesédei onkormanyzati bolcsbdei engedélyezett
féréhelvek szima bolcsédei (munkahelyi, magan féréhelyek szima
Y féréhelyek szama stb.) férGhelyek (december 31-én)
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

d) gyermekjoléti alapellatas

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol sz6lo 2015. évi
CXXXIIL torvény rendelkezései szerint 2016. janudr 1-jével a gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladsegités teljes integraci6ja valosult meg, az ellatand6 teriilet nagysaga szerint
differencialt szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra keriiltek a telepiilések és a
jarasok kozott. A telepiilési 6nkormanyzatok feladatkorében maradtak a lakohely szinti
minimumszolgaltatasok, az altalanos segit6 feladatok. Jarasi szintre keriilt a hat6sagi
feladatokhoz kapcsolédo, gyermekek védelmére iranyulé tevékenységek, valamint a
specialis szolgéltatasok biztositasa.
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Az Szt. a szocidlis szolgéltatdsok megszervezésénél telepiiléstipus és telepiilésnagysag
szerint is tartalmaz kotelez6 jellegti el6irdsokat. Minden énkorményzatnak gondoskodnia
kell az alapellatasokrol és a szakositott ellatasokhoz valé hozzajutésrol.

A gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermekek jogait védé specidlis személyes szociélis
szolgaltatas, amely elGsegiti a gyermek testi és lelki egészségének megdrzését, csaladban
torténé  nevelkedését, veszélyeztetettségének megel6zését, a mar  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését. Feladata: - a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését
biztosit6é tdmogatasokrol valo tajékoztatas, a timogatasokhoz valé hozzajutas segitése - a
csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tandcsadéds, vagy az ezekhez valé hozzajutds
megszervezése. - a szocidlis vélsaghelyzetben levé varandés anya tamogatésa, segitése,
tandcsokkal val ellatésa - szabadid6s programok szervezése - hivatalos tigyek intézésének
segitése

Jelenleg a Mesztegny6i Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény (Mesztegnyd, Gadany,
Hosszuviz, Tapsony, Nikla, Csomend, Keleviz) lat el szocialis tevékenységet, valamint
végzi a gyermekjoléti tevékenységet, 2000-ben nyitotta meg kapuit az akkori nevén
Gondozasi Kdzpont.

A Mesztegny6i Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Szolgaltatasai:
A./ Szociélis alapszolgaltatasok:

1.) Hazi segitségnyjtas

2.) Csaladsegités

3.) Nappali ellatas

B./ Gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok:

1.) gyermekjoléti szolgalat

Az intézmény szolgéltatdsainak minéségével a fenntarté dnkorményzatok elégedettek, a
szakigazgatasi-feltigyeleti szervek nem taléltak kifogéasolni valét. Fejlesztésre azonban, mint
minden intézménynél itt is sziikség van mind a fizikai (épiilet, irodak, eszk6z6k, gépjarmti)
mind informatikai hozzéaférés tekintetében.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermekek jogait véds specialis személyes szocidlis
szolgéltatas, amely el6segiti a gyermek testi és lelki egészségének megd6rzését, csaladban
torténé  nevelkedését, veszélyeztetettségének megel6zését, a mar  kialakult
veszélyeztetettség megsztlintetését. Feladata: - a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését
biztosité tamogatasokrol valo tajékoztatas, a timogatdsokhoz valé hozzajutas segitése - a
csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, egészségiigyi, a mentéalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megel6zését célz6 tanacsadds, vagy az ezekhez valo hozzajutas
megszervezése. - a szocidlis valsaghelyzetben levé varandds anya tamogatasa, segitése,
tanacsokkal val6 ellatésa - szabadidés programok szervezése - hivatalos tigyek intézésének
segitése.

Hosszaviz Kozség Onkormaényzata 4ltal nytjtott gyermekvédelmi tamogatasok:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas
- Egyéb pénzbeni vagy természetbeni juttatasok:
- Kiegészit6 gyermekvédelmi tdimogatas
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- Sziiletési tAmogatés

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Helyben, dnkorményzati szinten az alabbiak biztositottak krizishelyzet esetén: szocialis
alapszolgaltatasok, étkeztetés, hazi segitségnytijtas biztositasa.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a védénsi halézaton keresztiil,
részben intézményhalézaton keresztil. Az 6vodaban, 4altaldnos iskoldkban zajl6
sztr6programok rendszeresek. A telepiilésen a gyerekeket célzo és az egészséges életmédra
nevel6 program és sportrendezvény nem torténik. A gyerekek részére szabadidés és
sziinid6s programok nincsenek. Ennek részben oka, hogy a gyermekek nem helyben jarnak
ovodéba és iskolaba. Célszerti emiatt a hétvégeken ilyen jellegli programokat biztositani.
Mivel az dnkorményzat anyagi helyzete ezt nem teszi lehetévé, fel kell mérni, hogy
onkéntes alapon milyen megoldas sziilethet, valamint folyamatosan nyomon kell kisérni a
palyazati lehet6ségeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetés a Mesztegny6i Ovoda konyhajan keresztiil biztositott. Valamennyi
szocidlisan raszorul6 és normativ tamogatasra jogosult gyermekek étkezési lehetésége
biztositott.
Ahol ajogszabaly kotelez6vé teszi, mindenki megkapja a gyermekétkeztetéshez és ingyenes
tankonyvhoz jutds kedvezményeit.
Sajnalatos médon egyre tobb a szlikds anyagi koriilmények kozott 616 gyermekek szama,
akik szamara nem természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az iskolai sziinet
id6szakdban. A Gyvt. 2016. januar 1. napjatél hatdlyos modositasaval onallo
gyermekvédelmi természetbeni ellatasként keriilt meghatdrozasra a sziinidei
gyermekétkeztetés. Az 14j szabalyok szerint a telepiilési énkormanyzat sziinidei
gyermekétkezetés keretében a sziil6, térvényes képvisel$ kérelmére a déli meleg f6étkezést
a hatranyos helyzeti és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek (tovabbiakban: raszorulé gyermekek) részére
ingyenesen biztositja. A sziinidei étkeztetésrél a gyermek lakohelye, ennek hidnydban
tartézkodasi helye szerinti telepiilési 5nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlS banasmod kévetelményének megsértése a
szolgéltatisok nyujtasakor jarasi, ©Onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k
észrevételei
Nem érkezett jelzés hatranyos megkiilsnboztetésrol.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil
Az dnkormanyzat részér6l, helyi szinten nincs pozitiv diszkriminacio.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylG gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Sajétos nevelési igényd gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossidg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulési figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igényl6 gyermek, tanul6, aki a szakért6i bizottsag szakértsi véleménye alapjan
az ¢életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kézdsségbe valé beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minésiil
sajatos nevelési igénytinek.

Sajatos nevelési igényti gyermekek, tanul6k nevelésér6l, iskolai felkészitésérél a szakértéi
bizottsag szakértsi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodénak, iskolanak. A sajitos
nevelési igényti gyermek 6vodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése-oktatasa, tovabba
kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gy6gypedagodgiai nevelési-oktatasi intézményben,
konduktiv pedagégiai intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt térténhet. A gyermek, tanulé integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatésat a szakért6i bizottsag
altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani.

4.4.7. szam1 tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkdézis tanulék

szama
Napkozis
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. altalaf\os 1sikola1
. ) , r ST tanuldk szama a
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék Altalanos L
szama szama iskolasok PP
. oy ] . LA . oktatasban
Tanév (gyog’ypedagogrlal (gyog)ypedagoglal szama (iskolaotthonos
oktatissal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanulékkal
egytitt)
f6 f6 fé f %
é
2011/2012 2 3 5 5 100,0%
2012/2013 1 3 4 4 100,0%
2013/2014 1 3 4 4 100,0%
2014/2015 0 0 0 0 0
2015/2016 0 0 0 0 0
2016/2017 0 0 0 0 0

Forris: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok
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4.4.8. szama tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagogiai osztilyok, feladatellatasi helyek

Az iltalanos Az sltalinos )
iskolai osztalyok iskolai osztilvok Altalanos iskolai
szama a y  OSZMYOX | feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai| szama (a, - szama
Tanév oktatasban (a EYOEYP e<’iagog1 & (gyogypedagogiai
. oktatassal : %
nappali egyitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) eyt
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 0 8 -
2012/2013 0 8 -
2013/2014 0 8 -
2014/2015 0 8 -
2015/2016 0 8 -
2016/2017 0 8 -

Forris: TelR, KSH Tstar, intézményi

adatok

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen

Tanév befejezte a nappali oktatasban
Fé
2011/2012 1
2012/2013 0
0

2013/2014

2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forris: TeIR, KSH Tstar Forrds: Onkorményzati és intézményfenntarto,
tankeriileti adatok

A hossz(vizi gyermeke tobbsége a mesztegny6i Ladi Janos altalanos iskoléaba jar, néhanyuk

a kozeli Marcaliban iskolas.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzett, valamint sajatos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatasa

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjén folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve
amelyhez kozvetve - igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszédmolasa vagy ad6jovairas
atjan - hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatdssal és képzéssel
kapcsolatban.

A halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelelé
mindségli és id6tartama 6vodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlédésének
titeme messze meghaladja a késbbi életszakaszok fejlédésének sebességét. Az élet els6 évei
meghataroz6 jelent6ségtiek az idegrendszer, a tanulds, az adaptacios készségek
alakulasaban. A szegényebb csalddok gyermekei 6t éves korukra lényegesen elmaradnak
kognitiv fejlédésitkben kedvez6bb helyzet(i tarsaikhoz képest. Az elmaradas oka a
gyermeki fejlddés nem megfelel6 6sztonzése a sziil6k korlatozott eréforrasai, a megélhetési
nehézségek okozta terheltség és az otthoni kornyezet hidnyossagai miatt.

Tudatos 6vodai pedagégiai munkara van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai
nevelés csokkenteni tudja.

A halmozottan héatranyos helyzetti gyerekek oktatési sikeressége érdekében a Napkozi
Otthonos Ovoda és a Ladi Janos Altalanos Iskola Intézményi Kozoktatési Esélyegyenl&ségi
Intézkedési tervet dolgozott ki.

A HH, HHH-s gyermekeket miné] el6bb be kell vonni az 6vodai ellatasba, az érintett
csaladokat ennek érdekében személyesen meg kell keresni. A csoportkialakitasnal minél
nagyobb hangsulyt kell, hogy kapjon a heterogén csoportok kialakitasa. A HH-s, HHH-s
gyermekek szocializaciés hatranyainak csokkentése magéaba foglalja a nyelvi hatranyok
lekiizdését fejleszt6 modszerek alkalmazésaval.

Mint kordbban emlitettiik, a telepiilésen helyben nem mtikddik sem évoda sem iskola, a
gyermekek Mesztegny6re vagy Marcaliba jarnak.
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4.4.1. szama tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az 6voda telephelyeinek szdma

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama

Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

o | oo | o

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):

A nydri 6voda-bezdras id6tartama: ()

Személyi feltételek

.| Hianyz6

létszam

Ovodapedagégusok szdma

0

Ebb¢l diplomés é6vodapedagdgusok szama

Gyogypedagdgusok létszama

Dajka/gondozéné

Kisegit6 személyzet

SO |O|O

OO |O

Forris: TeIR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgyijtés

4.4.2, szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Ovodai Ovodai fela(c)l;,:e(ila;’;tési Ovoi'ant:;iiﬁ Ovodai
. |gyermekcsoportok/féréhelyek szama . gyern ) P
Ev koru et (876 dacbeiai helyek szama szama gyogypedagogiai
gypedagégiai| . R I ol s Kk K
gyermekek e = (gyogypedagogiaii(gyogypedagogiaigyermekesoporto
szama iR Nt egyiitt) neveléssel neveléssel szama
gy« syd egyiitt) egyiitt)
2012 2 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 2 na. n.a. n.a. 1 na.
2014 3 n.a. n.a. na. 0 n.a.
2015 4 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.
2016 3 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.
2017 4 n.a. n.a. n.a. 2 n.a.

Forris: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Kistérségi szinten biztositott, sziikség szerinti 6raszamban.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhat6. Eppen
ezért a torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil a barmely csoporthoz
tartozo személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil
létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités
szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a
tobbi tanulét.

Az egyenl6 banasmoéd kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport
olyan nevelésre, oktatdsra val6 korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

A hosszuvizi tanulékkal kapcsolatban az oktatds, képzés teriiletén hatranyos
megkiildnboztetés nem tortént, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt
eljarasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanul6k iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Nincs intézmény.
e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Sport és szabadid6s rendezvények hidanya | Palyazatfigyelés, onkéntesek felkutatasa,
rendezvények-el6adédsok szervezése

Ovodaba, iskolaba jaras, utazasi buszjarat bévitése, feltigyelet biztositasa
problémak
oktatés digitalizildsa okan az internethez | az internethasznalati lehet6ség bovitése, az
valé hozzéférés hianya informatikai halo fejlesztése
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti esélyegyenléséget Eurdpai Unios irdnyelvek és tovabbi torvények is
biztositjdk. Az Alaptorvény is rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szociélis, kulturélis jog
tekintetében azonos jogok illetik meg. A noket és férfiakat egyenls banasmod illeti meg a
munkavéllalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocialis biztonsag, stb. tertiletén.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl6ségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguaak, vagyis mind
a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturélis jog tekintetében.

e a Tanécs 76/207/EGK iranyelve a n6kkel és a férfiakkal val6 egyenl6 banasmod
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehet6ségei, valamint a
munkafeltételek terén torténé végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK
iranyelv,

* a Tanédcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmod
elvének a szocidlis biztonség teriiletén térténé fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé banasmod
elvének a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd
megvalositasarol.

5.1 A né6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nok gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre
tobb szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen
és a csaladjukban. A kettés szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a
szerepek Osszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni
széndékozo, illetve a kisgyermeket nevelé nék szamara a korabbi munkahelyiikre val6
visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatol valo tartos tavollétiik alatt
készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja ¢ket
(féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabb idét toltdttek tavol). Még nagyobb
hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik,
és/vagy esetleg palyakezdsként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazaséval kapcsolatban az egyenls banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Védett tulajdonségként nevezi meg az Ebktv. a nemet, csaladi allapotot, az anyaséagot és
terhességet is.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavéll’a R SR Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
o szama
Férfiak Nék Férfiak Nék Férfiak Nék
2012 13 16 n.a. n.a. 2 0
2013 13 18 n.a. na. 0 1
2014 12 19 n.a. n.a. 1 2
2015 13 20 n.a. n.a. 1 3
2016 11 20 n.a. n.a. 0 1
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 2
Forrds: Telr és helyi adatgyiijiés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f5) NGOk foglalkoztatasi helyzete (f6)
15 25

o M 20 ——— \

5 \ . \

\

5

T T T T T 1 O T 550l : - l .
| 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
I rae Foglalkoztatottak czmer Munkanélkiliek rammx: Foglalkoztatottak wa— Munkanélkiiliek

e Munkavallaldsi korGiak szdma

Munkavallalasi kordak szama

A n6k munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség, kedvezétlen
munkaerd-piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az
iskolazottsag, az életkor.

27 2

b) nSk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Képzési programok helyileg nem voltak.
c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nok szegénységi kockazata lényegesen
magasabb az atlagnal, kortikben a tart6s és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben
nem latnak reményt a munkara, ezért egy id6 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban
megneheziti az elhelyezkedési lehet6ségeiket. A roma nék héatranyainak nagy része
legféképp az alacsony iskolai végzettségre vezethet$ vissza, igy a stratégia egyik f6
prioritasa a roma nok iskolai és munkaeré-piaci hatranyainak cstkkentése.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem tudunk ilyen esetrdl.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.

bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatdsok korébe tartozé napkozbeni kisgyermek ellatdsoknak
nélkiilozhetetlen szerepiik van a sziil6k munkaba &llasdban, de ugyanilyen fontos a
hatrdanyos helyzett gyermekek korai szocializacidjadban betsltott szerepitk. A
gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a nék munkaers-piaci
esélyeit. A munkavéllalast hatraltatja a szolgaltatasi hianyossagok elégtelen szama, a nem
megfelels foldrajzi eloszlas. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében
els6dleges a bolcsddei és 6vodai férohelyek szama. A Mesztegny6i Ovoda 70 férshelyes,
ami elégséges, mivel a befratott gyermekek szama nem haladja meg a biztositott féréhelyek
szamat, problémat az adhat, ha a sziil6 nem Mesztegny6 iranyaban dolgozik.
Munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszehangoléasat segité helyi szolgaltatasok nincsenek,
sem munkalehettség.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védon6i halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozés. A leendd sziilsk
szémdra a véd6né a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos
korban megkezdi: beszélgetések, csaladlatogatdsok formajdban. A védénd a szocialisan
nehéz helyzetben €16 varandés anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget
nyujt a szocialis juttatdsok megismerésében.

Az egészséges fogamzésgétlasra nem csak a néket, hanem a leends apakat is meg kell
tanitani, hogy megfelelé gondolkodasmoddal a felelosségteljes gyermekvallalas irdnyéba
tereljitk a csalddokat. Mar tizenéves korban meg kell kezdeni a gyermekek szexuélis
felvilagositasat, amelyre az iskolak fels6 tagozatain mar van gyakorlat

5.3. szam tiblazat - Csaladtervezés, anya- és

gyermekgondozas teriilete N S -

0-3 év < Loy g s s <
Vedénsk |  Kkozotti Atlagos Egy védondre jutd gyeremekek széma
Ev szama ermekek | &Y ELOlEksZar (f6)
8y . védéndénként

szama 5
2012 1 2 2 4 [_— [ -
2013 | 1 2 2 i L' | -
2015 1 4 4 1+ 7; . _‘ ' f
2016 1 3 3 0 . IS BN
2017 1 4 4 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forris: TelR és helyi
adatgyiijlés
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A téblazatban a telepiilésen dolgozé védénére juté gyermekek szaméanak alakulasét
figyelhetjiik meg, fontos azonban megemliteni, hogy a Hossztvizre kijaré védéné mas
teleptilések ellatasaban is részt vesz.

5.4 A ndéket ér6 erGszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili er6szak , kezelése”, illetve megel6zése, vagy a részorultak segitése mindig
is fontos volt, am sokaig a tarsadalomban ezt ,,csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel
kapcsolatban 2004. majus 1. hazank EU-csatlakozasa utén tortént, mivel az Eurépa Tanécs
Parlamenti Kozgytilése 1582 (2002) szamu ajanlédsaban kifejtette, hogy a csaladon beliili
er6szak fizikai bantalmazasként, nemi er6szakként, fenyegetésekként és megfélemlitéskeént
egyarant megnyilvanulhat. Felszélitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon
beliili erdszak aldozatainak ingyenes jogi tanacsadéasrol, az aldozatoknak nydjtando
pszicholégiai és pénziigyi segitségrél, az aldozatok hatékony védelmérsl a sérelem
elkdvetése utan és a jogi eljaras alatt, az 4ldozatokkal foglalkozé nem- kormanyzati
szervezetek tdmogatasarol és megfelel$ szakemberek képzésérsl. A csaladon beliili er6szak
megel6zése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Kormany és a Beltigyminisztérium
szémos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében. A
csaldadon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a
legtdbbszor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanosségra,
vagy nem valik ismertté még a kozeli hozzatartozok és sziikebb kdrnyezet szamara sem. A
jelzérendszerben a gyermekjoléti szolgalat, a védéndi, haziorvosi hélézat, az iskolai
gyermekvédelmi feleldsi kor, a polgarérség, egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly
szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az id6sek, a n6k, a gyermekek, a
hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek is. Latens probléma. Informaciéink szerint nem indult
eljaras néket ér6 er6szak, illetve csaladon beliili er6szak targyaban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti
otthona)
Az anyaotthonok és a csaladok dtmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi krizishelyzetben)
jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerti, ha a krizishelyzetben 1év6 n6 tavol keriil addigi kdrnyezetétsl.
Jellemzéen ezen intézményeknél (a férShelyek hidnya miatt féleg a téli idészakban)
varolistas rendszer miikodik.
Hosszuvizen a krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok korlatozottak. Nincs
anyaotthon, csaladok atmeneti otthona, legkozelebb Kaposvéron taldlhat6 ilyen jellegti
intézmény.

5.6 A né6k szerepe a helyi kozéletben
Hosszaviz Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testilete a 2010-es és a 2014-es
onkorményzati vélasztéasokon is 2 tagt lett, 2010-ben 2 n6, 2014-ben 1 férfi és 1 n6 dolgozik
a testtiletben. A polgéarmester is jelenleg né.
A Mesztegny6i székhelyti (ma) Kozos Onkorményzati Hivatal élén néi jegyz6 all és alltak.
A hivatal kéztisztvisel6i n6k, a falugondnoki teend6ket férfi latja el.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések
A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémakrdl és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezésekr6l nehéz beszélniink. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a roma
nok, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevels anysk,
valamint a 45 év feletti n6k kiilonosen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerSpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csalddmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a
csaladban van, nem a munkaer6piacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a nokkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.
Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovet6en az otthon maradé sziils
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a
megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,, méas”-t6l. Ezért az Onkormanyzat a kozmtivelédés,
a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan csaladbarat kdérnyezetet kivan teremteni, amely
kodzosségi teret nyujt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkén
nok egészségiigyi helyzete javitando, Egészségiligyi programok szervezése,
bizonyos betegségek esetén (pl. keringési) sz{ir6programok szervezése
megbetegedési kockdzata e csoportnak
jelentés
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&Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskort népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A térsadalmi eloregedés globdlis problémava lett Magyarorszagon. Egyre kevesebb
gyermek sziiletik, az id6sek szdma novekszik. Az ut6bbi évek munkanélkiilisége,
kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok idéskort esetében kisnyugdijat, minimalis
jovedelmet eredményezett. Ennek koévetkezményeként a megélhetés gondja jelen van
életiikben. Mindez maga utdan vonja az alacsony életszinvonalat, az élet minéségiik
romlasit. Az idéskorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, onellatd
képességiik besziikolése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a
depresszi6 és a demencia kialakuldsa, a sulyos, kronikus megbetegedések és az
elérehaladott demencia.

Az Id6siigyi Nemzeti Stratégia nemcsak az idéseket, hanem a kozépkortakat és a
felndvekvs nemzedékeket is megszolitja, célkitiizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres
idésddést mar igen koran kell megalapozni.

A Stratégia épiteni kivant az id6sek véleményére, az idésellatashoz kapcsolodo gyakorlati
szakemberek tudasédra, a meglévé hazai és adaptalhato kiilfoldi ,jo gyakorlatokra” annak
érdekében, hogy az itt megfogalmazott iranyelvek a gyakorlati munkéban alkalmazhatok
legyenek.

A Stratégia hosszu tavi keresztmetszetti, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovStervezési
technika, tervezési spirdlt fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatarozésa
hosszi tdvon, 2034-ig.

Id6stigyi Nemzeti Stratégia elvei

* asziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unios atlaghoz,

e az egészségben eltoltdtt évek szamanak novelése,

e az aktiv élet fenntartasanak novelése,

e az iddéskori jovedelembiztonsdg megteremtése,

e atéarsadalmi integracio erésitése,

e a Kkuldnbdz6 szolgdltatasok (egészségligyi, szocidlis, oktatasi, kulturdlis stb.)
Gsszehangoldasa az id6sod6k és id6sek  sziikségleteinek és  érdekeinek
figyelembevételével,

o az id&sek élethosszig valé tanuldsdnak tdmogatdsa, a digitalis tananyagok
hozzéférhet6ségének biztositasaval,

* az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben val6 aktiv
részvételt is,

¢ az id6sbdési folyamat ,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e atdrsadalmi szemléletvéltas mind a gazdasédgi, mind az id6sodés tarsadalmi megitélését
és megélését illetGen.
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Kozséglinkben a 65 év felettiek szama 10 {6, ez az alland6 népesség tobb mint 20 %-at teszi
ki. A kordsszetételt tekintve a nék kérében az id6skoruak hanyada magasabb, mint a
férfiaknal. Az idéskordak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6érehaladva
fokozatosan csokken a hazasok szama, és novekszik az 6zvegyek aranya.

Az utobbi évtizedek demografiai folyamatainak egyik lényeges jellegzetessége, hogy a
nemek ardnya fokozatosan a nék felé tolédott el. Fontos koriilmény, hogy a nék varhaté
atlagos élettartama hosszabb, halandosaga alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek
kovetkezésben nétobblet a 40 évesnél idGsebbeknél alakul ki, és a kor elérehaladtaval
novekszik.

A népesség Oregedésével egyiitt a haztartdsok korosszetétele is jelent6sen valtozott az
elmult évtizedekben. Egyre tobb az olyan hédztartads, ahol id6s személyek is élnek
csaladjukkal.

Az id6sek szocialis helyzetét 1ényegesen befolyasolja az is, hogy milyen tipust csaladban
él.

Torekedni kell arra, hogy elszigeteltségiikben segitséget nydjtsunk, példaul kozos
programok szervezésével.

Minél idésebb emberekr6l beszéliink, annél kevésbé tudnak sajat anyagi helyzetiikon
véltoztani. Az idések nyugdijban, nyugdijszerti ellstisban részesiilnek, a kotelez6
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzéatartoz6i nyugellatasokat biztosit
szdmukra. A térsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozéi
nyugellatas az 6zvegyi nyugdij; az arvaellatas; a sziiléi nyugdij; a baleseti hozzatartozéi
nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképességti nyugdijasok
rokkantségi ellatasban és rehabilitécios ellatasban részestilhetnek.

Mivel bevételiikkon nem tudnak valtoztatni, ezért szinte rd is kényszeriilnek a
takarékoskodésra, ami egyre nehezebb az alland6 arnévekedések miatt.

A demogréfiai folyamat jellemz6it az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
- novekszik az atlagéletkor,
- magasabb a kozépkoraak halandosaga,
- a n6k hosszabb élettartama

60 év felett igen latvanyosan novekszik a haztartas, csalad ellatasara forditott id6, valamint
a haz koriili munkakra forditott id6tartam is.

Egy masik nagyon jelentés valtozds a szabadid6s tevékenységek megnovekedése. Ezek
kozott legkiemelked6bb elfoglaltsag a televiziozas: a 60 év feletti korosztaly atlagosan tobb
mint 3,5 6rét tolt naponta a képerny6 elétt.

Az aktivitast igényl6 tevékenységek helyét fokozatosan a passzivabb, otthonhoz kt6ds,
kisebb szellemi-fizikai aktivitast igényl6 munka- és szabadid6-t6ltés foglalja el. Ebben a
folyamatban nagy szerepe van az egészség romlasanak is.

Jellemz&, hogy a betegségek altalaban egytittesen fordulnak els. Az idiilt, nem fert6z6
betegségek, mint a daganatos betegségek, sziv- és érrendszeri korképek, anyagcsere
betegségek nemcsak korai halalozast, hanem jelentés életminéség romlast, rokkantsagot is
eldidéznek. Kiilénosen 70 éves kor f516tt jellemzéek a sulyos, kronikus megbetegedések.
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6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatdsban, jairadékban és egyéb jarandésagban
részesiilék szama

Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellitasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 ..
Ev ja’u]'andéségban rés?e’:sﬁlé’ jéralidéségban részes;{ilc’i ndk g5z IYHEL a2
férfiak szdma szama
2012 6 8 14
2013 4 8 12
2014 4 8 12
2015 3 8 11
2016 2 7 9
2017 n.a n.a n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

2012 2013 2014 2015

2016

rendelkezik.

2017

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az idések, nyugdfjasok jovedelmi helyzetére tekintettel, az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaeré-piacon nincs,
kivétel, ha speciélis tudassal rendelkeznek.

mutat.  FEllatassal

A nyugdijban, nyugdijszerti elldtasokban
részesiil6k szédma csokkend tendenciat

minden  idéskort

6.2.3. szam tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regls?h:il t. 55 év feletti regisztralt Tarfos“ . 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek i ) munkanélkiiliek e i .
Ev 2 munkanélkiiliek szama = munkanélkiiliek szama
szama szama

Fé Fé % Fé Fé %
2012 2 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2013 1 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2014 3 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2015 3 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2017 2 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.

Forrds: Helyi adatgyiijtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az id6s korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatéi a telepiilésen
alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé vélt, az
elhelyezkedési esélye a nullaval egyenl6, sokkal kiszolgéltatottabb a munkaeré-piacon.
Nem jellemz8, hogy a lakossag korébél tobben élnének a nyugdfj melletti/helyetti
munkavégzés lehet6ségével.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id&sek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb
programok a telepiilésen)

Hosszaviz kozség teriiletén tobbnyire a fiatalok szamara sincs munkahely, igy a
nyugdijasok foglalkoztatdsara sincs lehetdség. A tevékeny idgskor, példaul élethosszig tarté
tanulds szintén nem jellemz6.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminaci6 felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombél
is tudhat6, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaers-piaci
diszkrimindci6nak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb
érik el Oket. A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd koévetelményének
megsértésérdl a telepiilésen nincs tudomasunk.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaci6hoz és a kozosségi
élet gyakorlasihoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi, szocidlis és egyéb alapszolgaltatasok a kozség minden allampolgéra
részére biztositottak, ezen feliil az idéskortiaknak kiilon szolgaltatdsok is elérhet&ek.
(szocidlis étkeztetés, héazi segitségnyujtas, falugondnoki szolgalat). A falugondnoki
szolgélat keretein belill az id6s emberek részére gyogyszerkivaltas, bevasarlas stb.
biztositott.

Az idésellatasban civil szervezet kdzségiinkben nem mdkodik, és szakositott ellatds sem
biztositott, ez csak megyén beliil adott, ha sziikség van ra.
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6.3.1. szamn tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitasban részesiilé
idéskortak szama

65 év feletti lakossag | Nappali ellitisban részesiild idGskoraak
Ev szama szama
Fé Fé %
2012 10 0 0,00%
2013 8 0 0,00%
2014 10 0 0,00%
2015 10 0 0,00%
2016 10 0 0,00%
2017 10 0 0,00%

Forrds: TeIR, KSH Tstar

A telepiilés tertiletén nincs olyan énkormanyzati fenntartasban 1évé intézmény, amely
nappali ellatast tudna biztositani.

6.3.2. szamu tiablazat - Id6skoraak
jaradékaban részesitettek dtlagos szama

) Idgskoraak jaradékaban
Ev | részesitettek (évi) atlagos szama
(f6)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
Idéskoruak ellatasaban az elmilt idészakban nem részestilt senki.

b) kulturalis, kézmtivelGdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Kozségtinkben pezsg6 kulturalis életrél nem nagyon beszélhetiink (programok hianya). A
miivel6dési hazban kényvtari kolcsénzésre van lehet6ség.
Tovébbi kulturélis rendezvények elérhet6sége vidéken, kdrnyékbeli varosokban adott (pl.
Marcali, Kaposvar, Keszthely).

c) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedési esélyeik nének, de A&ltalaban véve is tobb
informéciohoz juthatnak révid idén beliil és hatékony médon. A telepiilés idéseire nem
jellemz6 az informatikai jartassag.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

Az id6s6d6 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az id6sek ellatasara fokozottan
figyelni kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a teleptilésen az életkorral jar6 sajatos
igények kielégitését célz6 programok szervezésére hangsulyt kell fektetni.

A teleptiilésen nyugdijasokat célz6 programok nincsenek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehettségek

egészségmegOrz6 programok hidnya

programok szervezése partnerekkel, ennek
koordinél4sara megfelel6 személy
kivalasztésa

Az id6s emberek gyakran valnak
btincselekmény 4ldozatéva (pl. betoréses
lopés)

renddri szervek bevonasaval hatékonyabb
ellen6rzés

Egyediildllo nyugdijasok ellatdsanak a
nehézsége

Falugondnoki szolgalat tovabbi
miikddtetése, szolgaltatasokrol
tajékoztatas nyudjtasa, human eréforras
fejlesztése

Orvoshoz szallitas, bevéasarlas,
gyogyszerkivaltds nehézsége a faluban,
mivel egyetlen gépjarmd 4li rendelkezésre
minden célcsoport szamara

Gépjarmitibeszerzés a szocidlis halézatban,
akar tarsulas formajéban is
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ll A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a
kommunikaciéjdban szdmottevGen korlatozott, és ez szamaéra tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A togyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne kapni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérsl annak ellenére, hogy a legsériilékenyebb tarsadalmi csoport.

Magyarorszdg az elmult években, évtizedekben jelentSs jogalkotasi lépéseket tett a
fogyatékos emberek életminGségének javitasa, ©Onéllo életvitelének és tarsadalmi
integracidjanak el6segitése érdekében. E szabalyozasok koéziil mindenekel6tt a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenl6ségiik biztositdsardl szolo 1998. évi XXVL toérvény (a
tovébbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 — a 2007. évi
XCIL torvénnyel ratifikélt - ENSZ- Egyezmény emelhet6 ki. Emellett fontos alap az Eurépai
Bizottsdgnak az Eur6pai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség
az akadalymentes Eurépa megvalositasa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékosséagligyi szakteriilet egyik legf6bb jellemzdje, hogy az élet valamennyi
teriiletét, és igy szinte minden allamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti
dokumentumok érdemi alkalmazésa a mindenkori korményzat részérél gondosan
tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket kivetel meg.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltato el&itélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban
elkiilontilnek a kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott
munkaképességti személyek szocialis
ellatisaiban részesiil6k szama nemenként

Megvéltozott Megva’ltozoft 3 Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis
: = munkaképességi ellatasaiban
munkaképességii % et oot .
- 2k szemelyek részesiilék szdima nemenként
£ személyek szocialis e
v b4 Pindled szocialis 2
ellatisaiban LT
. - . ellatasaiban
részesiilGk szama - ) ey - 1 . : :
A részesiil6k szama ,
férfiak p | - '
-nék 1 . | 0
2012 1 1 0 £
2013 1 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2014 1 1
2015 1 1 ) o
Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtasaiban
2016 1 1 részesilék szama - férfiak (TS 6201)
2017 n.a. n.a.
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Forris: TelR, KSH Tstar

Fenti tablazatban foglaltak alapjan lathato, hogy az elmult 5 évben 2 személy részesiilt
szocialis elldtasban.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A foglalkoztatast biztosité munkaéltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések
megfelels 4talakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megval6sithato, Ggy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valé
jogat lehetség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés
normativ timogatasban részesiti.
Az a gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és
feltételek, Hosszivizen is fenndll. A fiatal, ép munkavallalok elhelyezkedése sem
megoldott, mindkettére fokuszalnia kell az dnkorményzatnak, lehetdséget els6sorban
kézmunkaprogramban latunk.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Gyakran el6fordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsadga miatt nem
toglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfelels allashelyen. Ilyen
informécidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatdsaik is
csokkennek.
Hosszuvizen ilyen jellegli problémar6l nem érkezett jelzés.

¢) 6nall6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Helyi szinten csak szolgaltatasokkal (étkeztetés, hazi segitségnytjtds) tudunk a
fogyatékosok rendelkezésére 4llni és életvitelilket megkdnnyiteni, amelyben a

Falugondnoki szolgédlat segit. Fogyatékosok onallo életvitelét tamogaté helyi
intézményekkel, programokkal nem rendelkeziink.

7.1.2. szamd tablazat - Nappali ellitasban részesiil§ fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részestil§ fogyatékos Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasa
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
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Forris: TelR, KSH Tstar; a kzponti adatokat célszeri bontani a helyi adatszolgiltatok segitségével

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények, ellatasok igénylése nem csak az Onkorményzatokhoz
kotédnek, igy az adatgytijtés ezen a téren is korlatozott.

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehet6 ellatasi, tdmogatasi formakrdl a
kiilénb6z6 szintt jogszabélyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal él6 felnSttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony 6sszegti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fennilldsa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A
gyermekeket tart6s betegségiik okan magasabb Osszegii csaladi potlék illeti meg.

Vannak olyan ellatasok, melyek nem a fogyatékossdghoz, hanem az alacsony jovedelemhez
kotottek. Hossztviz kozség onkormanyzata nem tartja, és nem is tarthatja nyilvéan, hogy a
pénzbeli illetve természetbeni ellatasban részestilsk fogyatékos emberek-e, mert itt a
szociélis raszorultsag az els6dleges.

Elmondhat6, hogy a csaladsegit6 szolgalat és az dnkormanyzat szociélis iigyintézsje elstt
ismert a fogyatékossaggal él6k kore, a sziikséges tajékoztatast teljes mértékben megkapjak,
lehetségeinkhez mérten anyagi segitségnyujtasban részesiilnek. A kozfoglalkoztatottakon
keresztiil természetbeni juttatasként felfoghaté pl. ho-eltakaritas télen, tizifaapritas,
behordés ellatdsokban részesiilnek szitkség szerint.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, koziosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi
élet gyakorlasihoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az egyenl6 esélyti hozzéférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utobbi években teljesen Gj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékosséagi csoporthoz
tartozé ember - azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és stdlyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyti hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgéltatast a mozgéssériilt embereken tal latds- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukci6s hurok, kénnyen érthet6 tajékoztato fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem
pusztin épiiletek akadalymentesitésér6l, hanem a koézszolgaltatisok egyenld esélyt
hozzaférésérsl beszélink, amely tehat magaban foglalja az éptiletek komplex
akadalymentességét, de annal joval tobb.

a) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilési Onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
megoldott.

b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozziférés lehetéségei,

fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége
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A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, -
fizikai, informéacios és kommunikéciés akadédlymentesitettség -, valamint a lakoépiiletek,
szolgéltat6 éptiletek akaddlymentesitettsége részben megoldottak.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Munkahely helyileg nem adott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A buszmegallé nem akadalymentesitett.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatdsok nincsenek a

teleptilésen.

/) pozitiv diszkriminici6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak tejlesztési lehettségek
Teljes korti akadédlymentesités csak Teljes korti akadalymentesités
részben megoldott megvalésitasa
Informacié hidnya a pénzbeli és informdci6 nyujtésa
természetbeni juttatasokrol
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a3-7.pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltat6 és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kzfeladatot ellato szervezetek szama

kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szima
stb.)

A telepiilésen civil és egyéb szervezetek nincsenek.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Nemzetiségi dnkormanyzat és egyéb szervezetek nincsenek.
¢) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Hossztviz Kézség Onkormanyzata az alabbi tarsuldsokkal van partnerségi kapcsolatban
— Mesztegny6i Kozos Onkormanyzati Hivatal
— Marcali Kistérség Tobbceélu Tarsulas
— Mesztegny6 Kérnyéki Onkormanyzatok Tarsuldsa
— Mesztegny®i Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény

— Mecsek-Drava C")n_korményzati Tarsulas

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nem mitikodik a teleptilésen nemzetiségi 6nkorményzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Civil szervezet a telepiilésen nincs. Az O6vodaban és iskoldban miikédé sziil6i
munkakdzdsség és azok alapitvanyai eszkozvasarlasokhoz és kirandulasokhoz jarulnak
hozza folyamatosan a gyermekek esélyegyenléségéhez

/) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.

Nincsenek for-profit szerepl6k.
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m A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

Hosszuviz Kozség Onkorményzata rendelkezik 6n4ll6 honlappal. A www.hosszuviz.hu
oldalon minden, a telepiilést érint6 informaci6 megtaldlhats. A honlapon elérhets,
olvashat6 a HEP (2013-2018. és annak feliilvizsgélatai) és az ezzel kapcsolatos valamennyi
informéci6. Hosszuviz Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete altal elfogadott,
kovetkezd 5 éviid6szakot felolel6 dokumentum feltsltésre kertil és hozzaférhets lesz, amely
alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz
a megvalositas folyamatos ellenérzése is. Emellett a https:/ /szgyf.gov.hu oldalon a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programok oldaléra is feltdltésre kertil.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy o6nkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A dokumentumok elkészitését megel6zte az adatgytijtés, mely kiterjedt az &nkorményzat
intézményei, vezet6i felé. A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a kdzségben
dolgoz6 szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek is. Személyes
konzultdci6, és frdsos megkeresés is tortént az érintettek felé. Megfogalmazodtak a
teleptilésen élok problémai, az esélyegyenléség biztositdsa kapcsan felszinre keriils
akadalyok. Az adatgytijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Hosszuvizet
érint6 teriiletekre. A tervezet az Onkorményzatnal szokdsos médon (hivatali épiiletében)
mindenki szamara kozzétételre keriilt, igy az allampolgérok is véleményt mondhattak. Az
elfogadott dokumentum mindenki szaméra hozzéaférhets lesz, amely alapjan az
esélyegyenl6ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megval6sitds folyamatos ellentrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtiassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgal6 eszkozok bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossag szamara is elérhet6vé valik az elfogadott, k6zségi honlapon
kozzétett esélyegyenltségi program.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzeti csoportokra irdnyul, akik szamaéra a
sikeres €let és tarsadalmi integraci6 esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenl6ségi
intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémékra nydjtanak megoldast.

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
problémék beazonositasa fejlesztési le’zhetosegek
o 3 meghatarozasa
révid megnevezéssel I
révid cimmel
Ceélcsoport Az alacsony komfortfokozati tisztalkodasi lehet&ség, mosasi
lakasban, elégtelen lehet6ség biztositasa
életkoriilmények kozt él6k magas
aranya
Munkéba jarasi nehézségek a buszjarat b6vitése
kozlekedés szempontjabol
Sport és szabadid6s rendezvények Palyazatfigyelés, onkéntesek
hianya felkutatasa, rendezvények-
el6adédsok szervezése
G Ovodaba, iskolaba jaras, utazasi buszjarat bévitése, feliigyelet
yermekek 7 ) P
problémak biztositasa
oktatas digitalizilasa okédn az az internethasznélati lehet6ség
internethez val6 hozzaférés hianya bovitése, az informatikai halo
fejlesztése
egészségmegOrz6 programok programok szervezése
hianya partnerekkel, ennek
koordinalasara megfelel6 személy
kivélasztasa
Az 1d6s emberek gyakran valnak | rendéri szervek bevondsaval
btincselekmény édldozatava (pl. hatékonyabb ellentrzés
betoréses lopas)
Id6sek Egyedilallo nyugdijasok | Falugondnoki szolgalat tovabbi
ellatdsdnak a nehézsége mikodtetése, szolgaltatasokrol
tajékoztatds nydjtasa, human
er6forras fejlesztése
Orvoshoz szallitds, bevasarlas, Gépjarmibeszerzés a szocialis
gyogyszerkivaltds nehézsége a halézatban, akar tarsulas
faluban, mivel egyetlen gépjarmi formajaban is
all rendelkezésre
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nék egészségiigyi helyzete
javitando, bizonyos betegségek

Egészségiigyi programok
szervezeése, sziir(’iprogramok

természetbeni juttatdsokrol

| N6k esetén (pl. keringési) szervezése
megbetegedési kockazata e
! csoportnak jelent&s
Teljes korti akadélymentesités csak Teljes korti akadalymentesités
Fogyatékkal | részben megoldott megvalositasa
élok Informaéci6 hidnya a pénzbeli és informécié nyujtasa

A beavatkozisok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Munkaba jaras feltételeinek javitasa

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
- Onkormanyzat
Foglalkoztatas novelése iv[Del-c{u I‘lé.il‘ltl..'lll Regionalis .
unkaiigyi Kézpont Marcali
Romak Kirendeltség
és/vagy Az  alacsony  komfortfokozati
rr}elysze:’gfny- l,akas.t.)a}q, / o elégtelen | Onkorményzat
ségben él6k | életkoriilmények kozt él6k magas
aranya
- Onkorméanyzat

- Volan Koézpont Marcali

Sport és szabadidés rendezvények

. - Onkorméanyzat
szervezése
Ovodéba, iskoldba jarashoz | - Onkorményzat
Gyermekek . . P .
buszjaratok hidnya - Volan Kézpont Marcali
Az internethasznalat lehet6ségének | .. .
PR pa . . - Onkorményzat
bévitése, a halozat fejlesztése
Egészségmeg6rzé programok - Onkormanyzat
szervezése
Az id6s emberek btincselekmény - Onkormanyzat
aldozatavé valasanak - Rendérkapitanysag Marcali
megakadalyozasa, ellenérzés
Id6sek kiszélesitése, felvilagosito el6adasok

Egyediilallo
ellatasanak bsvitése

nyugdijasok

Falugondnoki Szolgalat

Orvoshoz széllitdshoz, egyéb iigyek
intézéséhez gépjarma beszerzése

Onkorményzat
Szocialis és Gyermekjoéléti Intézmény
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Egészségiigyi programok
N6k szervezése, sziir6programok | - Onkorményzat
szervezése
Fogyatékkal | Teljes kor(i akadalymentesités - Onkorményzat
elok Informaci6 nyujtasa - Onkorményzat
Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenl6sége megvaldsul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k jovoképe javul6 tendenciat mutasson.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocializacidjat, a fejlédésiikhoz sziikséges eszkdzok
és lehet6ségek megteremtését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sekr6l valé gondoskoddasra, sziikség szerint mentalis

megsegitésiikre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az esélyegyenléség biztositasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életkoriilményeinek javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés, munkaba jutés

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Helyi munkalehet6ség minimélis a telepiilésen. A munkaba jéras
nehezen megoldhaté.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
roévid-, kozép- és

A kornyékben 1év6 munkahelyek szamanak novelése, munkaba jaras
feltételeinek javitasa.

hosszatava

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas A kornyéken 1év6é munkalehettségek felkutatdsa, munkasjarat
tartalma) lehet6ségének biztositasa.

ontokba szedve

Résztvevik és
felel6s

Onkormaényzat Hosszaviz, Volan Koézpont Marcali

Partnerek

Hatérid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatéséaga

Munkatigyi kozpont: regisztralt munkanélkiiliek szama

Kockazatok
és csvkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi, humén
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Intézkedés cime:

Tisztalkodas és higiénia

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Magas a lakossag korében az elégtelen életkoriilmények kozt,
alacsony komfortfokozatu lakasban él6k aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Tisztalkodasi, mosasi, vasaldsi lehet6ség biztositésa az érintetteknek

hosszatava

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Onkormanyzati tulajdonu épiiletben a kdzfiirdé kialakitasa, eszkoz
tartalma) beszerzése a mosasi, vasalési lehet6ségek megteremtéséhez.

pontokba szedve

Résztvevik és
felel6s

Onkormanyzat Hossztviz

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

A szolgaltatast igénybe vevék szama

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénztigyi, technikai
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Intézkedés cime:

"Sportolj és élj egészségesen

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Helyi sportrendezvények nincsenek, az egészséges életmodra
nevelés sziikséges minden korosztaly szamara.

Célok -

Altalanos
megtogalmazas és
rovid-, kozép- és

A gyermekek csaladjukkal egytitt tudjak tolteni szabad idejiiket,
sportolva az egészséges életmodért.

hosszatava

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek i )
(a ‘Zsa\efatylfs;gées Helyi lehet6ségek felmérése, sportolok és szakemberek bevonasa,
tartalma) onkéntes partnerek keresése a programok megvalositdsdhoz,

ontokba szedve

részvételre 0sztonzés, programok el6készitése és megtartasa.

Résztvevik és
felels

Onkormanyzat Hossztiviz

Partnerek

Hatérid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

résztvevok, partnerek és programok szama

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Kozlekedjiink 6vodaba, iskolaba

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

A rendkiviil kevés buszjarat miatt az 6vodaba, iskolaba jaras, onnan
hazajutds nagy gondot jelent.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

A buszjaratok bovitése, igényre szabasa, feliigyelet biztositdsa a
jaratokon.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

felmérés készitése a telepiilésrol eljar6 tanuldk és csaladjaik korében
- iskolaba, 6vodaba utazasuk korilményeirél, a felmérés alapjan a
busztarsasidg felé jelezni a problémakat, kisér6é biztositasanak
megoldasa

Résztvevik és
felels

Onkormanyzat Hosszviz

Partnerek

Volan Kézpont Marcali

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

az utazokozonség létszama

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

humén, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Tanulni az internetet, tanulni az interneten.

Feltart probléma

A telepiilésen nagyon lassu az internetkapesolat, fejlesztésre var az
informatikai halo. Egyre elterjedtebb a tanuléi csoportok 1étrehozasa

(’k11/ndulo a kozosségi halon, a telepiilésen él6k nehezen férnek hozza ehhez a
értékekkel) o
lehetGséghez.
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontdsban

A telepiilésen az internethasznalati az

informatikai halo fejlesztése

lehet6ség  bovitése,

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Az informatikai halézat fejlesztése, az internet sebességének
novelése, tanfolyam szervezése az internet hasznélathoz.

Résztvevik és
felels

Onkormanyzat Hossztiviz

Partnerek

Hatarid 6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

Az internetet hasznal6 haztartasok szama, a tanfolyamon résztvevk
szama.

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkodzei

Szuikséges
er6forrasok

humén, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Az egészséges nokeért

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

A n6k egészségligyi helyzete javitand6, bizonyos betegségek esetén
(pl. keringési) megbetegedési kockazata e csoportnak jelentés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontésban

Egészségi allapot javulasa, betegségek korai felismerése, egészséges
életmdd elemeinek elterjedése

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Egeszségligyi programok szervezése, szlirprogramok szervezése

Résztvevok és
felelts

Onkormanyzat Hossztviz

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Programok szdma, a programokon részt vett n6k szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

humaén, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Védjiik egészségiinket id6s korban is!

Feltart probléma

A lakossdg egészségi allapota rossz. Sok az idiilt betegségber;
szenvedd. Az aktiv nyugdijas korhoz elengedhetetlen az egészség,

(iindulo e e e cleten az epeszses,

értékekkel) e%eszse%rr}egorzc’) programok  szerevezése, szlir6vizsgélato
nepszerusitése.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatava
id6egységekre
bontésban

Az id6sek szdmara egészségmegbrzé programokkal egészségi
allapotuk javitasa, megtartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Igényfelmérés, sziirGvizsgalatok
el6adasok szervezése

szervezése, egészségmegorzs

Résztvevik és
felel6s

Onkormanyzat Hosszaviz

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Szervezett programok szdma, a programokon megjelentek szama,
nem romlo6 egészségiigyi adatok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

humén, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Id6sek biztonsaga

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Az id6s emberek gyakran vélnak biincselekmény aldozatava (pl.:
betoréses lopas)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Aldozatts valas megakadélyozasa, a btincselekmények megel6zése

hosszutédva

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek o ko s p o
(a beavat};m;gés rend6ri szervek, polgéarérség bevonasaval hatékonyabb ellentrzés,
tartalma) rendorség segitségével el6adasok szervezése az idések korében az

pontokba szedve

dldozatta valas elkeriilésének médozatairél, szemléletvaltas

Résztvevik és
felels

Onkormanyzat Hossztviz

Partnerek

Rendérkapitanysag Marcali, Polgardrség

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

El6adasok szama, el6addsokon részt vevék szama, idéskoruak
sérelmére elkovetett btincselekmények szama

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkodzei

Sziikséges
er6forrasok

humaén, pénztigyi, technikai

73



Intézkedés cime:

Egyediil é16 nyugdijasok a kdzosségben

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

A telepiilésen gondot jelent az egyediiléllé nyugdijasok ellatasa, a
személyek bevondasa a kozéletbe

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

A telepiilésen gondot jelent az egyediilallé nyugdijasok ellatasa, a
személyek bevondsa a kozéletbe

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Az id6sek elmaganyosodasanak megakadalyozasa, a sziikséges
segitség nyujtasa az igényelt tertileten

Résztvevok és
felels

Onkormanyzat Hossztiviz

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuatavon),
valamint
fenntarthat6saga

A szolgaltatast igénybe vevék szama

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k helyzetének javitdsa

Feltart probléma

A teljes korti akadalymentesités csak részben megoldott. A telepiilés
komplex akadalymentesitése terjedjen ki az informaciés és

{kn’ndulo kommunikaciés akadalymentesitésre is. Ehhez sziikséges anyagi
Srtkekel) hattér hianya.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilés komplex akadalymentesitése. Fogyatékkal élsk helyzete
javul.

hosszutavi

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek ' —

( aebeavatylfc?zgés Sziikséges akadalymentesitések megtervezése, palyazati lehetSségek
tartalma) feltérképezése,  lehetéség  szerint  palyazat  benydjtasa,

ontokba szedve

akadalymentesités megvaldsitas

Résztvevk és
felels

Onkormanyzat Hossztviz

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésiga

komplex akadalymentesitett épiiletek szama

Kockazatok
és csvkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi, palyazati tiamogatas

75



Intézkedés cime:

Informéciényujtas

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

Informaci6 hianya a pénzbeni és természetbeni juttatasokrol

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

A fogyatékkal él6k hozzijussanak minden olyan informacichoz,
mely sziikséges ahhoz, hogy tajékozottak legyenek a szamukra
elérhet6 szolgéltatasok, juttatasok tekintetében.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Informaci6 nydjtasa, személyes megkeresés az érintettek felé

Résztvevik és
felelss

Onkorményzat Hossztviz

Partnerek

Hatérid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forréasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatéséga

Az informalt személyek szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges
ertforrasok

huméan
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3. Megvalésitas

A megval6sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetsi szdmara feladatul adja és
ellen6rzi, a teleptilésen m(ikod6 nem oOnkormdnyzati fenntartasta intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot
valositsdk meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mtikodését érints,
¢s az esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatésokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenl6 bandsmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szintl akcibterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megval6sitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megval6suljanak.

A megval6sitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel 6-testiiletének
rendszeres t4jékoztatasa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
clbsegitették-e a kitlizott célok megval6suldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1ij beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriilleten kit{iz6tt célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Foérumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenl6ségi Forum szamédra. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

~ Romak/ mely-

szegenyseghen
elok esély-

epyenlosegevel
foglalkozo

_ munkacseport

Fogyatekkal

elok esely-
egyenlosegevel

foglalkozo HEP Forum
munkacsoport tagjai:

munkacseportok

Idések esely-
egyenldsegavel
foglalkozo
munkacsoport

Nok esely- Gyerekek esely-
‘egyenlosegevel egyenldségevel
} 0 foglalkozo
f munkacsoport
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A HEP Forum mitikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirél jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarol készitett beszamol6 elfogadasara,
vagy dtdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti moédositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai
kozil, illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Férum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szitkség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadésat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformélas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinalé HEP
Forum els6 tilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvénossag folyamatos biztositaséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittm(ikdds szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositdsdra az Onkorményzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az
eredmeényekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és intézményeinek kiilonbozs
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzettiek tdmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

85



Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel osszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/ csoportok
felelsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtaséért az Onkormanyzat részérsl a
mindenkori polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének  szervezése,
miikddésének sokoldal timogatasa, az énkormanyzat és a HEP Férum kozotti
kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egytittmtikédik a HEP Forum vezetéjével.

Felel6sségi korébe tartoz6, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Forum vagy annak valamely munkacsoportjgnak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. lgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o6nkorméanyzat doéntéshozoi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP F6rum vezettjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megval6sitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolésa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgilasa az
dnkormanyzat felel6sével kozdsen

a HEP Férum 6sszehivésa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselsi és a telepiilési intézmények
vezetdi

telelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerdns légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovits
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjek a HEP IT-ben foglaltakat és
kdzremtikddjenek annak megvalésitdsaban.

Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.
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- Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az  EsélyegyenlSségi Programban foglaltaknak az
intézménytikben t6rténé maradéktalan érvényesiilésérsl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4allo,
szamukra szolgaltatdst nytGjt6 fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nezve kotelezéként kodvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé
passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Szitkséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egytittmiikddési kotelezettség alapjan a
telepiilési nkormaényzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartésa és mtikodtetése.)

Ervényestilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni,
a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétol, amelyben
bemutatia az indikitorok teljesiilése elmaradasinak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a
benytjtasto] szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és - sziikség
esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmaod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelss személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6
modon jarulnak hozza a kittizétt célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma —l

L. A Hosszuviz kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Hosszuviz kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............c.................
szamu hatarozataval elfogadta.

Hosszaviz, 2018. november . ....

Alairas

A Hossztviz Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen
részt kivannak venni.

Hosszaviz, 2018. november ....

Alairas
Hosszaviz, 2018. november .....

Alairas
Hosszaviz, 2018. november .....

Alairas
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Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
8716. Hossziviz, Fé u. 45.

Eléterjesztés
Hosszaviz Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2018. november 28. napjan tartandé nyilt, soros képviselé-testiileti iilésére

Beszamol6 a Falugondnoki szolgalat mitkédésérol

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A falugondnoki szolgalat célja az apréfalvak és a kiilteriileti lakott helyek intézményhidnybél
eredd teleptilési hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatashoz, egyes alapellatasokhoz vald hozzajutas biztositdsa.
Ezen tulmenden biztositottuk a helyi adottsigokhoz és sajatossagokhoz igazodd egyéni és
kozosségi szintli igények kielégitését is.

A falugondnok 2008. december 1. napjan kezdte meg munkajat.

Hosszaviz telepiilésen 52 £ él. A telepiilésiinkon kozétkeztetést biztositd intézmény nincs.

A napi egyszeri meleg ételt a Mesztegnyéi Ovodabol széllitottuk altalaban 2-3 £6 részére,
elsbsorban a jogosultak, illetve az egyéb igényldk részére. A sziinidei gyermekétkeztetésre
jogosult gyermek nincs a telepiilésen.

Az orvosi rendelések id6pontjaihoz alkalmazkodva a sziikséges gyogyszerek gyogyszertari
kivaltasdrol, beszerzésér6l minden esetben gondoskodott. A lakossagi igényeket kielégitve
elsbsorban idés, mozgasaban korlatozott emberek orvoshoz vald eljuttatasat, igény szerint
bevasarlast, egyéb felmeriilé tigyintézést, gyermekes csaladok védénsdhsz, orvoshoz torténd
szallitasat végezte a szolgalat. Szakrendelésre szallitas lehet6ségét csak akkor biztositottuk, ha
egyéb médon nem tudtak eljutni a betegek vizsgalatra.

A falugondnok bekapcsolodott az Snkormanyzat feladatainak ellatdsaba is, valamint amikor
ideje engedte a kozfoglalkoztatasi programokban is segitett, a kézfoglalkoztatdsi programok

sordn beszerzendé eszkozoket, lizemanyagot stb. minden esetben & vésarolta meg.

A falu lakossagéval, a hivatal dolgozéival, a polgdrmesterrel, a kollégakkal a kialakitott
kapcsolata a falugondoknak megfelel.

A szolgalat mikodéséhez kapott allami tdmogatas 3.100.000 Ft.
A falugondnok ellen irésbeli panasz az 6nkormanyzathoz nem érkezett.

Kérem a képviselo-testiiletet, hogy a falugondnoki beszamolét megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.



Hatarozati javaslat:

Hossziviz K6zségi Onkormanyzat Keépvisels-testiilete a Falugondnoki Szolgalat 2018. évi
miikddésérdl szolé beszamolét az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Mété-Botos Ivett polgarmester
Krénusz Istvanné falugondnok
Hataridé: azonnal

Mesztegny6, 2018. november 23.
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r’} ) . @\/ﬂ
Maté-Botos Ivett
polgarmester



