Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétél
8716. Hosszaviz, Fo u. 45.
Tel.: 30/30-38-408

Eloterjesztés
Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat Képviselétestiiletének
2017. szeptember 20. napjan tartandé nyilt, soros képviselotestiileti iilésére
a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez valé
csatlakozas iligyéhez

Tisztelt KépviselGtestiilet!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Er6forras Tamogataskezelo 2017.
szeptember 04. napjan nyilt pélydzat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2018. évi palyazati fordul6jat hatranyos helyzetii, szocidlisan
raszorul6 fiatalok felsdoktatési tanulmanyainak tAmogatasara.

Az dnkormanyzatok tdmogatoként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszerhez. A csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése Onmagdban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, az Snkormdnyzat a beny(Gjtott palydzatok ismeretében dont a tdmogatési
Osszege odaitélésrol.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez torténé csatlakozas a www.emet.gov. hu oldalon kézzétett
eljarasrendnek megfeleléen, kizardlag a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és
Egyiittm(ik6dési Rendszerben valosulhat meg. A csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2017.
oktdber 02. napja, melyhez képviseltestiileti dontés szlikséges.

Hosszviz Ko6zségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete a tavalyi év sordn is csatlakozott ehhez az
Osztondijrendszerhez.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet a napirend megtargyalasara, €s a hatarozati
javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Hossziviz Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete csatlakozik a hétranyos szocialis helyzetii
felséoktatasi hallgatok, illet6leg felséoktatasi tanulmanyokat kezd6 fiatalok tdmogatasara létrehozott
Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Osztondijpilyazat 2018. évi forduldjahoz. A
képviseldtestiilet az Altalanos Szerzdési Feltételeket elfogadja, és kitelezettséget véllal arra, hogy a
palyazatok kiirdsdra, clbirdldsa és folyositasa sordn az Altalanos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megfelel6en jér el.

1./ A képvisel6testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges nyilatkozat megtételére.

2./ A palyazathoz torténd csatlakozasi nyilatkozat megkiildésének hatarideje: 2017. oktdber 02.

3./ A palyazat benyujtasi hatarideje: 2017. november 07.

4./ A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2017. december 07.

5./ A palyazaton tamogatott/nem tamogatottak listajanak megkiildési hatarideje: 2017. december 08.

Felel6s: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hataridd: 2017. oktdber 02.

Mesztegny0, 2017. szeptember 15.
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Hossziviz Kozségi (“)nkormzinyzat
Polgarmesterétdl
8716. Hosszaviz, Fé u. 45.
Tel.: 06-30/30-38-408

Eléterjesztés
Hosszaviz Kézségi Onkormsnyzat Képviselbtestiiletének
2017. szeptember 20. napjan tartandé nyilt, soros képviselétestiileti iillésére
a Délzalai Viz- és Csatornamii Zrt. ltal elkészitett 15 éves gordiilo fejlesztési terv
megtargyalasihoz

Tisztelt Képviselbtestiilet!

A vizik6zmi-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a
rendelkezik arr6l, hogy a vizikézmi-szolgaltatas hosszi tavi biztosithatosaga érdekében
vizikbzmi-szolgaltatasi dgazatonként 15 éves idétavra gordiild fejlesztési tervet sziikséges
késziteni. A gordillé fejlesztési tervnek részét képezi a felujitasi és potlasi, valamint a
beruhdzasi terv. A gordiild fejlesztési tervet a vizikdzmi szolgéltatds torvényességi
feliigyeletét ellato Magyar Energetikai és Kozmii-szabélyozasi Hivatalhoz (MEKH) targyév
szeptember 30-ig sziikséges jovahagyésra benytjtani.

A fentiek alapjan a Délzalai Viz- és Csatornamii Zrt. elkészitette és megkiildte a telepiilési és
térségi vizikdzmil rendszer 2018-2032. évi gordiils fejlesztési terv dokumenticidjat a
vizikdzm( szolgéltatis szinvonaldnak szinten tartdsa, illetve javitasa érdekében. A g6rdiild
fejlesztési tervben fel vannak sorolva azok a sziikséges felujitasok, potlasok, illetve
beruhazasok, melyek megvaldsitasa elengedhetetlen a rendszer zavartalan miikédéséhez. A
feladatokat fontossagi, valamint megval6sithatosagi szempontok szerint keriiltek iitemezésre,
a szolgaltatdsra varhaté hatasok figyelembe vételével.

A Vksztv. 11. § (2) bekezdése alapjan a felujitasi és potlasi tervrész elkészitése a vizikdzmii-
szolgaltatd, mig a beruhdzasi tervrész elkészitése az elldtisért felelés kotelezettsége. A
Délzaiai Viz- és Csatornamii Zrt. a felujitdsi és potlasi terven kiviil a beruhdzési tervrészt is
elkészitette.

A Delzalai Viz- és Csatornaml Zrt. a programban feltiintetett rekonstrukcids, fejlesztési
munkékat ~ a tervek tartalmdnak 6nkormanyzati véleményezése ¢s jovahagydsa mellett — az
onkorményzat ilyen irany felhatalmazdsa alapjan tudja Utemezetten megvaldsitani. A
dokumentum véleményezése, majd képviseldtestiileti hatarozattal t5rténd jovahagyasa utan a
kordbbi években mar elkiilonitetten kezelt hasznalati (bérleti/koncesszios) dij valamint
palyazati és egyéb forras képezheti a finanszirozési forrasat a végrehajtandé vizikézmi-
fejlesztési munkaknak.

Azért, hogy a képviselStestiilet részletesen is megismerhesse a Délzalai Viz- és Csatornamii
Zrt. éltal elkészitett terveket, az eléterjesztés mellékletét képezi a Mesztegnyd €s térsége
kozmiives ivoviz ellatdsat szolgald vizik6zmil rendszer 15 éves gordiilé fejlesztési terve a
2018-2032 évekre vonatkozdan.



Ahhoz, hogy a Délzalai Viz- és Csatornamii Zrt. az altala elkészitett gordiilo fejlesztési tervet
a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatalhoz hataridére meg tudja kiildeni, egy
képvisel6testiileti hatirozat meghozatala sziikséges, melyben a képviselotestiiletnek jova kell
hagynia a gordiilé fejlesztési tervet az ivoviz 4gazat tekintetében.

Kérem a Tisztelt Képviselétestiiletet az eléterjesztés megtargyaldsara és a hatérozati javaslat
elfogadaséra.

Hatarozati javaslat:

Hosszuviz Kozségi Onkormdnyzat Képviselétestiilete, mint a 11-16106-1-004-01-05 MEKH
koddal rendelkezé, MES-IV azonosité szamu, Mesztegnyd és térsége kozmives ivoviz
ellatasat szolgald vizikézmii Ellatasért Felelése a vizikdzmii-szolgaltatasrol szolé 2011. évi
CCIX. torvény 11. § szerinti, a Délzalai Viz- és Csatornamii Zrt. altal 2018-2032. idGszakra
elkészitett Gordiilé Fejlesztési Tervet elfogadja.

Felelos: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatéridd: azonnal

Mesztegnyd, 2017. szeptember 15.
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Hosszuviz Kozségi Onkorméanyzat
Polgiarmesterétol
8716. Hosszaviz, Fo u. 45.
Tel.: 30/30-38-408

Eloterjesztés
Hossziviz Kozségi Onkorményzat Képviselotestiiletének
2017. szeptember 20. napjan tartandé nyilt, soros képviselétestiileti iilésére
a Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgilatinak iigyéhez

Tisztelt KépviselStestiilet!

Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenléség elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol
(a tovdbbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat
otévente ot évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapjan: ,,A helyi esélyegyenléségi program id6ardnyos
megvalosuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatérozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente 4t kell tekintetni, az attekintés alapjan, szlikség esetén a helyi esélyegyenléségi
programot feltl kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1)
helyzetnek megfelelden kell médositani.”

Hosszuviz K6zségi Onkorményzat Képviseldtestiilete a 50/2013. (X.10.) szamu hatarozataval
fogadta el a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot. A feliilvizsgélat soran attekintésre kell, hogy
keriiljenek azok az intézkedések, amelyeket az elmult két évben terveztek megvaldsitani,
tovabbd méd van a még megvalositasra varé intézkedések pontositasara, {itemezésére.

Az Ebktv. értelmében a feliilvizsgélatot megelézi a HEP attekintése, amelynek kimente
kétféle lehet:

1. Az attekintést kovetGen arra a kovetkeztetésre jut az Oonkorméanyzat, hogy
felilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a képviselotestiiletnek sziikséges arrél
hatdroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kéiévente elbirt
attekintésének eleget tett, a HEP-et valtozatlan formaban elfogadta. A
képviselotestiilet hatarozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és feltlvizsgalat
nyomon kovetésének tdmogatasara létrehozott szoftver (hep.tkki.hu) dokumentumai
kozé, ahogy azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy feliilvizsgalat nem
tortént.

2. A HEP attekintését kovetden dontés sziiletik a HEP feltilvizsgélatarol. Ez esetben
Ossze kell hivni a HEP férumot, amelyen a képviselbtestiilet javaslata alapjan
kidolgozésra keriil a HEP médositasa.

2013. jolius 01-jét6] minden hazai, EU tarsfinanszirozasu, vagy egyeb, palyazat utjan
elnyerhet6 forrashoz Uigy juthat hozz4 a telepiilés, ha rendelkezik a képvisel6testiilet altal
elfogadott HEP-pel, tovabba be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és palyéazni
kivant fejlesztés kozotti 5sszhangot is.



A feliilvizsgalat sordan megéllapitasra keriilt, hogy az Intézkedési Tervben meghatérozott
célok végrehajtasanak hatdrideje lejart, ezért a nem teljesiilt intézkedések hataridejének
modositasa javasolt.

A feltlvizsgalt és elfogadasra javasolt Helyi Esélyegyenl6ségi Programot jelen elSterjesztés
mellékleteként csatolom.

Kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet a napirend megtérgyaldsdra és a hatérozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Hossziviz Kézségi Onkormaényzat Keépviselbtestiilete az egyenlé banasmédrdl és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl sz6lo 2003, évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan
a 2013. oktdber 10. napjan elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot attekintette, az
intézkedések modositisanak hatéridejét elfogadja, és a modositast jovédhagyja. A
képviseltestiilet felkéri és felhatalmazza a polgarmestert a feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenl6ségi Program feltoltésére a nyomon kévetésének tamogatasara létrehozott
szoftver (hep.tkki.hu) dokumentumai kozé, kozzétételére a kézség honlapjan valamint a
sziikséges nyilatkozatok megtételére.

Felelés: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrol és az Esélyegyenléség Eiémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz6lé
321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Hossziviz Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait, valamint az nkormanyzat fenntartdsaban lévs intézmények miikédtetését.
Villalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az
Esélyegyenl8ségi Program megalapozésat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Hosszuviz torténete

Hosszuviz Somogy megye legkisebb, még énkormanyzattal rendelkezé kézsége. Létrejotte Maria Terézia
uralkoddsanak idejére tehetS. 1760 korul sziiletett a falu, amikor tébbnyire Csehorszagbdl idetelepiilt
németek népesitették be. A kozség els6 neve Hidas lett a sok ér, patak miatt, késébb ezt mar csufnévnek
tartottdk. Az uttest egykor jellegzetesen nadragszij-telkei kdzepén haladt. A (nem kézépkori csaldd)
Hunyady-birtokon telepiil6k elGszér dohanytermesztéssel foglalkoztak. A falu F§ utcdjanak keleti oldalan
két festett neogdt izlésli, elfogadhaté allapotd, nem restaurdlt, kékereszt &all fesziilettel és Maria
Magdolnaval. A résztelepulésként kelet felé idetartozé Cserfekvés XX. szdzad eleji telepiilés. A harmincas
években 325 lakosa, 64 hdza volt. 1959-ben Termel8szévetkezet alakult, s 1963-ban egyesiilt a
mesztegnydivel. Ekkor egyesiilt a tandcs is. Hosszuviz tarskézség lett. Ez id6 tajt indul meg az elvandorlés
(Hosszaviznek ekkor 180 lakosa, volt most 49 f6, Cserfekvésnek ekkor 200 f§ lakosa, most 7 f6). A Il
vilaghabord utdn a kornyezeti adottsdgokra épuls libatenyésztés volt a f6 jovedelem forras, ez a
korzetesitések utan kezdett hanyatlani, majd megsziint. A kézség egyetlen utcajanak nyugati oldala végig
beépitett, a keleti oldalnak alig fele. Paraszthazai inkdbb kisméret(iek, egyesek izlésesek, sokan romosak.
Apolt temetSje a Mesztegnyé felé vezetd aton taldlhats. A masik irdny, a Boronka-melléki Tajvédelmi
korzet védett erdejébe vezet. Hosszlviz kbzséghez tartozik a foldGton megkdzelithetd Cserfekvés és
Virdgos-puszta. 2005-ben mér mobilposta-szolgélat jér a telepiilésre és Cserfekvésre is. A még a
szocializmus idején épult kis Kultirhdz ad otthon az Onkormanyzati iroddnak és az Orvosi RendelGnek. A
lakossag elldtdsat az Onkormanyzat falugondnoki szolgélata oldja meg egy kisbusszal.

Hosszlviz nevezetességei

Hosszuviz kdzségben két kiemelten védett kornyezetvédelmi teriilet is van, amely a kipusztulastdl is
veszélyeztetett dllat- és novényritkasdgok otthona.

Az egyik az egykori homokbanya, ahova parti fecskék és gyurgyalagok telepiiltek. Ezeknek a madaraknak
egyik legnépesebb populaciéjat éppen itt lehet megfigyelni. Egy madarrél kapta a nevét a telepiilés
hatardban taldlhatd védett legel§ is. A Gélyas-réten gyakran latni az Eurépa-szerte ritkasagnak szamit6
fekete golyat. A rét azonban nemcsak ezért érdekes, hanem azért is, mert szamos szigortian védett




novényritkasagnak is otthont ad. A t6zikétsl egészen a kés6 &szig nyilik valamilyen vadvirag. Nagy szimban
vannak itt kosborok, tarnicsok és kiilonfélenarciszok, a legkillénlegesebb védett virdg pedig a kockas liliom.
Legtobbet hovirdgbdl és t6zikéb6l taldlni. Kora tavasszal egész rétnyi teriiletek borulnak fehérbe, szinte
szényegszeriien viragzik a tavasz els6 két vadviraga.

A vildghaboru idején Hosszuviz hataraban egy erddrészt teljesen elaknasitottak. Azon a teriileten sokdig
nem lehetett fat kivagni, s ezért igazi faritkasagok: tobb szaz éves télgyek és kérisek maradtak a kényszerbé|
megvédett erdében.

Hosszuviz foldrajzi elhelyezkedése

Marcalitol délre, a 68-as foUttol és Mesztegny kozségtél 5 kilométerre taldlhaté ez az aprd kis
zsdktelepiilés. Legkdzelebbi varos, a 15 km-re lévé Marcali, ahova helybéliek is jarnak dolgozni, iigyeiket
intézni. A telepiilés kézigazgatasilag a Marcali Jaras teriiletéhez tartozik.

Egészségiigyi ellatas

A betegellatast a szomszédos teleplilésen, Mesztegny6n lévé haziorvosi szolgalat végzi. A gyermekeket a
védénéi szolgélat latja el tarsulds keretében. Szakorvosi (gyermek- és négyogyasz) ellatas havonta egy-
egy alkalommal vehet6 igénybe szintén Mesztegnyén.

Kdzszolgaltatas

Kbzigazgatésilag a telepiilés a Mesztegnydi Koz6s Onkorményzati Hivatalhoz csatlakozott, heti két
alkalommal tart ligyfélfogadast a telepiilésen a Hivatal dolgozoja. Posta mobilszolgélattal mikodik. A
faluban civil szervezet nem miikédik.



Demograéfiai adatok

1. szamu téblazat - Lakénépesség szdma az év végén

lakénépesség
2007 (f6) 48 16
2008 (f6) 43 8
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 89,5 %
2009 (f6) 43 {6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 0 %
2010 (f6) 44 £§
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 102,32 %
2011 (f6) 4456
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 0%
2012 (f6) 51 f6
Lakdnépesség szamdanak véltozasa (%) 115,9 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Hosszuvizen 2012-i adatok alapjan a kozség lakdnépessége 51 f6 volt. A telepiilés lakosainak ingadozasat
egy-két csalad ki-és bejelentkezése okozza.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

allandé népesség szama 49 f6
19 f6
38,77 %
3016
61,22 %
316
6,122 %
26
4,08 %
816
16,32 %
2f6
4,08 %
0fg
0%

8 f6
16,32 %
164
32,65 %
3f8
6,122 %
0f6

0 %
416
8,16 %
66
12,24 %

né

férfi

0-2 évesek

0-14 éves n6k

0-14 éves férfiak

15-17 éves n6k

15-17 éves férfiak

18-54 éves n6k

18-59 éves férfiak

60-64 éves nék

60-64 éves férfiak

65 év feletti n6k

65 év feletti férfiak

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Az dlland6 népesség szdmat ugy értelmezziik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott
terlleten bejelentett lakéhellyel (dllandd lakdssal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett dllandd
népesség korébe, fiiggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyiik.

A telepiilésen a férfiak ardnya jéval magasabb, mint a néké (61-39%). A kordsszetételét vizsgalva kedvezd
adatok figyelhetéek meg. A lakossag 30%-a 18 év alatti, mig a 65 év felettiek a lakossdg csupan 20%-at
teszik ki.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok | . o
szama (f6) széma (f6) Oregedési index (%)

2001 18 13 138,46
2008 = 7 46,66
2000 N 7 46,66
2010 16 3 =
2011 15 9 m
il = 10 76,92

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut, és le lehet vonni bel6le,
hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd, a fiatalos, vagy eldregedd népességszerkezet. Az
orszagos atlagtdl eltér6en a telepiilésen magas a 14 év alattiak szama, fiatalos népességszerkezet a
jellemzd.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

llandd jellegd | o\ < doriss | egyenleg
odavandorlas
2008 2 5 3
2009 3 4 -
2010 9 3 6
2011 0 2 2
2012 0 2 2

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A bevandorlds 2010-ben emelkedett, majd ezt kévetéen folyamatosan csokken.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

Elve sziilletések | haldlozasok természetes szaporodas
szama szama (f6)
2008 1 4 -3
2009 1 1 0
2010 0 0 0
2011 0 1 -1
2012 1 1 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szimdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségl szolgéltatdsokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elnyben részesitését az élet minden
teriletén, figgetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Hosszuviz Kdzség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlGségi szempontokat a falu
mikodését, fejlesztését meghatdrozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként
vallalt feladatok ellétasat a helyi szinti kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyamén mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervez8dések is aktiv szerepet jitsszanak,
elGsegitve ezzel a falu lakosségdnak ilyen irdnyd szemléletvaltasit is. Ennek eszkdzei szabdlyozds,
témogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogé célja

Hosszuviz teleplilés Onkormanyzata az Esélyegyenl§ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlfség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciémentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az O6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.




Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmiikédési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ’

7

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovébbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program

elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
L]
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (Xil.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairél szél6 2/2012 (VI1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiiléngs figyelmet forditva a
a

a Magyarorszég helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis elldtasokrdl szdlé 1993. évi lIl. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)
[ ]
a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl szal6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi céicsoportokat érintd helyi szabalyozds révid bemutatasa.

A Program figyelembe veszi Hosszlviz Kézség Onkormdnyzatdnak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenlség megvaldsitasira.

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé 6nkormdnyzati ligyekben — térvény keretei kdzott
onalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylttmiikédési készség erbsitését szolgilja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kézszolgdltatdsok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. A torvényi elirdsokon til, a rendelet célja, hogy
kézségiinkben olyan tdmogatési rendszer miikédjon, amely az éllampolgérok szamdara a prevencid, a
hatranyos helyzetb6l adddé hatdsok enyhitésére szolgdlnak. A szociélis ellatdsok, szolgéltatasok
kdzéppontjaban a csalad all.

Helyi rendeletek:

Hosszuviz Kozség Onkormdanyzat KépviselStestiiletének 2/2011. (11.16.) szamt rendelete a szocidlis igazgatas
és szocialis elldtasok helyi szabélyairél, mely szabalyozza

- a szocialis raszorultsagtdl fiiggs pénzbeli és természetbeli elldtasokat pl. lakasfenntartasi tamogatas,
méltdnyossagi dpolasi dij, atmeneti segély, temetési segély, sziiletési tdmogatas, dsztondij tdmogatas, -
természetbeni elldtdsokat pl. kdzgyodgyellatas, dtmeneti segély, - szocidlis szolgéltatdsokat pl. étkeztetés,
hézi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatds.

Hosszuviz Kozség Onkormanyzat KépviselStestiiletének 6/2013. (IV.29.) szdimu rendelete az intézményi
téritési dijakrél



2. Stratégiai kornyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A kdzéptévu stratégidbol kiindulva az Onkormanyzat sajét teriiletére vonatkozélag hatérozza meg
az esélyegyenléséget elémozdito célokat, intézkedéseket az aldbbiakkal 6sszeegyeztetve:
Hosszuviz K6zségi Onkormanyzat Kéltségvetési koncepcidja

Hosszuviz K6zségi Onkormanyzat Gazdasdgi programja HosszUviz

Kozségi Onkormanyzat Telepiilésrendezési terve Hosszuviz

K6zségi Onkorményzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

Hosszuviz Kdzség Onkormanyzata Kozfoglalkoztatasi terve

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak
bemutatasa Hosszlviz Kozség Onkormanyzata az aldbbi tarsuldsoknak tagja.

Marecali Kistérség Tobbcéli Tarsulas

Mesztegny6 Kérnyéki Onkormanyzatok Tarsuldsa
Mesztegny6i Szocidlis és Gyermekjdléti Intézmény
Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulds

2.3 A teleplilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgélé statisztikai adatokat a TelR adatbazisbol, valamint a kdzds dnkormanyzati
hivatal nyilvantartasabdl, partnerek (szolgélatok) altali adatszolgaltatasbdl gydijtottik dssze.

A hianyos adatok (2012. évi tobbségében) abbél adédnak, hogy a TelR adatbdzisaban csak 2011. éviek
szerepelnek utols6 kimutatdsként &gazati bontdsban. Létfontossdgu helyi tényez8k kielemzésénél
nincsenek kézzel foghatd adatok nyilvéntartasok hianyabdl adédoéan, vagy csak helyi ismeretséggel (pl. a
vidéken tanulmanyokat folytaté gyermekekrél, a fogyatékkal él6krél helyi szinten, és nem ismert a faluban
€16 6sszes munkanélkiili szama sem, csak a regisztraltaké).
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenidsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzétt tarsadalmi és gazdasagi hatrényok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kdzt a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés
hidnyossagaira -, a j6léti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§
ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz torténé hozzéférés hidnyossagaira vezethetSk vissza. A tdrsadalmi
leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel sszefiiggd koriilményekbs| fakad. A szegregicié
mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terileteir$l valo témeges kizarédas sdlyos tarsadalmi probléma.

A lakossag tekintetében az alacsony jovedelmiiek bevételeinek elenyészé része szarmazik pénzbeli szocidlis
juttatasokbal, inkabb tdbb az alacsony nyugdijjal rendelkez8. Az inaktiv emberek kdzétt nagyobb aranyban
fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiiek, a szakképzettséggel nem rendelkez8k. Tapasztalataink
szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili létb6| fakadé
motivalé problémak.

A vagyoni helyzetet illet6en rdlatasunk van arra, hogy ki milyen ingé- és ingatlan vagyonnal rendelkezik a
helyi addnyilvantartds alapjan. A jovedelmi viszonyokkal csak azoknal szembesiiliink, akik valamilyen
szocialis ellatdst igényelnek az oOnkorményzattdl, hiszen ezeknek az elbirdlasanal, jogosultsig
megdllapitasanal egyik f6 szempont ennek vizsgalata, hogy a csalddban mennyi az egy fére jutd jovedelem.
A pénzbeli szocialis elldtasokra jogosultsag megéllapitdsanal a legtébb esetben a minimal nyugdij 6sszege a
mérvadd, amelynek jelenlegi 6sszege 28.500 Ft.

3.2 Foglalkoztatotisag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tabldzatokba gy(ijt6tt adatok, valamint a helyi &nkorményzat a
foglalkoztatds el@segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatdséval, a kiilénbdz8 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Az elmult években a hatranyos helyzetiiek, inaktivak munkaerg-piacra térténd visszakeriilése érdekében
az dnkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajévedelemmel
jar6 foglalkoztatast. 2012. évben &sszesen 6 f6 dolgozott hosszabb-révidebb ideig kozfoglalkoztatds
keretein beliil.

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozogé;akonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama
né férfi Osszesen nd férfi Gsszesen
6 % [f6| % [f6] %
2008 | 12 18 30 2 16,66 |1 | 555 | 3 10
2009 11 17 28 1 9,09 |0 0 113,57
2010 12 17 28 0 0 0 0 0 ]
2011 16 16 32 2 125 |2 125 ]| 4 | 12,5

11



| 2012

| 15| 16

31|

1| 6,66] 2| 12,5 3| 9,68

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A teleplilésen magasabb a férfiak ardnya. A nyilvdntartott allaskeres6k szamdanak vizsgalatakor
megfigyelhets, hogy 2008-2010 kozott magasabb volt a nék ardnya, mig 2011-ben jelentdsen
megemelkedett az allast keresd férfiak széma.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresék
o f6 3 1 0 4 3
SZama 0sszesen
20 éves és fiatalabb 6 0 s 9 0
% 0 0 0 0
, 6 1 0 0 i
21256
Y % | 33,33 0 0 25
26-30 év 6 s s 0 g
% 0 0 0 0
31-35 év ¢ 0 4 0 4
% 0 0 0 0
36-40 év 6 ! L 0 L
% | 33,33 100 0 25
41-45 év f6 0 0 i 2
% 0 0 0 50
46-50 év 6 L £ 0 )
% | 33,33 0 0 0
51-55 év i 0 g e 0
% 0 0 0 0
56-60 év L 0 e 4 i
% 0 0 0 0
61 év felett . 0 0 0 i
% 0 0 0 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és
aranya nemenként

nyilvantartott/regisztrélt 180 napnadl régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkili
f6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 2 1 3 0 1 1 0 33,33 33,33
2009 1 0 1 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 | 2 2 4 0 0 0 0 0 0
2012 | 1 2 3 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

12




3.2.4. szam( tablazat - Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama

nemenként
év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd élidskeres6k szama
né férfi 0sszesen né Férfi Osszesen
6 6 f6 6 % f6 % 6 %
2008 2 5 7 0 0 0 0 0 0
2009 2 6 8 0 0 0 0 0 0
2010 3 5 8 0 0 0 0 0 0
2011 3 5 8 0 0 0 0 0 0
2012 1 2 4 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu téblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

v 15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szdma Osszesen iskolat végzettek szama rendelkezGk 15-x évesek szama
0sszesen né | férfi Osszesen né férfi | Osszesen né ferfi
6 6 fé f6 6 6 6 % | f6 % fé %
2001 25 12 13 22 11 11 3 12 1 33,33 2 66,66
2011 42 17 25 42 17 25 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A telepllés minden lakosa legalabb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev aIIaskfaresok =g 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzettség
Osszesen
F& {8} 6
2008 3 1 1
2009 1 0 0
2010 0 0 0
2011 4 0 0
2012 3 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.2.7. szédma tablazat - Altaldnos iskolai felnttoktatasban tanul6k létszdma és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

év

résztvevdk szama

altaldnos iskolai felnéttoktatdsban

8. évfolyamot felnGttoktatasban eredményesen
elvégz6k szama

f6

70

Fé

%

2009

0

0
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2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgélat (TAKISZ)
3.2.8. szamu téblazat - FelnGttoktatdsban résztvevék széma kdzépfoku iskoldaban
kézépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln§ttoktatasban felngttoktatasban felnGttoktatasban felngttoktatasban
résztvevik dsszesen résztvevék résztvevék résztvevik
o] 6 % 6 % 6 %
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgélat (TAKISZ)

¢) kozfoglalkoztatas
Az Onkormanyzat évek 6ta 4-6 f3/hé létszamot foglalkoztat kizfoglalkoztatas keretein beliil teljes illetve
részmunkaidében. A kozfoglalkoztatdsban résztvevok fizikai munkat végeznek (temeté gondozas,
koztisztasagi feladatok, aroktisztitds, kodzintézmények takaritas-karbantartds, mezdgazdasagi foldutak
javitasa, stb.). A foglalkoztaté az 6nkormanyzat.

3.2.9. szamu tdblazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban

Kézfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

Kézfoglalkoztatdshan

. M . résztvevék aranya a résztvevd résztvevék romak aranya
résztvevik személyek L ) . g s . . .
, telepiilés aktiv kord romdk/ciganyok az aktiv kort roma/cigany
szdma L . . . . .
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 2 7,14 0 0
2011 2 6,25 0 0
2012 4 12,9 0 0

I Forras: Onkormdnyzat adatai

Az 6nkormanyzat minden lehetdséget kihaszndl a maximalis létszamra, hogy a kdzfoglalkoztatds keretein
beliil minél tobb embernek tudjon munkat adni. A munkajukat nehéz &sszehangolni, mert csak a
palydzatban leirtak szerint dolgozhatnak az adott célteriileten. Téli id6szakban az alkalmazasuk nehezebb,
mint nydron, a munkat, teendGket illetGen. A helyi foglalkoztatasi probléma megolddsara mindenképpen
munkahelyteremtésre volna sziikség, a kbzfoglalkoztatdsra hosszii tdvon nem lehet alapozni.

d) a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikédd foglalkoztatdsi programok stb.)

3.2.10. szamu tabldzat — A foglalkozéshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - véllalkozasok

—yn 7 dllami miikodéd T———
’reglsz ",J 5 .| vendég- szektorban | kivetett | befizetett | foglalkoztatdsi foglalkoztatdsi
vallalkozdsok | kereskedelmi | ., A programokban
. . latohelyek | foglalkozta- | ipariizési | ipar(izési programok ; .
szama a dzletek , , . . részt vevok
e , szdma tottak ado (ft) ado (ft) szama .
telepiilésen szdma . szama
szama helyben
2008 0 9
2009 0 9
2010 0 0 9
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2011 2 0 0 2
2012 2 0 0o
Forrds: TEIR, T-Star, énkormdnyzat adatai
3.2.11. szamu tabldzat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kbzlekedés
elérhetdsé autdbusz dtlagos vonat jaratok dtlagos Kerékpar dtlagos
g dtlagos jaratpdrok utazadsi idé dtlagos szdama | utazdsi uton valé utazdsi idé
ideje széma munka- | autébusszal munkanapoko idé megkézelit- | kerékpdron
autoval napokon n vonattal hetdség
Legkdze- 10perc 3 20 perc
lebbi
centrum
Megye- 16ra 1,50ra
székhely
Févdros 2,50ra 46ra

Forrds: helyi autdbusz tdrsasdg, MAV, énkormdnyzat adatai

A foglalkoztatdashoz hozzaférés kozlekedés tekintetében a kdzeli centrumba (Marcali) nem megoldott. A
munkakezdéshez a jaratok csak Mesztegnydrél érhetéek el. A szomszédos telepiilésre kerékparral tudnak a

munkavallalék eljutni. Sajnos kiépitett kerékpdrut nincs.
A vidéken é16 munkanélkiiliek szamara hatrany munkavéllalds esetén az ingazas.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyits programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.12. szam0 tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

| van/nincs Felsorolds
fiatalok foglalkoztatdsat megkinnyit6 “ -
I nincs -
programek a telepiilésen ‘
-Garancia Képzé Program (Munkaiigy Marcali)
- — —— -Deant Program hatr. helyz. foglalk. (Munkaii
fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyits & yz. fog ( &
rogramok a vonzaskdzpontban = Marcali)
Prog P -START kartyaprogram (Munkaiigy) - kezdd vallalk.
tamogatasa (Munkaiigy)
az oktatasbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyitd programok a | nincs
telepiilésen !
az oktatasbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyits programok a | nincs

vonzdaskozpontban

uorrds: helyi adatgy(ijtés

f) munkaerd-piaci integréciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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3.2.14. szam( tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - feln6ttek

Ty

Van/nincs Felsorolds

felnéttképzé programok a telepiilésen nincs -
feln6ttképz6 programok a vonzaskézpontban van
szakképzések,tanfolyamok
allaskeres6knek (Munkaiigy)
egyéb munkaer§-piaci szolgaltatasok a telepiilésen nincs -

egyéb munkaer§-piaci szolgaltatasok a vonzaskézpontban | nincs -

Helyi foglalkoztatasi programok a telepiilésen van -kézmunkaprogram

Helyi foglalkoztatasi programok a vonzaskézpontban nincs -

Forrds: helyi adatgydijtés

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatésa

A telepiilésen €l6 romak kdzott munkanélkili nincs. A szegénységben é16k kizfoglalkoztatds keretein beldl
dolgoznak az Onkormanyzatnal.

h) hatranyos megkilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak elldtasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott tdmogatdsokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szocidlis igazgatasrol
és szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi lIl. térvény valamint Hosszlviz Kézség Onkorményzata Képvisels-
testiletének hatdlyos 6nkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni szocislis ellatasok szabdlyairdl
elGirasai alapjan tortént a 2012. évben. Az aktiv kortak ellatésa a hatranyos munka-erépiaci helyzet( aktiv
kor( személyek és csaladjuk részére biztositott tamogatéds. Bérp6tld juttatasra (BJP) 2011. janudr 1-jét,
illetve 2011. szeptember 1-jét6l foglalkoztatdst helyettesité témogatasra (FHT) jogosult, aki korabban
rendelkezésre alldsi tamogatdsban (RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6l
csak annak folydsithaté az ellatas, aki a jogosultség felllvizsgdlatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kézfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatési jogviszony alapjan. Amennyiben a
feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdméra nem tudtak kdzfoglalkoztatds korébe tartozé munkat
felajénlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal
az dltala teljesitett kozérdek(i 6nkéntes tevékenység idStartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatast
helyettesit§ tdmogatasban részesiil6 a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott alldskeresként koteles
egylttmiikoédni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresék,
elsdsorban foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a
felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek
elfogadni, emellett az énkormanyzat rendeletben el8irhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban
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részesild a lak6kdrnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT &sszege a mindenkori dregségi minimal nyugdijhoz
igazitva, tobb mint négy évig véltozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsokkent a 2012. évben 22 800
forintra.

3.3.1. s2zdm tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k széma

Nyilvantartott alldskeres6k szama | segélyben részesiilék f6 | segélyben részesiil6k %

2008. 1. negyedév 3 1 33,33

2008. 2. negyedév 2 0 0
2008. 3. negyedév 1 0 0
2008. 4. negyedév 3 1 33,33

2008. atlag 33,33

2009. 1. negyedév 4 4 100
20009. 2. negyedév 2 0 0
2009. 3. negyedév 1 0 0
2009. 4. negyedév 4 4 100

2009. atlag 100

2010. 1. negyedév 0 0 0
2010. 2. negyedév 0 0 0
2010. 3. negyedév 0 0 0
2010. 4. negyedév 0 0 0
2010. atlag 0
2011. 1. negyedév 4 1 25
2011. 2. negyedév 1 0 0
2011. 3. negyedév 3 1 33,33
2011. 4. negyedév 1 1 100

2011. atlag 52,78

2012. 1. negyedév 3 1 33,33
2012. 2. negyedév 3 2 66,66
2012. 3. negyedév 1 0 0

2012. 4. negyedév 2 2 100

2012. atlag 66,66

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k koziill nem mindenki részesiil segélyben. Ennek oka, hogy egy csalddban csak
egy személy veheti igénybe. JellemzGen a munkanélkiiliség egy — két csalddot érint.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresék szdma llaskeresési jaradékra jogosultak
6 6 %
2008 3 0 0
2009 1 0 0
2010 0 0 0
2011 4 0 0
2012 3 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosult a vizsgalt idészakban nem volt.
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3.3.3. szam0 tdbldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szdma

rendszeres szocialis

Foglalkoztatast
helyettesitd

Azoknak a szama, akik 30
nap munkaviszonyt nem

Azoknak a szama, akiktdl
helyi 6nkormdnyzati

‘| . . u
:sege yben ltarnogata:s . tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
részesiilk (3llaskeresési . . . . .
. . jogosultsagtol elesett megvontak a tamogatast
tamogatas)
6 15-64 s munkanélkiiliek
évesek %-aban %-aban
2008 1 - =
2009 1 .
2010{ 1 = )
2011] O 2 0 0
2012 O 2 0 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adatgy(ijtés

A szocialis segély formaja és elnevezése 2008-t6l tdbbszor valtozott.

A segélyezés feltételeként elirt egy éven belili 30 nap munkaviszony igazoldsa (kdz-, vagy 6nkéntes
munkaval) az elmult években mindenki részérél teljesitve lett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd terilletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhets
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemz&ket,

els6sorban a szolgéltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakas allomany

. . . szocialis egyéb lakdscélra hasznalt
db Osszes lakasallomany i . . . . PP
bérlakas dllomany lakasallomany nem lakascéla ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbél elégtelen ebbdl elégtelen ebhél elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi lakbatasi lakhatdsi
kérulményeket koritlményeket kértlményeket koriilményeket
biztosité lakasok biztosité lakdsok biztosité lakasok biztositd lakasok
szama szama szama szama
2008 35 0 0 0 0
2009 35 0 0 0 0
2010 35 0 0 0 0
2011 35 0 0 0 0
2012 35 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

A telepiilésen Gj hdz épitésére az elmult években nem keriilt sor. A lakhatasa minden lakosnak biztositott.

a) bérlakds-dllomany

Telepiilésiinkén bérlakas nincs, ezért nem relevans.

b) szocialis lakhatés

A telepiilésen nincs.
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¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu
ingatlanok Nem relevans.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
Feltart, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szama kozségiinkben nem volt. Hajléktalan személy nincs.

e) lakhatést segit6 tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsékkentési tamogatasban részesilék

lakasfenntartasi tdmogatasban részesitettek | addssagcsékkentési tamogatésban részesiilék
szama szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 1 0
2012 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tamogatds a szocidlisan rédszorultak részére az altaluk lakott lakds fenntartdsaval
kapcsolatos kiaddsokhoz nyujtott tdmogatas, amely jovedelemtdl és vagyontél fiiggé ellatds. Ebben a
tdmogatasi formdban 1 csalad részesiilt az elmalt években.

f) eladésodottsag
A telepiilésen éI6k eladdsodottsagardl pontos adat nem ismert.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiiltertleteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgdltatasokhoz, kbzmliiszolgaltatdsokhoz, k6zosségi kzlekedéshez vald hozzdférés bemutatésa

Nem relevans.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Teleplilésiinkon nem taldlhatdk telepek, illetve szegregatumok, ezért a 3.5 rész vizsgalata nem indokolt.

a) a telep/szegregdtum mint lakékornyezet jellemzsi (kiterjedtsége, terilleti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsdllomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kdzszolgéltatasokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjdbél f6bb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdag teriileti dtrendezGdésének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

A telepiilési 5nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik:
* haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

» fogorvosi alapellatas,

* alapelldtdshoz kapcsolddo tgyeleti ellatésrél,
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* véddéndi ellatasral.
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

Az alapszolgéltatas: védénd, haziorvos, gydgyszertar.

A szomszéd kdzségben, Mesztegny6n érhetd el a haziorvosi szolgalat, egy orvossal és dpolénével. Szakorvos
havonta egy-egy alkalommal jon szintén Mesztegnyére (gyermekorvos, négyégyasz), amit a hosszlvizi
lakossag is igénybe vehet. Az egyéb szakellatasok Marcaliban, Kaposvdron érhetdk el. Az dnkorményzat
tarsulas keretében latja el a fogdszati ellatast, védénéi szolgélatot és az orvosi ligyeletet.

3.6.1. szdmu tabldzat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgéltatasok szdma ellatott szolgalatok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd szlirésekhez) valé
hozzéaférés

A sziir6programokhoz hozzéférés csak a korzetkdzpontokban, tgy Marcaliban, vagy Kaposvaron érheték el
a szakintézményeknél (kérhaz, tid6gondozé stb.) N6knek mammograf-sziirés kétévente egy alkalommal a
haziorvosi szolgdlat &ltal szervezve. A megjelentek szdma mindig elég magas. Prevenciés programok
iskolaszinten be vannak iktatva, de a lakossag részére nincsenek.

¢) fejleszt6 és rehabilitdcios ellatashoz valé hozzéférés
Helyileg nincs.
d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak
megjelenése Az Gnkormanyzat intézménnyei nem rendelkezik.
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Szervezett sportprogramok nincsenek.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés

Szocialis alapszolgaltatasok, amelyet az 6nkormanyzat biztositani tudna a raszorultaknak: étkeztetés,
hazi segitségnyujtds, csalddsegités. Ezeket szolgaltatdi szerz8déssel, vagy tarsulas Gtjan tudja nyujtani.

g) hatrényos megkiilonboztetés, az egyenl§ banasmad kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A szolgdltatdasok nyujtdsakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldbdniasmaod kévetelményének
megsértése nem fordult elo.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szociélis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellitdsok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvédnnyal rendelkezék

szama kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szama
2008 2
2009 1
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmult 6t év soran apolasi dijban a telepiilésen nem részesiilt senki.

3.7 Kozoésségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa
a) kozbsségi élet szinterei, férumai

A kOz0sségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek lehetnek pl.: a kdzés utcédban lakok, a munkahelyek, az
egyhazi rendezvények.

A lakossag egészségét, gazdasdgi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat Ggy lehet biztositani, ha
tevékenységeink sordn a kdrnyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, térsadalom és kdrnyezet problémait
egyltt kezeljiik.

Kdzségiinkben hely adott, de lehetdségek szinte alig vannak a tartalmas és igényes miivelGdésre,
kikapcsolddasra, programok és szervezés hianyaban.

b) kbz6sségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem voltak kézségiinkben. Roma és magyar nemzetiség(i szamara egyforman adottak a
kozszolgaltatasok, és azok igénybevétele.

c) helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomdnyozas, 6nkéntes munka stb.)

Karitativ szervezetek tartanak adomanyozast a rédszorul6k részére. Sajnos az 6nkéntesség, az onkéntes
munka elenyészé a teleplilésen.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenifségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Roma nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A telepiilésen nincs olyan dontés vagy folyamat, ami az emlitett tarsadalmi csoportok esélyeit rontana. Az
onkormanyzatnak feladata, hogy minden lehetGséget kiakndzzon, hogy a mélyszegénységben él6k és a
romak esélyegyenl§ségét elémozditsa. A jovére nézve a mélyszegénységben élékkel kapcsolatos adatbazis
elkészitésével pontosabb képet lehet festeni e tarsadalmi réteg helyzetérél.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Foglalkoztatottsag hidnya munkahelyteremtés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Mér sziiletésiink s taldn fogantatdsunk pillanatatol esélyegyenlétienség éllhat fenn, hiszen nem mindegy,
hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyén, kis vagy nagy telepiilésen,
kisvarosban avagy nagyvarosban. Az esélyegyenléségre ebben a helyzetben is térekedni kell, tehat a cél az,
hogy mindenki egyenl§ eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell§ informacidval, tisztédban legyen
vele, hol érdeklédhet, tudja, milyen elldtasok illetik meg, van-e valasztasi lehet&sége. Az ellatasokat hol
igényelheti és az igénylésnek mi a moédja! Az utdbbi években sziiletett szocidlis vonatkozasu
jogszabélyokban megvaldsult a jogalkoté azon tdrekvése, hogy az irdnyelveknek megfelels, az egyenls
esélyeket biztosito jogszabalyok sziilessenek.

Kdzséglinkben a gyermeklétszam csdkkend tendenciat mutat. A sziiletések szdma az utébbi években 1 6
volt. A 2012. évi adatok szerint a 0-2 éves gyermekek szama 3 6, a 14 év alattiaké dsszesen 10 f6.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékosséaggal él6 gyermekek széma és aranya, egészségigyi, szocislis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy &ltal tandsitott — magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kdvetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gétolja, vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatisok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési énkormanyzat
iegyz6ije a gyermeket védelembe veszi.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulg, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgdt csaladi koériilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek torvényes
feliigyeletét elldté sziilGje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség bedllasdnak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. A veszélyeztetettség okai a szocidlis helyzet, a csalad szétesése, nevelés,
gondozas hidnya, lakhatdsi korilmények, egészségtelen életmdd, a gyermek mentdlis allapota, és
bantalmazas.

4.1.1. szamy téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

e év, alantiak Védelembe vett 18 Me'gsz(jnteteft esete_k Veszélyeztetett kiskoru
szama a . . . szama a 18 év alatti ,
népességben év alattiak szdma védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 7 0 0 0
2009 7 0 0 0
2010 9 0 0 0
2011 10 0 0 0
2012 12 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett gyermek nem volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési dnkorményzat jegyzéje
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsagot
allapit meg. A jogosultség megallapitdsa soran sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet vizsgélatara a Gyvt.
19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasdval a gyermek — a csaldd szocislis helyzete
alapjan — jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankényvtdmogatasra illetve az évente
két alkalommal gyermekenként 5 800 Ft Erzsébet utalvdnyra (2012. augusztus 1-je elétt 5 800 Ft pénzbeli
tamogatdsra). A 2012. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi jovedelemhatara az
egy fére jutdé havi nettdé jovedelem tekintetében a nyugdijminimum 130 %-a (2012. évben 37 050 Ft),
gyermekét egyedll nevel6 sziild vagy tartds beteg, fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld sziild/csaléd,
illetve nagykord gyermek esetében pedig a nyugdijminimum 140 %-a (2012. évben 39 900 Ft).

A kiegészité gyermekvédelmi tamogatisra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartdsira kdteles és nyugellatasban vagy
baleseti nyugelldtasban vagy nyugdijszerii rendszeres pénzellatdsban vagy idéskoruak jaradékéban részesil.

4.1.2. szamu téblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél Ebbdl tartésan
Rendszeres . o R
. . tartosan Kiegészit6 beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi . . . . .
kedvezménvben beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
. , Y fogyatékos tamogatasban gyermekek tamogatasban
részesitettek , , . . . , .
szdma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 8 0 0 0 0
2009 7 0 0 0 0
2010 6 0 0 0 0
2011 6 0 0 0 0
2012 6 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama csékkent, ennek oka nagykorGva vélds
volt. Jelenleg 6 fének (1 csalad) van megéllapitva erre jogosultsag.

¢) gyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Az 6nkormanyzat kiilon helyi juttatdsban nem részesitett egy gyermeket sem.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék széma, aranya

4.1.3. szam0 tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szima, aranya

Ingyenes 50 szazalékos
. . P Ingyenes -
Ingyenes étkezésben mértékd N : . - Nyari
. . . N . tankonyv- Ovodaztatdsi . .
étkezésben résztvevgk kedvezményes " . , étkeztetésbe
ellatasban tamogatasban
résztvevék szama iskola étkezésre részesiil6k  részesiilk szama { n részesiilék
szama ovoda 1-8. jogosultak szama 1- széma szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 0 8 8
2009 0 7 7
2010 0 6 6
2011 0 6 6
2012 0 6 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar éllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nincs a telepilésen magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregilt, telepszerii lak6kornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Hosszaviz telepiilésen szegregalt, telepszerii lak6kérnyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az esélyegyenléség mindannyiunk szamdra fontos érték! Segit elérni azt a célt, hogy minden a kozségben
él6 gyermeknek esélye legyen a tovabbtanuldsra, a késébbi munkavallaidsra fiiggetleniii nemétél,
szarmazdasatdl vagy anyagi helyzetétdl. Egészségugyi ellatds: az egészségiigyrd| sz616 1997. évi CLIV. térvény
adja, amely el&irja, hogy a telepilési nkormanyzat az egészségiigyi alapellatds kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi eilatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

¢) az alapellatdshoz kapcsolodé tigyeleti ellatasrél,

d} a védéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgéltatas, szocidlis ellatdsok: A hatalyos jogi szabalyozds
alapjan a gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szolgéltatas, amely
a szocialis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgilja a gyermek testi, lelki
egészségeének, csalddban torténd nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjébél kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgéltatas elvi alapjai, m(ikddésére vonatkozo szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésik feltételeirgl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatdst az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhdz, civil szervezet,
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stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepilés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkciéval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjéléti szolgdlat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.
u

A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasanak formai
a) a bolcs6de, a hetes bolcséde,
b) a csaladi napkézi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hdzi gyermekfeliigyelet,
e) az alternativ napkozbeni elldtas.

|}

A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositia — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlddését elGsegits, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel§ étkeztetésérdl, ruhdzattal vald
ellatasardl, mentalhigiénés és egészségigyi elldtasardl, gondozdsardl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis
teljes kord ellatasarol kell gondoskodni.

]

Fogyatékos gyermekek elldtashoz torténd hozzaférése: a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejl6dését biztosité korai fejlesztésben és gondozasban, vagy
fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy dnelldtasra nem képes, de
fellgyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartézkodasardl, étkeztetésérdl.

[ ]

Gyermekétkeztetés: Ha a szill6 (térvényes képviseld) eltéren nem rendelkezik, a fenntarté az
ovodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanul6k szémdra az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitasi napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet
az a tanuld is, aki a napkézit nem veszi igénybe. Az étkezések kéziil az ebéd kiilén is igényelhetd (Gyvt. 151.
§). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védéndi ellatds jellemz6i (pl. a véd6né altal ellétott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

iy zre

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

védondi allashelyek széma | Egy védéndre jutd gyermekek széma
2008 1 39
2009 1 33
2010 1 37
2011 1 35
2012 1 34

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

A védoné szolgéltatdshoz, amely Mesztegny6n érhetd el, minden gyermek hozzajut. Az adott idészakokban 0-3
éves koru gyermek 3 f6 volt. Egy véd6né latja el a szolgalatot mas korzetekkel egyetemlegesen.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkon gyermekorvos nincs, havonta egy alkalommal érhet6 el a szomszéd kdzségben.
Gyermekegészségiigyi feladatokat is a haziorvos latja el napi szinten Mesztegnyén, ahova a falu kdrzet
tekintetében tartozik. A sziil6k gyermekeiket szakorvoshoz vagy Marcaliba, vagy Kaposvarra hordjak.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

B’e'foltetlc'en fel.nott Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal
héziorvosi praxis/ok . . . ) .
<75ThE esetek szdma ellatott esetek szama ellatott esetek szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydjtés

c) 0-7 éves kordak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekekrél nyilvéntartas a Mesztegny6i Kozos
Onkormanyzati Hivatalnal vezetve.

d) gyermekjoléti alapellatas
Az Szt. a szocidlis szolgdltatdsok megszervezésénél telepiiléstipus és telepiilésnagysag szerint is tartalmaz
kotelez§ jellegii elGirasokat.

Minden énkormanyzatnak gondoskodnia kell az alapellatasokrél és a szakositott elldtasokhoz valé
hozzajutasrol.

Jelenleg a Mesztegnydi Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény (Mesztegny6, Gadany, Hosszlviz, Tapsony,
Nikla, Csémend) lat el szocidlis tevékenységet, valamint végzi a gyermekjoléti tevékenységet.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatés olyan, a gyermekek jogait védd specidlis személyes szocidlis szolgéltatas, amely
elGsegiti a gyermek testi és lelki egészségének megbrzését, csaladban torténd nevelkedését,
veszélyeztetettségének megelzését, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetését. Feladata: - a
gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztosito tamogatasokrdl valé tajékoztatas, a tdmogatasokhoz
vald hozzdjutds segitése - a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
kdros szenvedélyek megel6zését célz6 tanacsadas, vagy az ezekhez valé hozzéjutés megszervezése. - a
szocidlis vélsaghelyzetben levé vdrand6s anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valé ellitasa - szabadidds
programok szervezése - hivatalos ligyek intézésének segitése

Hosszliviz K6zség Onkormanyzata altal nydjtott gyermekvédeimi tdmogatasok:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatés

- Egyéb pénzbeni vagy természetbeni juttatasok:

- Kiegészits gyermekvédelmi tdmogatas

- Szliletési tamogatas

4.3.3. szam( tablazat - Bélcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett

gyerekek szama (munkanélkiili
szlil8, veszélyeztetett gyermek, nappali

M(ik6db Osszes

SolEserEbeshelr bélcs6dei fér6helyek

Bolcsddék szama .
gyermekek szama

tagozaton tanuld sziilé) szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

4.3.4. szamu tdblazat - Csalddi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Csaladi napkoéziben
engedélyezett férGhelyek |Csaladi napkdziben a téritésmentes | Csaladi napkdzeiben gondozott
sz4ma féréhelyek szama gyermekek szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

Helyben, 6nkormanyzati szinten az alabbiak biztositottak krizishelyzet esetén: szocilis alapszolgéltatasok,
étkeztetés, hazi segitségnyuijtas biztositasa.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzéférés

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndi halozaton keresztiil, részben
intézmenyhalézaton keresztiil. Az 6vodédban, altaldnos iskoldkban zajlé sz(ir6programok rendszeresek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii egészséges taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil§ ovodas és dltaldnos iskolas gyermekek téritésmentesen, a
raszorulé kozépiskoldsok 50%-os tdmogatast kapnak. Etkezési kedvezményben (normativ) a gyermekek
50%-a részesul. Valamennyi szocidlisan rdszorulé és normativ tdmogatasra jogosult gyermek étkezési
lehet8sége biztositott volt.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyGjtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei
flyen eset nem ismert.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok) az elldtérendszerek keretein belil
Ingyenes és 50%-os étkezési kedvezmény biztositdsa az 6vodds és iskolas gyermekek szdmdra.

44 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kodzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgésszervi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes elSforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (stlyos tanuldsi figyelem-
vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé6 gyermekek, tanulék Beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kildnleges banasmédot igénylé gyermek, tanuld, aki
a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentSsen alulteljesit,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k6zosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejldése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénylinek. Sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakértdi bizottsag szakértSi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényli gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, tovabbé kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tébbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
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egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intézményi keretek kozétt torténd
nevelését, oktatasat a szakért6i bizottsag éltal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai elltasa

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek iskolai sikerességének ziloga a megfeleld min6ségii és
idGtartaml 6vodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlédésének iiteme messze meghaladja a
késObbi éietszakaszok fejlédésének sebességét. Az élet els6 évei meghatdrozd jelentGségliek az
idegrendszer, a tanulds, az adaptacios készségek alakuldsaban. A szegényebb csalddok gyermekei 6t éves
korukra lényegesen elmaradnak kognitiv fejl6désiikben kedvezébb helyzet(i tarsaikhoz képest. Az
elmaradas oka a gyermeki fejl6dés nem megfelel§ 6szténzése a sziilbk korlatozott erdforrasai, a
megélhetési nehézségek okozta terheltség és az otthoni kérnyezet hidnyossagai miatt. Tudatos évodai
pedagdgiai munkdra van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés csokkenteni tudja. A
halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek oktatasi sikeressége érdekében a Napkézi Otthonos Ovoda és a
Ladi Jdnos Altaldnos Iskola Intézményi Kézoktatasi Esélyegyenl&ségi Intézkedési tervet dolgozott ki. A HH,
HHH-s gyermekeket minél elébb be kell vonni az évodai ellatasba, az érintett csalddokat ennek érdekében
személyesen meg kell keresni. A csoportkialakitisndl minél nagyobb hangsilyt kell, hogy kapjon a
heterogén csoportok kialakitasa. A HH-s, HHH-s gyermekek szocializaciés hatranyainak csokkentése magaba
foglalja a nyelvi hatranyok lekiizdését fejleszt6 modszerek alkalmazasaval.

Jelenleg a telepiilésen nincs HH-s illetve HHH-s gyermek.

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az dvoda telephelyeinek szama 0

Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ... h-ig):

A nyari évoda-bezaras idétartama: ()

s . . Hianyzé
Személyi feltételek Fé . y
létszam

Ovodapedagégusok szama

Ebbél diplomds évodapedagdgusok széma

Gyogypedagdgusok létszama

Dajka/gondozénd

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

Ovodai ) ) ) Ovodai
3-6 éves koru gyermek- Ovodai Ovodai Ovoddba beirt | gydgypedagégi
gyerrpekek csoportok férér’lelyek feladat-ellétési gyermekek ai csoportok
szama . szama helyek szdma szama ,
szdma szdma
2008 1
2009 1
2010 1
2011 2
2012 2
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés
4.4.7. szamu tablézat - Altalanos iskolaban tanuld szdma
Altalénos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkézis
évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanul6k szdma | iskoldsok szama | tanulék szama
f6 f& 6 %
201072011 2 3 5 5 100
2011/2012 2 4 6 6 100
2012/2013 2 4 6 6 100

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen 6voda és altalanos iskola nincs. A gyerekek a szomszédos telepiilés (Mesztegnyd)
intézményeibe jdrnak. Mind igénybe veszi a napkézis ellatast.

4.4.12. szamu téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma / ardnya a nappali rendszer(i oktatdsban

F6 /%
2010/2011 0
2011/2012 1
2012/2013 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

b) a kdzneveléshez kapcsolodo kiegészits szolgéltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Kistérségi szinten biztositott, sziikség szerinti draszdmban.

¢) hétranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken belilli szegregacios

Hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkiilonités, intézmények kdzétti és az intézményeken beliili
szegregaciordl nincs tudomdsunk. A telepiilésen nem relevéns, mivel nincs intézmény

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo

eltérések

Nincs intézmény.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
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Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, a gyermekek gondozésaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajétossaga, hogy minden gyermek szamdra
gondoskodast nydjt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiillonboz6 agazatok
egyutt mdikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, elldtasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas
elldtasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
helyi sportrendezvények hidnya egészséges partnerekkel megbeszélés, megfelelé személy
életmodra nevelés tekintetében a fiatalsag, kivalasztasa ennek koordindlasara

csalddtagok részére egyittesen

5. A nék helyzete, esélyegyenl&sége —‘

A nemek kozétti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozétt is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykdnyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kbzott a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak feltardsat nem irja el§ jogszabaly. A
n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak - a 45 év feletti n6k a valtozé képzettségi
kovetelmények, - a pélyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya, - a gyesen Iévé illetve a kisgyermekes anyukak
a munkabdl valo kiesés miatt.

A demogréfiai és kdzszolgéltatasi adatok vizsgalatabd! az alabbi dsszefiiggések allapithaték meg:
- telepiilés dsszlakossagszamanak 38,77 %-a né (19 6)
- a ndi lakosok 83,68%-a 19-65 éves, tehat az aktiv koruak

- aktiv koru nék 6,66 %-a regisztralt munkanélkiili (1 &)
- 65 év feletti n6k szdma a néi lakosséag 8,16 %-a (4 f6)

- a nyugdijban részesiil§ nék szama: 5 6
5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A kozosségi esélyegyenlfségi program céljai kdzott szerepel a gazdaségi és szocidlis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamdra.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldss, a munkahelytél valé hosszabb ideji tévolmaradis
nagymértékben rontja a n6k munkaergpiacra valé visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A n6k munkaerd-piaci hatrénya dsszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és nék adott telepilésen
val6 foglalkoztatottsaganak mutatdi arrél nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket
a munkanélkiiliség.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi =)o o ostatottak | Munkanélkiiliek
koroak szama
férfiak | nok | ferfiak | nok | ferfiak | nok

2008 | 18 12 1 2
2009 | 17 1 0 1
2010 | 17 12 0 0
2011 | 16 16 2 2
2012 | 16 15 2 1

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A telepiilésen é16 munkanélkiili férfiak és nék szama nagy kilonbségeket nem mutat.
Helyi foglalkoztatottsagra vonatkozélag adatok nincsenek nyilvantartva.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési
programokban Képzési programok helyileg nem voltak.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehet8ségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezs nék szegénységi kockdzata lényegesen magasabb az atlagnal,
kériukben a tartos és passziv munkanélkiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a munkara, ezért
egy id6 utdan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési lehetSségeiket. A
roma ndk hatranyainak nagy része legf6képp az alacsony iskolai végzettségre vezethet6 vissza, igy a
stratégia egyik f& prioritasa a roma nék iskolai és munkaerd-piaci hatranyainak csékkentése. A telepiilésen
1 f6 n6 munkanélkiili van, aki fGiskolai végzettségii.

d) hétrédnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl.
bérkiilonbség) Eset nem volt.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkézi, 6vodai férdhelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Munkaerg-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segit§ szolgéltatasok nincsenek helyileg, sem

munkahely, munkalehetfség.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete
A védondi halézat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilék szamadra a védénd
a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mdr varandés korban kezdi meg: tanfolyamok,
beszélgetések, csalddldtogatdsok formajaban. A véddnd a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya
és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget nydjtanak a szocialis juttatdsok megismerésében.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

véddndk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védénénként
2008 0
2009 1
2010 2
2011 2
2012 2

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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5.4 A ndket éré erdszak, csalddon beliili erészak

A csaladon beliili erészak ,kezelése”, illetve megeldzése, vagy a raszorultak segitése mindig is fontos volt,
am sokaig a tarsadalomban ezt ,csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004. majus 1.
hazénk EU-csatlakozdsa utdn tortént, mivel az Eurépa Tanécs Parlamenti Kozgylilése 1582 (2002) szadmdi
ajanlasaban kifejtette, hogy a csalddon beliili erdszak fizikai bantalmazasként, nemi erdszakként,
fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszélitotta a tagallamokat, hogy
gondoskodjanak a csalddon belili erfszak &ldozatainak ingyenes jogi tandcsadésrél, az aldozatoknak
nydjtandd pszicholégiai és pénziigyi segitségrdl, az dldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkdvetése
utdn és a jogi eljards alatt, az aldozatokkal foglalkozé nem- kormdnyzati szervezetek témogatasardl és
megfelel6 szakemberek képzésérl. A csalddon beliili erdszak megelézése a nemzeti stratégia fontos része,
egyben a Kormény és a Belligyminisztérium szémos kiilén intézkedést hozott ezen feladatok eredményes
kezelése érdekében. A csalddon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazés legnagyobb része latens marad, a
legt6bbszor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvdnossagra, vagy nem valik
ismertté még a kbzeli hozzatartozok és sziikebb kbrnyezet szamara sem. A jelzrendszerben a gyermekjoléti
szolgélat, a védéndi, haziorvosi haldzat, az iskolai gyermekvédelmi felel8si kér, a polgarérség, egyéb civil
szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az idbsek, a ndk, a
gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek is. Latens probléma. Informacidink szerint nem indult
eljaras ndket érd eroszak, illetve csalddon beliili erdszak targyaban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Onkorményzatnak a teriiletén anyaotthon nincs. Legkdzelebb, 50 km-es korzeten beliil, Kaposvaron
talalhatd.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tabldzat - A n6k szerepe a helyi kbzéletben

Képvisel6testiilet Varosi birésag és Kozgy(ilések tagjai
tagja itél6tablak vezetdi
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 3
2009 3
2010 2
2011 2
2012 2

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

A helyi képviselGtestiilet tagjai n6k, a kizéletben szerepiik jelentds.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tirsadalmi problémak és felszimolasukra iranyuld
kezdeményezések
A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyék, valamint a 45 év feletti
ndk kildndsen, tébbszorésen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A munkanélkiiliség aranya
koriikben magasabb, ez Gssztdrsadalmi probléma.
Kézségiinkben nincs olyan szervezet, amely a n8k érdekvédelmére alakult volna.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgédlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Parkapcsolati és csaladon beliili erészak latens

probléma, tijékozatlansag

Felvilagositas,
eldadasok szervezése, , honlapon olvashato
informaciok(EBH és egyéb jogorvoslati lehetdségek

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id&skoru népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

Kdzségiinkben a demografiai mutatdk szerint a 65 év felettiek szdma 10 f8, ez az dllandd népesség 20,4 %-

at teszi ki.

Az id6skoradak csalddi dllapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
nodvekszik az 6zvegyek aranya.

Az idGskorban jellemz8 megbetegedések mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatdsi képessége besz(ikiil. Ez nagyon sok embernél okoz
pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa. Jellemz8, hogy a
betegségek altalaban egyiittesen fordulnak elg, kuléndsen 70 éves kor fél6tt jellemzéek a salyos, krénikus
meghetegedések.

6.1.1. szdmd tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiil6k szdma nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban
részesilé férfiak szama

nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban
részesilé nék szama

Osszes nyugdijas

2008 10 11 21
2009 10 9 19
2010 10 9 19
2011 7 8 15
2012 6 5 11

Forrds: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasokban részesiil6k szdma csdkkend tendenciat mutat. Elldtassal minden
idGskora rendelkezik.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel,

az egészségesek szivesen végeznének

jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specidlis tuddssal
rendelkeznek.
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasénak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

6.2.2. szamu tdblazat - Tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetSségei kozintézményekben, foglalkoztatisukat tdmogatd egyéb programok a
telepiilésen)

Intézkedések, Munkaigyi
palyazatok szama a Onkorményzati Kézpont altal Civil Egyéb Osszesen
telepiilésen tdmogatott
db db db db db
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0]
2011 0 0
2012 0 0

Forrés: Helyi adatgy(ijtés

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szami tdblazat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 33 &v f‘ile,tltt‘ Tartds 55 &v folett] tartés
munkanélkiilick regiszua’t munkanélkiiliek munkanélkiilick
i munkanélkiiliek , )
SZama , sZzama Szama
SZama
& 6 % R 16 %
2008 3 o 1 0
2009 1 o 0 0
2010 0 0 0 0
2011 4 0 0 0
2012 3 0 0 0

Forras: Helyi adatgyijtés, TelR

A regisztralt munkanélkiiliek koz&tt 55 év feletti nem volt.
A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlébanasmod kdvetelményének megsértése nem fordult elé.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kbzlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Az egéeszséglgyi, szocialis és egyéb alapszolgaltatasok a kozség minden dllampolgara részére biztositottak,
egy része az idBskortaknak (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, falugondnoki szolgédlat). A
falugondnoki szolgalat keretein belil az id6s emberek részére gydgyszerkivaltas, bevasarlas stb. biztositott.
Az id&selldtasban civil szervezet kézségiinkben nem miikédik, és szakositott elldtids sem biztositott, ez csak
megyén belll adott, ha sziikség van ra.
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6.3.1. szdmu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil§ idGskorvak szdma

64 év feletti lakossdg szama | nappali elldtasban részesiil6 id6skoruak szdma
6 6 %
2008 10 0 0
2009 12 0 0
2010 12 0 0
2011 12 0 0
2012 10 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamd tablazat - IdGskordak jaradékaban részesilék szdma

id6skordak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Idéskoruak jaradékaban nem részesiil senki.
b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés
Kdzségiinkben kulturalis életr§l nem nagyon beszélhetiink (programok hianya). Kozm(iveldés

szinten Kulturalis rendezvények elérhetGsége vidéken, kdrnyékbeli varosokban adott (pl. Marcali)

¢) id&sek informatikai jartassaga
Nem ismert.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

llyen programok nincsenek a telepilésen.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyen|&sége vizsgalata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

egészségmegdbrzd programok hidnya

programok szervezése partnerekkel, ennek
koordinaldsara megfelel§ személy kivalasztasa

Az id6s emberek gyakran vélnak biincselekmény

aldozatava (pl. betoréses lopas)

rendéri szervek bevonasaval hatékonyabb
ellenérzés

egyedilallo nyugdijasok ellatdsdanak a nehézsége

Falugondnoki szolgdlat tovabbi miikddtetése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenidsége

A fogyatékkal él6 emberek a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kérnyezet
teremtése, mikodtetése, hogy egyenl§ esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a
lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiléniinek a
kérnyezetiiktSl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozdéan értékelhetd statisztikai adatok (f6képp helyiek) nincsenek, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetiikr6l.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

Helyi foglalkoztatdsi lehet8ség csak a K6zmunka-program keretében miikddik. Kézfoglalkoztatasban
fogyatékos személyek jelenleg nincsenek.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesulék szama

megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilGk szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiils fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szdma
onkormanyzati fenntartasy egyhazi fenntartasa civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjék a végzettségének és
képzettségének megfelels dllashelyen, ilyen eset azonban telepiiléstinkdn nem ismert.

¢) ondll6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Helyi szinten csak szolgaltatasokkal (étkeztetés, hazi segitségnyuijtas) tudunk a fogyatékosok rendelkezésére
alini és életvitelilket megkdnnyiteni, amelyben a Falugondnoki szolgalat segit. Fogyatékosok 6nallo
életvitelét tdmogatd helyi intézményekkel, programokkal nem rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények, ellatédsok igénylése nemcsak az nkormanyzathoz két6dnek. igy az adatgy(ijtés
korlatozott. Vannak olyan természetbeni ellatisok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony
jovedelemhez kotottek. A fogyatékkal é16 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeli elldtast és
kedvezményeket az &nkormanyzat nem nyujt.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kbzbsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz
vald hozziférés lehetéségei, akadilymentesités

Az egyenl$ esély(i hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen Gj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassériiit, a latassériit, a halldssérilt, az érteimi fogyatékos, autista és stlyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akaddlymentesités, azaz
az egyenld esély(i hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgéltatdst a mozgdssériilt embereken tal latds- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciés hurok,
konnyen értheté tajékoztatd fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztin épiletek

::::::

magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

a) telepiilési 6nkormaényzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége
Telepilési onkorményzati tulajdonban 1évs kozépiletek akadalymentesitettsége részben megoldott.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetségei, fizikai, informacids
és kommunikdci6s akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek akaddlymentesitettsége
Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei, fizikai, informacids és
kommunikécios akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltats épiiletek akadalymentesitettsége részben
megoldott.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Munkahely helyileg nem adott.

d) kozosségi kozlekedés, jardéak, parkok
akadadlymentesitettsége Buszmegallé nem akaddlymentesitett.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok nincsenek a telepiilésen.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevéans az adatok hidnyéaban.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
Teljes kori akadalymentesités csak részben Teljes korti akadalymentesités megvalositisa
megoldott
Onkéntes segit6k hidnya Onkéntesek szervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvillalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
6nszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek széama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok széama stb.)

Civil és egyéb szervezetek nincsenek.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi Gnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatdsa Nemzetiségi 6nkormanyzat és egyéb szervezetek nincsenek.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
Hosszuviz K6zség Onkormanyzata az aldbbi tarsuldsokkal van partnerségi kapcsolatban
Mesztegny6i Kézds Onkormanyzati Hivatal
Marcali Kistérség Tobbcéld Tarsulas
Mesztegnyd Kérnyéki Onkorményzatok Térsuldsa

Mesztegny8i Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
Mecsek-Drava Onkormdanyzati Tarsulds

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi

tevékenysége Nemzetiségi Gnkormaényzat nincs.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Civil szervezet nincs.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok elldtasaban.

Nincsenek for-profit szereplék.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossaga

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a kozségben szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
kéznevelési szakemberek. Mddszere a kapcsolattartas az egyes esélyegyenl@ségi csoportokndl jelentkezé
problémdk feltéraséra,a programtervezet véleményezésére koncentralédva. A tervezet az Onkormanyzat
hivatali épiletében, kdzintézményeknél, kozszolgiltatokndl mindenki szamara kozzétételre keriilt, igy
allampolgarok is véleményt mondhattak. Az elfogadott dokumentum mindenki szaméra hozzaférheté lesz,
amely alapjan az esélyegyenlfség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozdsa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- foglalkoztatottsag hianya

-munkahelyteremtés, munkaba jaras

feltételeinek javitasa

- helyi sportrendezvények hianya
egészséges

- partnerekkel megheszélés, megfeleld

Gyermekek i . s . . ) . személ
¥ életmodra nevelés tekintetében a fiatalsag, |.. , v . s e
, .. . kivalasztasa ennek koordinaldsara
csaladtagok részére egyiittesen
- Az id6s emberek gyakran vélnak % - . .
.\ X &y - rendéri szervek bevonasaval hatékonyabb
bincselekmény v
ellendrzés
L dldozatava (pl. betdréses lopas . . s
Idések (p pés) - falugondnoki szolgalat tovabbi

- egyedildllé nyugdijasok elldtasdnak a
nehézsége
- egészségmegbrz6 programok hianya

miikddtetése
- programok szervezése
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eléadasok szervezése, felvilagositas,

Nék - parkapcsolati és csalddon beliili erészak honlapon olvashaté informéaciok(EBH és
latens problémadja, informaciohiany egyéb jogorvoslati lehetéségek)

Fogyatékkal - teljes korl akadalymentesités részben - teljes korli akaddlymentesités, palyazati

élék megoldott lehet&ségek felkutatasa

A beavatkozasok megvalésitdi

Kévetkeztetésben megjeldit

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak
és/vagy - Helyi 6nkormanyzat

mélyszegény-
ségben él6k

- munkahelyteremtés

- SMKH MJH Foglalkoztatdsi Osztalya Marcali

Gyermekek - rendezvények szervezése - Onkormanyzat
Idések - ellendrzés kiszélesitése - Onkormanyzat, Rend6rség Marcali
- programok szervezése - Onkorményzat
" . . . L - Onkormanyzat Hosszuviz, Szocidlis és
N6k - Parkapcsolati és csaladon bellili erdszak ) y . e -
Gyermekjoéléti Szolgalat, Rend&rség Marcali
Fogyatékkal
816k - teljes kor(i akaddlymentesités - Képvisel6-testilet
Jovbképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romdk esélyegyenl6sége megvaldsul.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éI6k jévéképe javulé tendencidt mutasson.
Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek szocializacidjat, a fejl6désiikhdz sziikséges eszkdzok és lehetGségek

megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az id8sekrél valé gondoskoddsra, szilkség szerint mentdlis megsegitésiikre.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenléség biztositasat.
Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
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révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelds

Partnerek

Hatarid(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elSkészitése

Onkormdnyzatunk az iltala fenntartott intézmények vezetSi szémara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikdd6é nem 6nkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetsit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot val6sitsék meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenlség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmédra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjiban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalGsitasara, tovibba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantélasara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felelés Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasénak figyelemme! kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok
meghatdrozasa

- @ HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elSkészitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel dsszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalésa



Az esélyegyenl8ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyen|éségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenl§ségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

~ Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenléségével foglalkozo

foglalkozo punkacsoport
munkacsoport e

“ Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé

munkacsoport

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lilésezik.
A Férum m(ikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirél jegyz6kdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsérdl készitett beszamolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositaséra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozdsi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megel6zéen, a véleménynyilvénitds lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk éssze.

A véleményformdlds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatét koordinalé HEP Férum els§ ilésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum 3ltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositésira az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz8 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatésanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel bsszefiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az dnkormdanyzat részér6l Maté-Botos Ivett
polgarmester felel.:
- Az g feladata és felel§ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum k&zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tdmogatésaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o  Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat déntéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és felel8ssége:
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- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasdanak nyomon kdvetése,

- azesélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozésen

- @ HEP Férum 6sszehivdsa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmédra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsék a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelezéként kévesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglaini a
szerz6désbe. Szlikséges tovabbd, hogy a jogszabaly ltal elsirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési nkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositéséban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelgsétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az Gnkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
szemely intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtaséért felel§s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalositasdhoz.
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