Hossziiviz Kozségi Onkormanyzat
Polgirmesterétol
8716. Hosszuviz, F6 u. 45.
Tel./fax: 85/329-103

Eloterjesztés
Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat Képviselétestiiletének
2015. szeptember 21. napjan tartando nyilt, soros képvisel6testiileti iilésére
a helyi adékrol szo6l6 7/2012. (XI1.30.) 6nkormanyzati rendeletre kapott
torvényességi felhivas iigychez

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Miniszterelnokség 2015. januar 20-an kelt utasitasa a megyei kormanyhivatalok szaméara a
helyi onkormdényzatok toérvényességi feliigyeletével kapcsolatos ellenérzés korében 2015.
évben a helyi ado rendeletek vizsgalatat rendelte el.

A fenti vizsgélat soran megallapitdsra keriilt, hogy a képviselStestiilet helyi adokrol szolo
tnkormanyzati rendelete torvénysért, ezért a Somogy Megyei Kormdnyhivatal térvényességi
felhivasban részesitette a képviseldtestiiletet.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal SOB/03/1590-4/2015. iigyiratszdmu torvényességi
felhivasa jelen eloterjesztés mellékletét képezi.

A torvényességi felhivasban foglaltak szerint, a térvénysértés megsziintetése érdekében a
képviseldtestiiletnek maddositania kell a jelenleg hatalyos, helyi adérdl sz6l6 dnkormanyzati
rendeletét, vagy hatalyon kiviili kell helyeznie, és egy uj rendeletet kell megalkotnia.

A torvénysértés megsziintetésére a Somogy Megyei Kormanyhivatal 2015. oktober 09. napjat
tiizte ki hataridéil.

A helyi addkrol sz6l6 dnkormdnyzati rendelet feliilvizsgélata soran figyelemmel kell lenni
arra, hogy a helyi adokrol sz6lé 1990. évi C. térvény 6. § a) pontja értelmében a mar
bevezetett add hatdlyon kiviil helyezése, modositasa, mentesség megvondsa naptari évben
beliil nem stlyosbithatja az adoalanyok terheit.

A Magyarorszag gazdasdgi stabilitasardl sz6oldé 2011, évi CXCIV. térvény 32. §-a szerint
fizetési kotelezettséget megallapitd, fizetésre kitelezettek korét bovitd, a fizetési kotelezettség
terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korlatozd jogszabaly
kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie.

Mindezeket figyelembevéve javasolt egy 0j, helyi adokrol sz616 rendelet megalkotasa, mivel a
jelenleg hatalyban 1évé rendelet modositdasa nem lehetséges ugy, hogy egyetlen egy
addalanynak se sulyosbodjanak az adoterhei.

Kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet az eldterjesztés mellékletét képezd torvényességi
felhivas megtargyaldsara és a hatarozati javaslat elfogadasara.



Hatarozati javaslat:

Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat KépviselStestillete a Somogy Megyei Kormanyhivatal
SOB/03/1590-4/2015. iigyiratszamu toérvényességi €szrevételét megtargyalta, azt tudomasul
vette. A képviselétestiilet felkéri a polgdrmestert és az aljegyzot, hogy a torvénysértés
megsziintetése érdekében, figyelembe véve a Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol szolo
2011. évi CXCIV. toérvény 32. §-dban meghatdrozottakat, az észrevételben foglaltaknak
megfeleléen készitse el a helyi addkrdl szolé rendelet tervezetet, és azt terjessze be
megalkotas végett a képviselGtestiilet elé.

Felel6s: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hajdu Szabina aljegyz6

Hatarid6: értelem szerint

Mesztegnyd, 2015. szeptember 16.




KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: SOB/03/1590-4/2015

Uayintézs: dr. Bek Melinda Targy. térvényességi felhivas a képvisels-
testlilet helyi adokrdl sz2016 7/2012. (X1,
30.) dnkorméanyzati rendeletére

Hatéridd: 2015. oktéber 9.

Kézségi Onkorményzat
KépviselG-testillete részére

HOSSZUOViZ

Tisztelt Képviselé-testiliet!

A Miniszterelnokség 2015. januar 20-4n kelt utasitasa a megyei kormanyhivatalok szamara a helyi
Gnkormanyzatok torvényességi feligyeletével kapcsolatos eflenérzés kérében 2015. évben a helyi ado
rendeletek vizsgalatat rendelte el.

Ennek alapjan a Magyarorszég helyi Onkormanyzatairc! széld 2011, évi CLXXXIX. t6rvény (a
tovabbiakban: M&tv.) 132. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott hataskoromben eljarva Hosszlviz

kézseégi Gnkormanyzat kepviselo-testiletének a helyi adokré! szolo 7/2012. {Xi. 30.) oOnkorméanyzati
rendeletére (a tovébbiakban: Or.) az alabbi

térvénvesséqgi felhivast

teszem:

1)
Az Or. 7. § (telekadd mentesség) alapjan a Hatv. 19. §-aban foglalt mentességeken kivil mentes a

telekado aldl az dnkormanyzat illetékességi teriletén életvitelszerlen éé vagy bejelentett lakohellyel
rendelkezd maganszemély tulajdonaban alio valamennyi ingatian utan.

Az Or. fent idézett 7. §-ban a ,vagy bejelentett lakéhellyel rendelkezs” kifejezés szerinti meniességi
szabdly az aldbbiak mialt térvénysérts:

A Hatv. 6. § értelmeben az 6nkormanyzat adémegallapitasi joga — tobbek kozdtt - arra terjed ki, hogy a
Hatv.-ben  meghatdrozott  mentességeket, kedvezményeket tovabhi mentességekkel,
kedvezményekke! bdvitse, igy kiildndsen lakasok esetében a lakasban lakéhellyel rendelkezd
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eltartottak szamatdl, a lakason fennalld hitel biztositékaul szolgald jelzalogjog fennallasatél, a
lakasban lakohellyel rendelkezék jdvedelmétdi fliggs mentességekkel, kedvezményekkel.

A Hatv. 7. § b) pontja értelmeében az énkormanyzat adémegallapitasi jogat korlatozza az, hogy a

vagyoni tipust adék kérében az adot egységesen - téleles 0sszegben vagy a korrigdit forgalmi erték
alapulvetelével ~ hatarozhatja meg.

A vagyon tipusd adok esetén a telepilésen lak6hellyel rendelkezd, illetve nem rendelkezé adoalanyok

kozti kilonbségtétel torvényelienességét a Koria Onkormanyzati Tanacsa is tobb konkrét Ugyben
megallapltotta.

A Kuria Onkormaényzati Tanacsénak Kof.5076/2012/4. szama hatarozata szerint a vagyoni tipusti adok
(Hatv, . fejezet - épitményads, telekadd) esetén az érintett dnkormanyzat nincs tekintettel az
adofizetési kotelezettségben érvényesitendd jogegyenléségre akkor, ha a vagyontomeg értékén és az
adobalany teherbir6 képességén tali szempontokat is értékel, igy az adofizetési kotelezeftséget az
adéalany igazgatisi szempontd lakhatisatél teszi fiiggové. Az addkotelezettseg aloli
mentesiilésnek tehat nem lehet az adéalany igazgatasi jellegd nyilvantartasanak fligavénye.

A Kiria ebben a hatérozataban kimondta, hogy a Hatv. 6. § d.) pontjanak ,igy kilondsen” fordulata arra
utal, hogy az adé aldli mentesillés elsGdlegesen a lakasingatiant érintheti, a mentesiliés
lehetfsége pedig elsédlegesen szocidlpolitikai megfontolasckeon kell, hogy nyugodijon.

A Kiria a fenti hatarozataban az igazgatasi aktushoz - allando lakShely létesités - kGtott feltételt a
Hatv. 6. & d.} pontja szerinti t6bbletfeitételként értékelte, ezért a kérdéses dnkorméanyzati rendelet
torvényellenességét allapitotta megq.

Az Métv. 133. § (1) bekezdése kimondja, hogy a korményhivatal a helyi 6nkormanyzat feladat- és
hataskorébe tartozoan az érintettdi informacioét, adatot kérhet, konzultaciét kezdeményezhet,
amelynek az érintett a megadott hataridén beltil kdteles eleget tenni.

A Karia Onkormanyzati Tan&csanak Kéf.5053/2014/3. szamil hatarozatdban foglaltakhoz hasoniban a
korméanyhivatal tajékoztatast ként az Moétv. 133. § (1) bekezdése alapjan Hosszuviz kozség
polgarmesteréts! arrdl, hogy a telekadd vonatkozasaban az allandé és nem dllandd lakosok kézti
kalsnbségtéteinek mi volt az indoka, amelynek alapjan a képviseld-testiilet a bejelentett lakdhellyel
rendelkez8k szamara az Or, 7. §-ban telekadd mentességet biztositott.

Hossziviz kdzség polgarmestere 2015. augusztus 24-én a kormanyhivatalt Ggy tajékoztatta, hogy a
telekadé aloli mentességet a bejelentett lakéhellyel rendelkezék szamara olyan megfontolasbdl biztositja
az Or, hogy a bejelentett lakGhellyel rendelkez6 allampolgarok maganszemélyek kommunalis adgjat
fizetnek, és az dnkormanyzat ezzel kerdili el a ketids adodztatast,

Telekadd esetében jgazgatasi aktushoz kétott adémentesség vizsgalatakor a Karia a Kéf.5062/2014.
szému hatarozataban kimondta, hogy a telekadd kotelezetiség esetében az igazgatdsi bejelentéshez
kotott helyben lakds nem elfogadhatd indoka a telektulajdonos adoéalanyck Kozti
megkiilénboztetésnek.

A Kdria gyakorlata szerint a Hatv. 6. § ¢) pontjat a vagyoni tipusl helyi adok egyenidségi szabalyaként

azonositotta, tekintettel arra, hogy az adékotelezettség a vagyonra tekintettel, a vagyon értékéhez
igazodban keletkezik.



Emeilett a Kuaria gyakorlata az igazgatasi bejelentéshez ko6t helyben lakést nem, csak a tényleges,
életvitelszerii helyben lakast fogadja el a Hatv. 6. § d) pontja szerinti mentességi okként. A Karia
ugyanis a tényleges helyben lakashoz ketatt mentessegi szabalyt — elsddlegesen a lakhatasra alkalmas
ingatianok esetében — a_helyi kézésség megqtartd képességének erdsitése érdekében az
adoalanyok kbzdtt az adokédtelezettséq szempontjidbdl tett ésszerii megkiilénbdztetésnek
tekintette,

A Polgarmester asszony fent hivatkozott valasza azonban ilyen indokot nem tartalmazott.

A Kiria Onkorméanyzati Tanacsa a K01.5053/2014/3. szémi hatarozatéban - amelynek meghozatala
soran az érintett onkormanyzat allasfoglalasat is kérte ismertetni a Kuria - az Snkormanyzat altal
megjeltlt, telekadd mentesség indokakent megjelolt érvként a befektetési céllal vasarolt ingatianok
elidegenitése, illetve a helyben lako telektulajdonosok beépitési szandékanak 6sztinzése, nem fogadta
el,

A Kiria ezen hatdrozataban is ramutatott, hogy a Hatv. 6. § d) pontja szerinti felhatalmazason
alapuld mentesség, kedvezmeény rendeleti szabalyozasa akkor felel meg a jogegyenléség Hatv. 6.§ ¢)
pontja szerinti kdvetelménynek, amennyiben az ésszerd indokokkal aldtamaszthato.

A Polgarmester asszony mar hivatkozott valaszaban felhozott, a kettés adoztatas elkeriilésének
szandékaban megjelsit indok nem fogadhaté el, hiszen azt a Hatv. 7. § a) pontja eleve elirja,
ezért az mdgottes okként telekads mentesség biztositasira nem szolgalhat.

2)

A torvenyességi vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a korményhivatathoz felterjesztett, az Or.
effogadasat is tartalmazo, 2013. november 26-i testileti tlésrél keszilt jegyzdkonyv nem tartalmazza a
Jogalkotdsré! szo6l6 2010. évi CXXX. térveny (a tovébbiakban: Jat) 17. §-ban eldirt elbzetes
hatasvizsgalatré! szol6 eldterjesztést, sem a Jat. 18. § szerinti indokolast.

Felhivom a figyelmet arra, hogy a Jat. 17. § értelmében a jogszabaly elékészitdjének minden esetben
feladata, hogy elézetes hatasvizsgalat elvégzésével mérje fel a szabalyozas vérhato kovetkezményeit.

Az eldzetes hatasvizsqgalat eredményérsl dnkormanyzati rendelet esetén a helyi onkormanyzat
képviselS-testiiletét tajékoztatni kell.

A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell
a) atervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasat, kiilonssen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kdvetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasold hatasait, valamint
b) a jogszabdly megalkotasanak szilkségességét, a jogalkotas elmaradasanak véarhato
kdvetkezmenyeit,
c) a jogszabaly alkalmazasahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénzlgyi
feltételeket,

A Jat. 18. §a kimondja tovabba, hogy a jogszabaly tervezetéhez a jogszabaly elbkészitGje
indokolast csatol, amelyben bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat és
célokat, amelyek a javasolt szabalyozast sziikségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi
szahalyozas varhaté hatasait.

A jogszabaly tervezetének indokolasaban tajekoztatast kell adni tovabba a javasolt szabalyozéas és az
europai uniés joghol eredé kotelezettségek Osszhangjardl, valamint a Jat. 20. § szerinti, Eurépai Unids
intézmenyekkel torténd egyeztetési kotelezettségrél.



Az Or. felulvizsgalata soran killdnos figyelmet kel farditani arra. hogy Hatv. 6. § a) pontja értelmében a
mar bevezetett add hatalyon kiviil helyezése, médositasa, mentesség megvonasa naptari éven
beliil ne silyoshitsa az addalanyok terheit.

Ugyanakkor a helyi ado mértékére, a mentességekre, kedvezményekre vonatkoz6 szabalyainak
fellilvizsgalataval kapcsolatban felhivom a figyelmet arra is, hogy Magyarorszdg gazdasagi
stabilitasarol szolé 2011, évi CXCIV. torvény 32. §-a szerint fizetési kotelezetiséget megaliapito, fizetésre
kotelezettek korét bovité, a fizetési kotelezettség terhét noveld, a kedvezményt, mentességet

megsziintetd vagy korlatoz6 jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kézétt legalabb 30 napnak
el kell telnie.

A képviselt-testilet az Motv. 134. § (1) bekezdése alapjan koteles a torvényességi felhivasban
foglaltakat megvizsgélni, és a jogszabalysértés megszintetésére megtett intézkedeseirdl a
kormanyhivatait legkésSbb a megadott hatarid6ig az NJT-n keresztiil tajékoztatni.

Meliékletként kérem megkildeni a torvényességi felhivas megtéargyalasarél szolo testileti hatarozat
kivonatat, valamint a megtett intézkedések dokumentumait is.

Felhivom a figyelmet tovabba arra, hogy amennyiben a jogszabalysértés megszuntetésére nyitva &l
hataridd eredménytelendl telik el, gy a Kurianal az Motv. 136. § (2) bekezdése alapjan Hosszuviz
kezségi dnkorményzat képvisel-testiletének a helyi adokrol szolb 7/2012. (Xi. 30.) énkormanyzati
rendelete jogszaballyal vald 6sszhangjanak biresagi felilvizsgalatat fogom kezdeményezni.

Kaposvar, 2015. szeptember

Tisztelettel: v
dr. Neszmeényi Zsolt
kormanymegbizott nevében és megbizasabél




Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat
Polgiarmesterétél
8716. Hosszuviz, Fo6 u. 45.
Tel./fax: 85/329-103

Eloterjesztés
Hossziviz Kozségi Onkormanyzat Képvisel6testiiletének
2015. szeptember 21. napjan tartandé nyilt, soros képviseldtestiileti iilésére
a Somogy Megyei Kormanyhivatal torvényességi felhivasara vonatkozoé hatarido
hosszabbitis kéréséhez

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Somogy Megyei Kormanyhivatal az SOB/03/1590-4/2015. tgyiratszamd levelében
torvényességi felhivasban részesitette Hosszuviz Kézségi Onkormanyzat Képvisel6testiiletét a
helyi adokrdl szold 7/2012. (X1.30.) énkormanyzati rendelete miatt.

A torvényességi felhivasban foglaltak szerint a helyi adokrél sz616 6nkormanyzati rendelet 7.
§-4ban a ,,vagy bejelentett lakdéhellyel rendelkezd™ kifejezés szerinti mentességi szabaly
torvénysérto.

A torvényességi felhivasban foglaltak szerint, a torvénysértés megsziintetése érdekében a
képviselotestiiletnek mddositania kell a jelenleg hatélyos, helyi adorol sz6l6 6nkormanyzati
rendeletét, vagy hatalyon kiviili kell helyeznie, €s egy 0j rendeletet kell megalkotnia.

A t6rvénysértés megsziintetésére a Somogy Megyei Kormanyhivatal 2015. oktdber 09. napjat
tlizte ki hataridoul.

A helyi adokrol szoélo onkormanyzati rendelet feliilvizsgalata soran figyelemmel kell lenni
arra, hogy a helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény 6. § a) pontja értelmében a mar
bevezetett adé hatalyon kiviil helyezése, mddositdsa, mentesség megvondsa naptari évben
beliil nem stlyosbithatja az adéalanyok terheit.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol szélé 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a szerint
fizetési kotelezettséget megéllapitd, fizetésre kotelezettek korét bovito, a fizetési kotelezettség
terhét ndveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korlatozé jogszabaly
kihirdetése €s hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie.

Mindezeket figyelembevéve javasolt egy Uj, helyi addkrol sz616 rendelet megalkotasa, mivel a
jelenleg hatalyban lévé rendelet modositdsa nem lehetséges ugy, hogy egyetlen egy
adodalanynak se silyosbodjanak az adéterhei.

Egy 0j addrendelet megalkotdsa hosszabb id6t vesz igénybe, mivel fel kell mérni, hogy az \j
helyi ad6 rendelet milyen valtozasokat eredményezne a fizetendd helyi add vonatkozasaban,
valamint, hogy a bevezetend6 4j 6sszegii helyi adok milyen véltozasokat eredményeznének az
onkormanyzat koltségvetésében.



Mindezekre tekintettel a képviselotestiilet 2015. oktober 09. napjaig nem tudja megalkotni az
U helyi ado rendeletét, igy sziikséges a hatarid6é hosszabbitas kérése.

Kérem a Tisztelt KépviselOtestiiletet az el6terjesztés megtargyalasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Hosszlviz Kézségi Onkormdnyzat KépviselStestiilete utasitja a polgarmestert, hogy a
Somogy Megyet Korméanyhivatal SOB/03/1590-4/2015. lgyiratszamu torvényességi
felhivasaban foglalt térvénysértd allapot megsziintetésére 30 napos hataridé hosszabbitést
kérjen, mivel a képviseldtestiilet 2015. oktdber 09. napjaig nem tudja megalkotni az 9j, helyi
adokrol sz6l6 dnkormanyzati rendeletét.

Felelds: Maté-Botos Ivett polgarmester

Hajdu Szabina aljegyz6
Hatérid6: azonnal

Mesztegny0, 2015. szeptember 16.




Hossziiviz Kozségi Onkormanyzat
Polgirmesterétdl
8716. Hosszuviz, Fo u. 45.
Tel./fax: 85/329-103

Eléterjesztés
Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat Képviselétestiiletének
2015. szeptember 21. napjan tartandé nyilt, soros képviselotestiileti iilésére
a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatinak iigyéhez

Tisztelt Képviseldtestiilet!

Az egyenld banasmodrol é€s az esélyegyenloség elémozditasardl szélo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovdbbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrdl
(a tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési énkormanyzat
Otévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapjan: , A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos
megvalosuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekintetni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi
programot feltl kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj
helyzetnek megfelelden kell médositani.”

Hosszaviz Kozségi Onkormanyzat Képviselotestillete az  50/2013. (X.10.) szamu
hatdrozataval fogadta el a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot. A feliilvizsgalat sordan
attekintésre kell, hogy keriiljenek azok az intézkedések, amelyeket az elmult két évben
terveztek megvalodsitani, tovdbbd mod van a még megvalositdsra vard intézkedések
pontositasara, litemezésére.

Az Ebktv. értelmében a feliilvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimente
kétféle lehet:

1. Az attekintést kovetéen arra a kovetkeztetésre jut az Onkorményzat, hogy
feliilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a képvisel6testiiletnek sziikséges arrdl
hatdroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente elGirt
attekintésének eleget tett, a HEP-et vaéltozatlan formaban elfogadta. A
képviseldtestiilet hatarozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és feliilvizsgalat
nyomon kovetésének tamogatasara létrehozott szoftver (hep.tkki.hu) dokumentumai
kozé, ahogy azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy feliilvizsgélat nem
tortént.

2. A HEP attekintését kovetden dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarél. Ez esetben
Ossze kell hivni a HEP forumot, amelyen a képviselOtestiilet javaslata alapjan
kidolgozasra keriil a HEP modositéasa.

2013. jalius 01-jétél minden hazai, EU tarsfinanszirozasd, vagy egyéb, palydzat utjan
elnyerhet6 forrdshoz gy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a képviselbtestiilet 4ltal
elfogadott HEP-pel, tovabba be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és palyazni
kivant fejlesztés kozotti Gsszhangot is.



Az Intézkedési Tervben meghatarozott célok végrehajtasa folyamatosan térténik, ezért nem
javasolt a HEP mddositdsa. Amennyiben egy kés6bbi pdlyazati kiiras vonatkozasidban
sziikségessé valik a HEP modositésa, akkor az napirendre fog kertilni.

Kérem a Tisztelt Képviseltestiiletet a napirend megtargyalasara, és a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Hatarozati javaslat:

Hossztviz Kozségi Onkorményzat Képviselotestiilete az egyenlé banasmédrél és az
eselyegyenloség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 31. § (4) bekezdése alapjan
a 2013. oktober 10. napjan elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot attekintette, és a
feliilvizsgalatat nem tartja szilkségesnek. A képvisel6testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
feliilvizsgalathoz sziikséges nyilatkozat megtételére.

Felel6s: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatarid6: azonnal

Mesztegnyd, 2015. szeptember 16.
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrdl és az Esélyegyenléség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol sz616
321/2011. (XH. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes

~szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, HosszGviz Onkormanyzata

EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormaényzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal Osszehangolja a
telepilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormdnyzat fenntartdsaban lévs intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatdsa

Hosszuviz torténete

Hosszuviz Somogy megye legkisebb, még onkormanyzattal rendelkezé kozsége. Létrejotte Mdria Terézia
uralkodasanak idejére tehetd. 1760 koril sziletett a falu, amikor tébbnyire Csehorszaghél ideteleplilt
németek népesitették be. A kdzség elsé neve Hidas lett a sok ér, patak miatt, késébb ezt mar csufnévnek
tartottak. Az uttest egykor jellegzetesen nadragszij-telkei kozepén haladt. A (nem kozépkori csaldd)
Hunyady-birtokon telepiilék el6sz6r dohanytermesztéssel foglalkoztak. A falu F§ utcdjanak keleti oldalan
két festett neogdt izlés(i, elfogadhaté dallapotd, nem restaurdlt, kékereszt all feszulettel és Madria
Magdolnaval. A résztelepiilésként kelet felé idetartozé Cserfekvés XX. szdzad eleji teleplilés. A harmincas
években 325 lakosa, 64 haza volt. 1959-ben Termel6szovetkezet alakult, s 1963-ban egyesiilt a
mesztegnyGivel. Ekkor egyesiilt a tandcs is. Hosszlviz tarskdzség lett. Ez idd tajt indul meg az elvandorlas
(Hosszuviznek ekkor 180 lakosa, volt most 49 f§, Cserfekvésnek ekkor 200 f6 lakosa, most 7 f6). A Il.
vildaghdboru utdn a kornyezeti adottsagokra épil6 libatenyésztés volt a f& jovedelem forrds, ez a
kdrzetesitések utan kezdett hanyatlani, majd megsz(int. A kdzség egyetlen utcajanak nyugati oldala végig
beépitett, a keleti oldalnak alig fele. Paraszthdzai inkabb kisméretiiek, egyesek izlésesek, sokan romosak.
Apolt temetdje a Mesztegnys felé vezetS Uton taldlhaté. A mdsik irdny, a Boronka-melléki Tajvédelmi
korzet védett erdejébe vezet. Hossziviz kbzséghez tartozik a folditon megkézelithetd Cserfekvés és
Virdgos-puszta. 2005-ben mar mobilposta-szolgdlat jar a telepiilésre és Cserfekvésre is. A még a
szocializmus idején épiult kis Kultarhdz ad otthon az Onkormanyzati irodanak és az Orvosi RendelGnek. A
lakossag elldtasat az Onkormanyzat falugondnoki szolgdlata oldja meg egy kisbusszal.

Hosszuviz nevezetességei

Hosszlviz kozségben két kiemelten védett kdrnyezetvédelmi teriilet is van, amely a kipusztulastdl is
veszélyeztetett dllat- és ndvényritkasagok otthona.

Az egyik az egykori homokbanya, ahové parti fecskék és gyurgyalagok telepiiltek. Ezeknek a madaraknak
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hatdrédban taldlhaté védett legel§ is. A Golyds-réten gyakran latni az Eurdpa-szerte ritkasagnak szamito
fekete golyat. A rét azonban nemcsak ezért érdekes, hanem azért is, mert szdmos szigortan védett
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névényritkasagnak is otthont ad. A tSzikétsl egészen a késé Gszig nyilik valamilyen vadviradg. Nagy szamban
vannak itt kosborok, tarnicsok és kiilonfélendrciszok, a legkiilénlegesebb védett virdg pedig a kockas liliom.
Legtobbet hdviragbdl és t6zikébdl taldini. Kora tavasszal egész rétnyi teriiletek borulnak fehérbe, szinte
sz8nyegszer(ien virdgzik a tavasz els6 két vadviraga.

A vilaghébort idején Hosszlviz hataraban egy erdérészt teljesen elakndsitottak. Azon a teriileten sokaig
nem lehetett fat kivagni, s ezért igazi faritkasdgok: tobb széz éves tolgyek és kérisek maradtak a kényszerbdl
megvédett erdGben.

Hosszuviz foldrajzi elhelyezkedése

MARCALI
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Marcalitol délre, a 68-as féuttol és MesztegnyS kozségté! 5 kilométerre taldlhatd ez az aprd kis
zsdkteleplilés. Legkdzelebbi varos, a 15 km-re lévé Marcali, ahova helybéliek is jarnak dolgozni, lUgyeiket
intézni. A teleplilés kdzigazgatasilag a Marcali Jaras teriiletéhez tartozik.

Egészségligyi ellatas
A betegelldtast a szomszédos telepilésen, Mesztegny6n lévé haziorvosi szolgédlat végzi. A gyermekeket a
véddndi szolgalat latja el tarsulds keretében. Szakorvosi (gyermek- és négyogydsz) ellatds havonta egy-egy

alkalommal vehetd igénybe szintén Mesztegnydn.

Kozszolgaltatas

Kozigazgatasilag a telepiilés a Mesztegny6i Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz csatlakozott, heti két
alkalommal tart Ugyfélfogadast a telepiilésen a Hivatal dolgozdja. Posta mobilszolgalattal m(ikddik.
A faluban civil szervezet nem miikodik.



Demogréfiai adatok

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

lakénépesség
2007 (f6) 48 6
2008 (f3) 43 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 89,5 %
2009 (f6) 43 f6
Lakénépesség szamdnak valtozdsa (%) 0%
2010 (f6) : - 4418
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 102,32 %
2011 (f6) 4416
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 0%
2012 (f6) 5118
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 1159 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Hosszuvizen 2012-i adatok alapjan a kdzség lakonépessége 51 f6 volt. A telepiilés lakosainak ingadozasat

egy-két csalad ki-és bejelentkezése okozza.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

allando népesség szama

49 fé6

nd

194

38,77 %

férfi

3016

61,22 %

0-2 évesek

316

6,122 %

0-14 éves nék

26

4,08 %

0-14 éves férfiak

86

16,32 %

15-17 éves nék

216

15-17 éves férfiak

4,08 %
- 0fé

0%

18-54 éves nBk

8 fd

16,32 %

18-59 éves férfiak

16 8

32,65 %

60-64 éves ndk

3f6

6,122 %

60-64 éves férfiak

0fé

0%

65 év feletti nék

416

8,16 %

65 év feletti férfiak

66

12,24 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az dllandd népesség szamat gy értelmezzik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakéhellyel (alland6 lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett allandd
népesség korébe, flggetleniil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyiik.

A telepiilésen a férfiak ardnya joval magasabb, mint a n6ké (61-39%). A kordsszetételét vizsgalva kedvezd

adatok figyelhet6ek meg. A lakossag 30%-a 18 év alatti, mig a 65 év felettiek a lakossag csupan 20%-at
teszik ki.

3. szamu téblazat - Oregedési index

e} 65 &V felett’i éllanc}é lakosok | 0-14 éves kord élla?dé lakosok Oregedési index (%)
szama (f6) szama (f4)
2001 18 13 138,46
2008 15 7 46,66
2009 15 7 46,66
2010 16 8 50
2011 15 9 60
2012 13 10 76,92

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 fé 14 év alattira mennyi 65 éven fellli jut, és le lehet vonni beléle,
hogy az adott telepilés népességére mi a jellemzd, a fiatalos, vagy eléreged6 népességszerkezet. Az
orszégos atlagtdl eltéren a telepilésen magas a 14 év alattiak szama, fiatalos népességszerkezet a
jellemz6.

4. szam tablazat - Belfoldi vandoridsok

allando jellegii , i

odavandorlas elvandorlas | egyenleg
2008 2 5 -3
2009 3 4 -1
2010 9 3 +6
2011 0 2 -2
2012 0 2 -2

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
A bevadndorlds 2010-ben emelkedett, majd ezt kbvetSen folyamatosan csokken.

5. szdmu tdbldzat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések | halalozdsok természetes szaporodas
szama szama (f6)
2008 1 4 -3
2009 1 1 0
2010 0 0 0
2011 0 1 -1
2012 1 1 0

Forréas: TelR, KSH-TSTAR



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl&ség minden ember szémara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6
mindségli szolgdltatasokra, az esélyegyenlGtlienséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
teruletén, figgetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa
vagy az anyagi helyzete.

Hosszlviz Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl@ségi szempontokat a falu
mikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenl&ség megvaldsitasat
horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevekenyseget a kotelez6 és dnként

vallalt feladatok ellatdsat a helyi szint(i kdzpolitika alakitasa soran.
Az Onkormanyzat az esélyegyenlSségi politikdjat munkdltatdi szerepkérben, kézvetlen szolgéltatdsai soran
érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervez&dések is aktiv szerepet jatsszanak,
elSsegitve ezzel a falu lakossdganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas,
tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenifségi Program atfogd célja

Hosszlviz telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregdcidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyilittmiikodik az
intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célia

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriilleteken jelentkez§ problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciét.




Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,

kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

rrs

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl§ banasmaédrél és az esélyegyenl§ség
elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrdl” sz4lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjén alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

® a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: M&tv.)

=  aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a3 foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)

*  anemzetiségek jogaird! sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

=  az egészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. t6rvény (tovabbiakban: Editv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tdrvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A Program figyelembe veszi Hosszlviz Kézség Onkormanyzatdnak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenléség megvaldsitasara.

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé dnkormdnyzati tigyekben — torvény keretei kozott
ondlldan mérlegelhet. Az allampolgéri ongondoskodds, egyuttmiikodési készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. A torvényi elGirdsokon tdl, a rendelet célja, hogy
kdzségiinkben olyan tamogatasi rendszer miikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevencio, a

hétranyos helyzetb6l addddé hatasok enyhitésére szolgdlnak. A szocidlis ellatasok, szolgditatdsok
kdzéppontjaban a csalad all.

Helyi rendeletek:

Hosszuviz K6zség Onkormanyzat Képviseltestiiletének 2/2011. (11.16.) szamu rendelete a szocidlis igazgatds
és szocialis elldtasok helyi szabalyairol, mely szabdlyozza

- a szocidlis raszorultsdgtdl fliggd pénzbeli és természetbeli elldtasokat pl. lakasfenntartdsi tamogatas,
méltanyossagi apolasi dij, atmeneti segély, temetési segély, sziiletési tamogatas, dsztdndij tamogatds, -
természetbeni elidtasokat pl. kézgyogyellatas, atmeneti segély, - szocidlis szolgaltatasokat pl. étkeztetés,
hdzi segitségnyujtds, csalddsegités, nappali ellatas.

Hossztviz Kézség Onkormanyzat KépviselGtestilletének 6/2013. (IV.29.) szdmi rendelete az intézményi
téritési dijakrol




2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A kbzéptavi stratégiabdl kiindulva az Onkormanyzat sajat teriiletére vonatkozolag hatarozza meg az
esélyegyenlgséget elémozdité célokat, intézkedéseket az aldbbiakkal 6sszeegyeztetve:

Hossz(viz Kézségi Onkormanyzat Kéltségvetési koncepcidja

Hosszlviz Kézségi Onkorményzat Gazdasagi programja

Hosszuviz Kozségi Onkorményzat Telepiilésrendezési terve

Hosszuviz Kdzségi Onkorményzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

Hosszlviz Kézség Onkormdnyzata Kozfoglalkoztatasi terve

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Hosszuviz Kézség Onkormdanyzata az alabbi tarsuldsoknak tagja.

Marcali Kistérség Tobbcéll Tarsulas

Mesztegnyd Kérnyéki Onkormanyzatok Tarsuldsa
Mesztegnydi Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény
Mecsek-Drava Onkormdnyzati Tarsulds

2.3 A teleplilési 5nkormanyzat rendelkezésére illé, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TelR adatbazisbol, valamint a k6zos 6nkormanyzati
hivatal nyilvantartasabdl, partnerek (szolgalatok) altali adatszolgaltatasbol gy(ijtottuk ossze.

A hidnyos adatok (2012. évi t6bbségében) abbdl adddnak, hogy a TelR adatbazisaban csak 2011. éviek
szerepelnek utolsé kimutatasként &agazati bontasban. Létfontossagl helyi tényezdk kielemzésénél
nincsenek kézzel foghatd adatok nyilvantartasok hianyabdl adodéan, vagy csak helyi ismeretséggel (pl. a
vidéken tanulmanyokat folytato gyermekekrdl, a fogyatékkal élGkrdl helyi szinten, és nem ismert a faluban
el dsszes munkanélkiili szama sem, csak a regisztraltaké).
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kézott tarsadalmi és gazdasdagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sdlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kézt a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci .esélyek sz(ikiilésére_— nem kis. részben az oktatds és képzés
hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsighelyzetekre, a megfeleld
elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethet6k vissza. A tarsadalmi
leszakadas meghatérozé6 részben tehat a szegénységgel dsszefiiggd korilményekbdl fakad. A szegregacié
mértéke, a tdrsadalmi élet jelents teruleteirdl vald témeges kizardddas sulyos tarsadalmi probléma.

A lakossdg tekintetében az alacsony jovedelmiiek bevételeinek elenyészé része szarmazik pénzbeli szocialis
juttatdsokbol, inkédbb tobb az alacsony nyugdijjal rendelkezd. Az inaktiv emberek kézott nagyobb aranyban
fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiiek, a szakképzettséggel nem rendelkez6k. Tapasztalataink
szerint 3 munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili Iétbél fakadé
motivalé problémak.

A vagyoni helyzetet illetéen ralatasunk van arra, hogy ki milyen ingé- és ingatlan vagyonnal rendelkezik a
helyi adényilvantartas alapjan. A jovedelmi viszonyokkal csak azokndl szembesiiliink, akik valamilyen
szocidlis ellatdst igényelnek az onkormanyzattél, hiszen ezeknek az elbirdldsandl, jogosultsag
megallapitdsanal egyik f6 szempont ennek vizsgalata, hogy a csalddban mennyi az egy fére juté jovedelem.
A pénzbeli szocialis ellatdsokra jogosultsdg megallapitasdnal a legtobb esetben a minimal nyugdij 6sszege a
mérvadd, amelynek jelenlegi 6sszege 28.500 Ft.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarél szol6 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésinkre jellemz$ foglalkoztatottsdgot, munkaer§-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
Az elmult években a hatranyos helyzetiiek, inaktivak munkaerg-piacra torténé visszakerulése érdekében

az onkormanyzat kdzfoglalkoztatdssal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel

jaré foglalkoztatast. 2012. évben Gsszesen 6 f& dolgozott hosszabb-révidebb ideig kozfoglalkoztatas
keretein beldl.

3.2.1. szdmu tabldzat - Nyilvantartott dllaskeresGk széama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 ev kozc;tfg)lakonepesseg nyilvantartott dlldskeresék szdma
né férfi Osszesen né férfi Osszesen
6 % |f6] % |f6| %
2008 12 18 30 2 |1666|1| 555 |3 | 10
2009 11 17 28 1190 (0| O 113,57
2010 12 17 28 0 0 0 0 0 0
2011 16 16 32 2 125 |24 125 |4 | 125
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| 2012 | 15 |

16

31

| 1 | 666]2]125]3]968]

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A telepiilésen magasabb a férfiak aranya. A nyilvantartott allaskeresdk szamanak vizsgalatakor
megfigyelhet(i, hogy 2008-2010 koz6tt magasabb volt a nék ardnya, mig 2011-ben jelentdsen
megemelkedett az allast keresé férfiak szama.

3.2.2. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilva nt,a rto'Et allaskeresék p” 3 1 0 a 3
SZama 0Ssszesen - e s e = b
6 0 0 0 0
20 éves és fiatalabb
atala % 0 0 0 0
. 6 1 0 0 1
21-25 év
% 33,33 0 0 25
26-30 év 6 i 0 0 0
% 0 0 0 0
) s 0 0 0 0
31-35év
% 0 0 0 0
. 6 1 1 0 1
36-40 é
v % 3333 100 0 25
41-45 év fé 0 0 0 2
% 0 0 0 50
6 1 0 0 0
46-50 év
% 33,33 0 0 0
) 6 0 0 0 0
51-55
v % 0 0 0 0
6 0 0 0 0
56-60 &
v % 0 0 0 0
6 0 0 0 0
61 v felett
eviele % 0 0 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiliek szama és
aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt

180 napnal régebben regisztralt

munkanélkili 6sszesen munkanélkdili
fé 6 %
né férfi osszesen ng | férfi osszesen NG férfi 0sszesen
2008 2 1 3 0 1 1 0 33,33 33,33
2009 1 0 1 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 2 2 4 0 0 0 0 0 0
2012 1 2 3 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.4. szamu téblazat - Nyilvantartott pélyakezd8 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

nemenként
év 18-29 évesek szama Nyilvéntartott palyakezdé dllaskeresék szama
né férfi 0sszesen ng Férfi Osszesen

6 — {6 f6 — f6 - — % 1 f& - % 6 %
2008 2 5 7 0 0 0 0 0 0
2009 2 6 8 0 0 0 0 0 0
2010 3 5 8 0 0 0 0 0 0
2011 3 5 8 0 0 0 0 0 0
2012 1 2 4 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szam téblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

&y 15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb altalanos altaldnos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama Osszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
osszesen né | férfi Osszesen ng | férfi | Osszesen nd férfi
6 6 i{e] f6 {¢] 6 6 % | f6 % 6 %
2001 25 12 13 22 11 11 3 12 1 33,33 2 66,66
2011 42 17 25 42 17 25 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Népszdmlalas, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilés minden lakosa legaldbb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvdntartott A nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
= aIIaskfaresok s=are 8 dltaldnosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzettség
Osszesen
F6 & f6
2008 3 1 1
2009 1 0 0
2010 0 0 0
2011 4 0 0
2012 3 0 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.7. szdmu tablazat - Altalanos iskolai felnSttoktatdsban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

&y altalanos iskolai felnGttoktatdsban 8. évfolyamot feln6ttoktatasbhan eredményesen
résztvevék szama elvégz6k szama
1{s] F6 %
2009 0 0 0
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2010 | 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 Q2 ’ i 0
Forrés: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kbzigazgatasi Informaciés Szolgélat (TAKISZ)
3.2.8. szdmU tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kdzépfokd iskolaban
kozépfokd szakiskotai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatashan felnéttoktatasban felnéttoktatasban feln6ttoktatdasban
résztvevdk Gsszesen résztvevék résztvevdk résztvevik
6 6 % o] % 6 %
2009 o | 0 0 0 o | O 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kzigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

¢) kozfoglalkoztatas
Az Onkormanyzat évek 6ta 4-6 fo/hé létszamot foglalkoztat kdzfoglalkoztatas keretein belil teljes illetve
részmunkaidében. A kozfoglalkoztatasban résztvevok fizikai munkat végeznek (temetd gondozas,
koztisztasdgi feladatok, aroktisztitds, kozintézmények takaritas-karbantartas, mezdgazdasagi féldutak
javitasa, stb.). A foglalkoztatd az 6nkormanyzat.

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

” " Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatdsban Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban , .t s . « . g N
. B . résztvevék aranya a résztvevé résztvev6k romak aranya
résztvevék személyek v , . gt s . . ..
zéma telepiilés aktiv kort romak/ciganyok az aktiv kord roma/cigany
lakossdgahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 2 7,14 0 0
2011 2 6,25 0 0
2012 4 12,9 0 0
lﬂrra’s: Onkormanyzat adatai

Az dnkormanyzat minden lehetdséget kihasznal a maximalis 1étszamra, hogy a kozfoglalkoztatas keretein
beliil minél tobb embernek tudjon munkat adni. A munkajukat nehéz &sszehangolni, mert csak a
palyazatban leirtak szerint dolgozhatnak az adott célteriileten. Téli id6szakban az alkalmazasuk nehezebb,
mint nyaron, a munkat, teenddéket illetden. A helyi foglalkoztatasi probléma megoldasara mindenképpen
munkahelyteremtésre volna sziikség, a kdzfoglalkoztatdsra hosszu tdvon nem lehet alapozni.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési terlletek, helyben/térségben
m(ikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

3.2.10. szdmu tablazat — A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potenciélja - vallalkozasok

regisztralt Kis- allami miksds foglalkoztatdsi
. g . .| vendég- | szektorban | kivetett | befizetett | foglalkoztatdsi g
vdllalkozdsok | kereskedelmi | |, . PP B programokban
. . latéhelyek | foglalkozta- | ipariizési | ipariizési programok , .
-—  szdmaa lizletek , , . i részt vevék
L . széma tottak adé (ft) adé (ft) szama ,
telepiilésen szama . szdma
szama helyben
2008 9
2009 9
2010 9
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2011 2 0 0 9

2012 2 0 0

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai : T

3.2.11. szam0 tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhetésé autébusz atlagos vonat jaratok dtlagos Kerékpadr atlagos
g dtlagos jaratpdrok utazasi idd dtlagos széma utazgsi tton valo utazdsi idé
ideje szama munka- autdbusszal munkanapoko idé megkozelit- | kerékpdron
autoval napokon n vonattal hetdség
Legkéze- | " 10perc | 3 - 20perc
lebbi
centrum
Megye- 16ra 1,50ra
székhely
Févaros 2,50ra 46ra
Forrds: helyi autébusz tarsasdg, MAV, 6nkormdnyzat adatai

A foglalkoztatashoz hozzéférés kozlekedés tekintetében a kozeli centrumba (Marcali) nem megoldott. A

munkakezdéshez a jaratok csak Mesztegny6rél érhetéek el. A szomszédos telepiilésre kerékparral tudnak a
munkavallalék eljutni. Sajnos kiépitett kerékpdrit nincs.

A vidéken é16 munkanélkiiliek szdamara hatrany munkavallalas esetén az ingdzas.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.12. szam\ tabldzat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok
l I van/nincs l Felsorolds ’

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité [:nincs )
programok a telepiilésen

-Garancia Képzé Program (Munkaiigy Marcali)

) p  (Munkaii
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyit Deant Program hatr. helyz. foglalk. (Munkaiigy

(o van Marcali)
programok a vonzaskézpontban -START kartyaprogram (Munkaiigy) - kezdd vallalk.
tamogatasa (Munkaiigy)

az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé -
atmenetet megkonnyité programok a | nincs -
telepiilésen -

az oktatasbol a munkaerépiacra vald -
atmenetet megkdnnyité programoka | nincs -
vonzaskdzpontban -

LForrds: helyi adatgydijtés J

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln&ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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3.2.14. szam tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - felnSttek
munkaerdé-piaci integracidjat segit6 szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése

Van/nincs Felsorolds

felnSttképz6 programok a telepiilésen nincs -
feln6ttképzé programok a vonzaskdzpontban van
szakképzések, tanfolyamok
, o ) , allaskeres6knek (Munkaiigy)
egyéb munkaerg-piaci szolgaltatdsok a telepiilésen nincs -

egyéb munkaer§-piaci szolgaltatasok a vonzaskézpontban | nincs -

Helyi foglalkoztatasi programok a telepiilésen van -k6zmunkaprogram

Helyi foglalkoztatasi programok a vonzaskdzpontban nincs -

Forrds: helyi adatgydijtés

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A telepilésen é16 romak kdzott munkanélkdli nincs. A szegénységben él6k kozfoglalkoztatds keretein beliil
dolgoznak az Onkormanyzatnal.

h) hatranyos megkulonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dd
tdmogatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szocidlis igazgatdsrol
és szocidlis elldtasokrdl sz6lé 1993. évi lil. torvény valamint Hosszuviz Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének hatalyos 6nkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok szabalyairol
elGirasai alapjan tortént a 2012. évben. Az aktiv koruak elldtasa a hatranyos munka-erépiaci helyzetl aktiv
kord személyek és csaldadjuk részére biztositott tdmogatas. Bérpo6tld juttatasra (BJP) 2011. januar 1-jét,
illetve 2011. szeptember 1-jétSl foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban
rendelkezésre &llsi timogatasban (RAT) részesiilt, &m a jogosultsdgot évente feliil kell vizsgdlni. 2012-t6!
csak annak folydsithatd az elltas, aki a jogosultsag felllvizsgdlatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kézfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan. Amennyiben a
feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdimara nem tudtak kozfoglalkoztatds kdrébe tartozd munkat
felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb médon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szémitasanal
az altala teljesitett kozérdek(i Gnkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatdst
helyettesit6 tamogatdsban részesild a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott allaskereséként koteles
egyuttmdkodni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatdasban csak a kirendeltség altal kdzvetitett allaskeresék,
els6sorban foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a
felajanlott munkalehetGséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele néikiil kotelesek
elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban

16




részesil6 a lakékdrnyezetét tartsa rendben. A BIP/FHT &sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz
igazitva, tobb mint négy évig véltozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsokkent a 2012. évben 22 800

forintra.

3.3.1. szdm tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott alldskeres6k szdma | segélyben részesiil6k 6 | segélyben részesilék %
2008. 1. negyedéy 3 1 33,33
2008. 2. negyedév 2 0 0
2008. 3. negyedév 1 0 0
2008. 4. negyedév 3 1 33,33
| 2008.atlag. .| . 33,33
2009. 1. negyedév 4 4 100
2009. 2. negyedév 2 0 0
2009. 3. negyedév 1 0 0
2009. 4. negyedév 4 4 100
2009. atlag 100
2010. 1. negyedév 0 0 0
2010. 2. negyedév 0 0 0
2010. 3. negyedév 0 0 0
2010. 4. negyedév 0 0 0
2010. atlag 0
2011. 1. negyedév 4 1 25
2011. 2, negyedév 1 0] 0
2011. 3. negyedév 3 1 33,33
2011. 4. negyedév 1 1 100
2011. atlag 52,78
2012. 1. negyedév 3 1 33,33
2012. 2. negyedév 3 2 66,66
2012. 3. negyedév 1 0 0
2012. 4. negyedév 2 2 100
2012. atlag 66,66

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k koziil nem mindenki részesil segélyben. Ennek oka, hogy egy csaladban csak

egy személy veheti igénybe. Jellemzden a munkanélkiiliség egy — két csaladot érint.

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma

nyilvantartott allaskeresék szama allaskeresési jaradékra jogosultak
6 6 %
2008 3 0 0
2009 1 0 0
2010 0 0 0
2011 4 0 0
2012 3 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosult a vizsgalt idészakban nem volt.
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3.3.3. szdmu tablazat- Rendszeres szocidlis segélybén és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

. Foglalkozta’tist Azoknak a szdma, akik 30 | Azoknak a szama, akiktdl
rendszeres szocialis helyettesit6é . . . .
. . . nap munkaviszonyt nem helyi dnkormanyzati
segélyben tamogatas . . oo
i g s . . tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
részesilék (allaskeresési ) - . . .
. X jogosultsagtol elesett megvontak a tamogatast
tdmogatas)
o 15-64 . | munkanélkiiliek
fé6 |, , fé .
évesek %-aban %-aban .
2008| 1 - -
2009| 1 = -
2010| 1 - -
2011 © 2 0 0
2012| O 2 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adatgyiijtés

A szocidlis segély formaja és elnevezése 2008-t6| tdbbszor valtozott.
A segélyezés feltételeként elGirt egy éven belilli 30 nap munkaviszony igazolasa (kdz-, vagy Onkéntes
munkdval) az elmult években mindenki részérél teljesitve lett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellethetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket,
els@sorban a szolgdltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tabldzat - Lakas dllomany

.. o . szocialis egyéb lakascélra hasznalt
db osszes lakdsallomany . . . . . P
bérlakas dllomany lakasallomany nem lakascéld ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatdsi lakhatasi lakhatasi.
kortiményeket koritiményeket koriiményeket karalményeket
biztositd lakasok biztositd lakdsok biztosito lakdsok biztosité lakdsok
szama szama szama szama
2008 35 0 0 0 0
2009 35 0 0 0 0
2010 35 0 0 0 0
2011 35 0 0 0 0
2012 35 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
A telepiilésen (j haz épitésére az elmult években nem keriilt sor. A lakhatdsa minden lakosnak biztositott.

a) bérlakas-allomany
Telepiiléslinkén bérlakas nincs, ezért nem relevéns.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincs.
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c¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéla ingatlanok
Nem relevans.

" d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama kbzségiinkben nem volt. Hajléktalan személy nincs.
e) lakhatast segité tamogatédsok

3.4.3. szam tablazat - Lakdsfenntartdsi és adossdgesdkkentési tamogatasban részesiilék

lakasfenntartasi timogatdsban részesitettek | addssagcsokkentési tdmogatasban részesiil6k
! szama : szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 1 0
2012 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakdsfenntartasi tdmogatas a szocidlisan raszorultak részére az dltaluk lakott lakas fenntartdsaval
kapcsolatos kiadasokhoz nydjtott tamogatds, amely jovedelemt8l és vagyontdl fiiggé elldtds. Ebben a
tamogatasi formaban 1 csalad részesiilt az elmilt években.

f) eladdsodottsag
A telepiilésen él6k eladdsodottsdgardl pontos adat nem ismert.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kilterileteken és nem lakddvezetben elhelyezkeds lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Nem relevans.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepulésinkdn nem taldlhatok telepek, illetve szegregatumok, ezért a 3.5 rész vizsgalata nem indokolt.

a) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetSsége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmiellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz valdé hozzéaférés
lehetdségei, egyéb krnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzdi {pl.

életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregdacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés

A telepiilési nkormanyzat az egészségligyi alapellatas kdrében gondoskodik:
* haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

» fogorvosi alapellatas,

* alapellatashoz kapcsolédo lgyeleti elatasrol,
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* véddndi ellatasral.
a) az egészséguigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az alapszolgdltatds: véddnd, haziorvos, gydgyszertar.

A szomszéd kozségben, Mesztegny&n érhetd el a haziorvosi szolgalat, egy orvossal és dpolénével. Szakorvos
havonta egy-egy alkalommal jon szintén MesztegnyGre (gyermekorvos, négyégyasz), amit a hosszlvizi
lakossag is igénybe vehet. Az egyéb szakellatdsok Marcaliban, Kaposvéron érhet6k el. Az 6nkormdnyzat
tarsulas keretében latja el a fogaszati ellatast, véd6ndi szolgalatot és az orvosi ligyeletet.

~3.6.1. szamu tabldzat — Orvosielldtas. .. .

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szdma szolgdltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

A sziir6programokhoz hozzaférés csak a kdrzetkézpontokban, igy Marcaliban, vagy Kaposvéron érheték el
a szakintézményeknél (kérhaz, tidégondozé sth.) N6knek mammograf-sziirés kétévente egy alkalommal a
haziorvosi szolgdlat altal szervezve. A megjelentek szdma mindig elég magas. Prevenciés programok
iskolaszinten be vannak iktatva, de a lakossag részére nincsenek.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
Helyileg nincs.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az dnkormadnyzat intézménnyel nem rendelkezik.

e) sportprogramokhoz val6 hozzéférés
Szervezett sportprogramok nincsenek.

f) személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

Szocidlis alapszolgaltatdasok, amelyet az 6nkormanyzat biztositani tudna a raszorultaknak: étkeztetés, hazi
segitségnyuijtas, csalddsegités. Ezeket szolgaltatoi szerzGdéssel, vagy tarsulds Gtjan tudja nydjtani.

g) hatrdnyos megkilonbdztetés, az egyenld bandsmdéd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A szolgéltatdsok nydjtdsakor hatranyos megkilonboztetés, az egyenldbanasmod kovetelményének
megsértése nem fordult els.
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h) pozitiv diszkrimindacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belil

A pénzbeli elldtidsok és a kozszolgdltatdsok szervezése sordn pozitiv diszkriminacidval segitjik a
célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszk6zokkel, részben eljdrdsok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval térténik.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szdma
2008 2 i
2009 1
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. s2am0 tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

apolasi dijban részesitettek szama
2008 0
2009 0 .
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmult 6t év sordn dpolasi dijban a telepiilésen nem részesiilt senki.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek lehetnek pl.: a k6zds utcaban lakdk, a munkahelyek, az egyhazi
rendezvények.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet biztositani, ha

tevékenységeink sordn a kdrnyezet és fejl6dés, illetve a gazdasdg, tarsadalom és kornyezet problémait
egyltt kezeljiik.

Kozségiinkben hely adott, de lehetGségek szinte alig vannak a tartalmas és igényes mivel&désre,
kikapcsolédasra, programok és szervezés hidnyaban.

b) kdzdsségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem voltak kézségiinkben. Roma és magyar nemzetiség( szamara egyforman adottak a
kdzszolgaltatasok, és azok igénybevétele.

¢) helyi kdz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomdanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Karitativ szervezetek tartanak adomdnyozast a rdszoruldk részére. Sajnos az 6nkéntesség, az onkéntes
munka elenyész§ a telepiilésen.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi nkormanyzat nincs.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A telepilésen nincs olyan dontés vagy folyamat, ami az emlitett tarsadalmi csoportok esélyeit rontand. Az
onkormdnyzatnak feladata, hogy minden lehetdséget kiakndzzon, hogy a mélyszegénységben él6k és a

romak esélyegyenlGségét elémozditsa. A jov6re nézve a melyszegenysegben él6kkel kapcsolatos adatbazis
elkészitésével pontosabb képet lehet festeni e tarsadalmi réteg helyzetérél. - -

A mélyszegénységhen éIGk és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Foglalkoztatottsag hianya munkahelyteremtés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Mar sziiletésiink s talan fogantatasunk pillanatatdl esélyegyenlStlenség éllhat fenn, hiszen nem mindegy,
hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy nagy telepulésen,
kisvarosban avagy nagyvdrosban. Az esélyegyenldségre ebben a helyzetben is térekedni kell, tehat a cél az,
hogy mindenki egyenl6 eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell6 informdcidval, tisztaban legyen
vele, hol érdeklédhet, tudja, milyen ellatdsok illetik meg, van-e vdlasztasi lehet&sége. Az ellatdsokat hol
igényelheti és az igénylésnek mi a mddjal Az utdbbi években sziiletett szocidlis vonatkozasu
jogszabalyokban megvaldsult a jogalkotd azon torekvése, hogy az irdnyelveknek megfeleld, az egyenld
esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.

Kozséglinkben a gyermeklétszam csékkend tendencidt mutat. A szilletések szama az utdbbi években 1 f6
volt. A 2012. évi adatok szerint a 0-2 éves gyermekek szama 3 6, a 14 év alattiaké dsszesen 10 f8.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hdtréanyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossdggal é16 gyermekek szama és ardnya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartds, mulasztas vagy
kdrilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gatolja, vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok
6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet§, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiulési dnkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgdt csalddi kérilményei, szocidlis helyzete miatt
megéllapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanul6, akinek térvényes
felugyeletét ellaté sziil6je, dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség bedllasdnak idSpontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. A veszélyeztetettség okai a szocidlis helyzet, a csalad szétesése, neveles,
gondozds hidnya, lakhatdsi koriilmények, egészségtelen életmod, a gyermek mentdlis allapota, és
bantalmazas.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

- 18 éV, alattiak- - | Védelembe vett 18 | Melgsz(jnteteft esete.k Veszélyeztetett kiskoru
szamaa , . , szama a 18 év alatti .
népességben eV dlattisk s2dma védelembe vettek kozil gyermEkek Szama
2008 7 0 0 0
2009 7 0 0 0
2010 9 0 0 0
2011 10 0 0 0
2012 12 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett gyermek nem volt.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmdra a telepiilési onkormanyzat jegyzGje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. A jogosultsag megdallapitdsa sordn sor kerOl a jévedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatara a Gyvt.
19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megillapitdsaval a gyermek — a csaldd szocidlis helyzete
alapjan — jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankdnyvtamogatasra illetve az évente
két alkalommal gyermekenként 5 800 Ft Erzsébet utalvdnyra (2012. augusztus 1-je eldtt 5 800 Ft pénzbeli
tdmogatasra). A 2012. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi jovedelemhatara az
egy fére juté havi nett6 jovedelem tekintetében a nyugdijminimum 130 %-a (2012. évben 37 050 Ft),
gyermekét egyedil neveld sziild vagy tartds beteg, fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld sziilé/csalad,
illetve nagykoru gyermek esetében pedig a nyugdijminimum 140 %-a (2012. évben 39 900 Ft).

A kiegészité gyermekvédelmi tdmogatisra a rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részesiild
gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és nyugelldtasban vagy
baleseti nyugellatasban vagy nyugdijszerii rendszeres pénzellatasban vagy iddskoruak jaradékaban részesdil.

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl Ebbél tartésan
) .| tartdsan Kiegészitd beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi A ) ) ) .
kedvezménvben beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
, . Y fogyatékos tamogatasban gyermekek tamogatasban
részesitettek ) ) , X . ) X
sz4ma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 8 0 0 0 0
2009 7 0 0 0 0
2010 6 0 0 0 0
2011 6 0 0 0 0
2012 6 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma csékkent, ennek oka nagykoriava vélas
volt. Jelenleg 6 fének (1 csaldad) van megdllapitva erre jogosultsag.

c) gyermek jogdn jaré helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya
Az 6nkormanyzat kiilon helyi juttatdsban nem részesitett egy gyermeket sem.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

4.1.3. szdmu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos
. . e aape Ingyenes , (s
Ingyenes étkezésben mérték{ . PSP Nyari
. . . " \ tankdnyv- Ovodaztatasi , .
étkezésben résztvevik kedvezményes " . . étkeztetésbe
. p .. . . ellatéasban tdmogatasban X o
résztvevék szama iskola étkezésre . L . ey n részesilék
) . . . részesiil6k  részesiii6k szama .
szama dvoda 1-8. jogosultak szdma 1- ) szama
. . szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 0 8 8
2009 0 7 7
2010 0 6 6
2011 0 6 6
2012 0 6 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezs gyermekek szama, aranya

Nincs a telepiilésen magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakdkérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége
Hosszuviz telepiilésen szegregalt, telepszerii lak6kdrnyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az esélyegyenl&ség mindannyiunk szamara fontos érték! Segit elérni azt a célt, hogy minden a kbzségben
él6 gyermeknek esélye legyen a tovdbbtanuldsra, a késSbbi munkavéllaldsra fuggetleniil nemétdl,
szarmazasatdl vagy anyagi helyzetétdl. Egészségiigyi ellatds: az egészségiligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény
adja, amely el6irja, hogy a teleplilési 6nkormdnyzat az egészségiigyi alapelldtas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapelldtashoz kapcsolodé tigyeleti elldtasrol,

d) a védéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekek szamadra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocidlis elldtasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szolgéltatas, amely
a szocidlis munka moédszereinek és eszktzeinek felhasznaldsdaval szolgdlia a gyermek testi, lelki
egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elfsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, miikddésére vonatkozd szabdlyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikbdésiik feltételeirgl sz6!é 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjéléti szolgéltatést az adott fenntarté (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet,
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stb.) gyermekjdléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgiltaté és megel6z8 funkcioval bir. Tevékenységét
osszehangolva a gyermekeket ellité egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezeési,
szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjdléti szolgalat az altala elldtott telepiilésrészen,
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

» A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsanak formai
a) a bolcsdde, a hetes bolcsdde,

b) a csalddi napkézi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hdzi gyermekfeliigyelet, _____ ___

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

= A gyermekek dtmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdsat csaladok
dtmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejldését el&segitd, az
életkoranak, egészségi dllapotdnak és egyéb szikségleteinek megfelel§ étkeztetésérdl, ruhdzattal vald
ellatdsardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatdsardl, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatdséarol, vagyis
teljes kord ellatasarél kell gondoskodni.

= Fogyatékos gyermekek elldtashoz torténd hozzéférése: a szakért6i bizottsdg szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztositod korai fejlesztésben és gondozédsban, vagy
fejleszts felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali elldtas keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltott, Gnkiszolgdlasra részben képes vagy 6nellatasra nem képes, de
feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartézkoddsardl, étkeztetésérdl.

= Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (térvényes képvisel6) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
ovoddban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitasi napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesilhet
az a tanuld is, aki a napkézit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kilon is igényelhetd (Gyvt. 151.
§). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védéndi ellatas jellemz&i (pl. a védéné altal elldtott teleplilések szama, egy védBndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szdm tablazat — VédGndi allashelyek szama

véddndi allashelyek szama | Egy véd&nére jutd gyermekek szama
2008 1 39
2009 1 33
2010 1 37
2011 1 35
2012 1 34

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

A védind szolgdltatashoz, amely Mesztegnydn érhetd el, minden gyermek hozzajut. Az adott id6szakokban
0-3 éves koru gyermek 3 6 volt. Egy véd6n6 latja el a szolgalatot mas korzetekkel egyetemlegesen.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésinkdon gyermekorvos nincs, havonta egy alkalommal érhet6 el a szomszéd kdzséghben.
Gyermekegészségiigyi feladatokat is a haziorvos latja el napi szinten Mesztegnyén, ahova a falu korzet
tekintetében tartozik. A sziilGk gyermekeiket szakorvoshoz vagy Marcaliba, vagy Kaposvarra hordjak.
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4.3.2. szdmu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betd feing . (e an Lot ,
’e'FoItetlt.en ¢ T‘°“ Haziorvos altal elldtott | Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal
haziorvosi praxis/ok =] f . . .
szdma esetek szdma ellatott esetek szama ellatott esetek szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

:::::

rehabilitdcidra) vonatkozo adatok

A hdtranyos és halmozottan hdatrdnyos helyzetli gyermekekrSl nyilvantartds a Mesztegnydi Kozos
Onkormanyzati Hivatalndl vezetve.

d) gyermekjoléti alapelldtas
Az Szt. a szocidlis szolgaltatdsok megszervezésénél telepiiléstipus és telepiilésnagysag szerint is tartalmaz
kotelezd jelleg(i elGirasokat.

Minden onkormanyzatnak gondoskodnia kell az alapelldtasokrél és a szakositott elldtasokhoz vald
hozzajutasrol.

Jelenleg a Mesztegnydi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény (Mesztegnyd, Gadany, Hosszlviz, Tapsony,
Nikla, Csdmend}) 3t el szocialis tevékenységet, valamint végzi a gyermekjoléti tevékenységet.

e) gyermekvédelem

A gyermekjdléti szolgaltatds olyan, a gyermekek jogait védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatas, amely
elésegiti a gyermek testi és lelki egészségének meglrzését, csaladban torténé nevelkedését,
veszélyeztetettségének megel6zését, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetését. Feladata: - a
gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlGdését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatds, a tamogatasokhoz
valé hozzéjutas segitése - a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
kdros szenvedélyek megelGzését célzé tandcsadds, vagy az ezekhez valé hozzdjutds megszervezése. - a
szocidlis vélsaghelyzetben lev6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valé elldtasa - szabadidds
programok szervezése - hivatalos ligyek intézésének segitése

Hosszuviz Kozség Onkorményzata 4ltal nyujtott gyermekvédelmi tdmogatasok:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- Rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas

- Egyéb pénzbeni vagy természetbeni juttatdsok:
- Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatds

- Sziiletési tAmogatas

4.3.3. szamu tdblazat - Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

B5lcsdébe beirt Szocidlis szempontbol felvett MIiikodé Ssszes
I dlcsédébe beir . N
Bolcs6dék szama gyerekek szama (munkanélkili  phglcsGdei férshelyek

gyermekek szama sziil§, veszélyeztetett gyermek, nappali

tagozaton tanuld sziild) sZzama
2008 0 0 ;
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
| 2012 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

4.3.4. szamu tablézat - Csalddi napkoziben engedélyezett féréhelyek széma

Csa!adl napkt’)ziben | Csaladi napkoziben a téritésmentes | Csaladi napkozeiben gondozott
engedélyezett féréhelyek - . :
. féréhelyek szdma gyermekek szama
szama ;
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
[2012)— 0 - 0 ' 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Helyben, 6nkormanyzati szinten az aldbbiak biztositottak krizishelyzet esetén: szocidlis alapszolgaltatasok,
étkeztetés, hazi segitségnyujtds biztositasa.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzéférés
A gyermekek egészségigyi sziirése biztositott, részben a védéndi halézaton keresztil, részben
intézményhdlézaton keresztil. Az 6vodéban, altaldnos iskolakban zajlé sz{ir6programok rendszeresek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiség(i egészséges taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesul§ dvodas és dltaldnos iskolds gyermekek téritésmentesen, a
raszoruld kozépiskolasok 50%-os tdmogatast kapnak. Etkezési kedvezményben (normativ) a gyermekek

50%-a részesil. Valamennyi szocialisan rdszorulé és normativ tdmogatdsra jogosult gyermek étkezési
lehet8sége biztositott volt.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
llyen eset nem ismert.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzéld juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein belil
Ingyenes és 50%-o0s étkezési kedvezmény biztositdsa az Gvodas és iskolds gyermekek szdmara.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

Sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulék Sajatos nevelési igényili gyermek, tanulé a mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes elSforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem-
vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmddot igénylé gyermek, tanuld, aki
a szakértdi bizottsag szakértGi véleménye alapjdn az életkordhoz viszonyitottan jelent8sen alulteljesit,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabdlyozasi hidnyossdgokkal kiizd, kozosségbe valé
beilleszkedése, tovabbd személyiségfejlGdése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsil
sajatos nevelési igény(inek. Sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakért8i bizottsdg szakértSi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényl gyermek 6vodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gyodgypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
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egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanulé integralt vagy specialis intézményi keretek kozott térténd

nevelését, oktatasat a szakértSi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt alldsfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtasa

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelel§ min&ségl és
id6tartama Ovodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlédésének iteme messze meghaladja a
kés6bbi életszakaszok fejlédésének sebességét. Az élet els6 évei meghatdrozd jelentdségliek az
idegrendszer, a tanulds, az adaptdcids készségek alakulasaban. A szegényebb csalddok gyermekei 6t éves
korukra lényegesen elmaradnak kognitiv fejliddésiikben kedvez6bb helyzet(i tarsaikhoz képest. Az
elmaradas oka a gyermeki fejlédés nem megfelel§ osztonzése a szllék korldtozott erdforrdsai, a
megélhetési nehézségek okozta terheltség és az otthoni kérnyezet hidnyossagai miatt. Tudatos 6vodai
pedagégiai munkdra van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés csdkkenteni tudja. A
halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek oktatasi sikeressége érdekében a Napkozi Otthonos Ovoda és a
Ladi Janos Altaldnos Iskola Intézményi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési tervet dolgozott ki. A HH,
HHH-s gyermekeket minél el6bb be kell vonni az dvodai elldtdsba, az érintett csalddokat ennek érdekében
személyesen meg kell keresni. A csoportkialakitasnal minél nagyobb hangsulyt kell, hogy kapjon a
heterogén csoportok kialakitasa. A HH-s, HHH-s gyermekek szocializdcids hatranyainak csdkkentése magaba
foglalja a nyelvi hatrdnyok lekiizdését fejleszt6 modszerek alkalmazésaval.

Jelenleg a telepiilésen nincs HH-s illetve HHH-s gyermek.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 0

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama

Ovodai csoportok széma

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

A nyari évoda-bezaras idétartama: ()

Hianyzoé

Személyi feltételek Fo rr o2
létszam

Ovodapedagégusok szama

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama

Gydgypedagdgusok létszama

Dajka/gondozdnd

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés
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4.4.3. szam tabldzat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves kor(i Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt . Ovodai L
gyermekek gyermek- féréhelyek | feladat-elldtasi| gyermekek gyc.ngpedagogl
szama csop’ortok szama helyek szama szama al cso}portok
szama szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 2
2012 2
" Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés
4.4.7. szdm0 tablézat - Altaldnos iskoldban tanuld szama
Altaldnos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altaldnos napkdzis
évfolyamon tanuldk szdma | évfolyamon tanuldk szdma | iskoldsok szdma | tanuldk szama
f6 6 f6 f6. %
2010/2011 2 3 5 5 100
2011/2012 2 4 6 6 100
2012/2013 2 4 6 6 100

Forrdas: TelR, KSH Tstar

A teleplilésen dévoda és dltaldnos iskola nincs. A gyerekek a szomszédos telepiilés (Mesztegnyd)
intézményeibe jarnak. Mind igénybe veszi a napkozis ellatdst.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali rendszer( oktatasban
F6/%
2010/2011 0
2011/2012 1
2012/2013 0

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

b) a kdzneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgéltatdsok (pl. iskolara/Gvodara juté gyogypedagoégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Kistérségi szinten biztositott, sziikség szerinti 6raszamban.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios

Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkllonités, intézmények kozotti és az intézményeken belili
szegregaciorol nincs tudomasunk. A telepiilésen nem relevans, mivel nincs intézmény

d} az intézmények kbzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgdban mutatkozd
eltérések

Nincs intézmény.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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Az Onkormdnyzat hozzdjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, a gyermekek gondozaséval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajdtossdga, hogy minden gyermek szémara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilonbozé agazatok
egyutt miikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgéltatdsok, ellatdsok szocialis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak : fejlesztési lehetdségek
helyi sportrendezvények hidnya egészséges partnerekkel megbeszélés, megfeleld személy
életmaodra nevelés tekintetében a fiatalsag, kivalasztdsa ennek koordinaldsara

csaladtagok részére egyiittesen

5. A ndk helyzete, esélyegyenliésége

A nemek k6zotti hatrdnyos megkiilonbéztetést tébb jogszabaly is tiltja, ezek kdzott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykdnyve. Ugyanakkor a n6k és férfiak koz6tt a tarsadalmi élet
minden terlletére kiterjedd egyenlGtlenség természetének, okainak feltarasat nem irja el6 jogszabaly. A
nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak - a 45 év feletti n6k a véltozdé képzettségi

kovetelmények, - a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya, - a gyesen 1évé illetve a kisgyermekes anyukak
a munkabal vald kiesés miatt. - ’

A demografiai és kdzszolgéltatasi adatok vizsgalatabdl az aldbbi 6sszefiiggések allapithatok meg:
- telepllés dsszlakossagszamanak 38,77 %-a n6 (19 f6)
- a ndi lakosok 83,68%-a 19-65 éves, tehat az aktiv kordak
- aktiv kort nék 6,66 %-a regisztralt munkanélkiili (1 &)
- 65 év feletti n6k szama a nGi lakossag 8,16 %-a (4 f§)
- a nyugdijban részesulé n6k szdma: 5 f6

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenidsége

A kozosségi esélyegyenl&ségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a nék és
férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szamdra.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb ideji tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

o) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kdrében

A n6k munkaerg-piaci hatranya Gsszetett, nehezen vizsgdlhat6 jelenség. A férfiak és nék adott telepulésen

valé foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nyljthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket
a munkanélkiliség.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kdrében
Munkavallalasi
kordak szdma

Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 18 12 1 2
2009 17 11 0 1
2010 17 12 0 0
2011 | 16 | 16 2 2
2012 16 15 2 1

Forrés: TelR és helyi adatgydjtés

A telepiilésen é16 munkanélkili férfiak és nék szama nagy kiilénbségeket nem mutat.
Helyi foglalkoztatottsdgra vonatkozélag adatok nincsenek nyilvéntartva.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Képzési programok helyileg nem voltak.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nGk szegénységi kockazata lényegesen magasabb az atlagnal,
koriikben a tartds és passziv munkanélkiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a munkdra, ezért
egy id§ utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési lehetGségeiket. A
roma nék hétranyainak nagy része legféképp az alacsony iskolai végzettségre vezethetd vissza, igy a
stratégia egyik f& prioritasa a roma nék iskolai és munkaerd-piaci hatranyainak csékkentése.

A telepiilésen 1 f6 n6 munkanéikiili van, aki fGiskolai végzettségii.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)
Eset nem volt.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bdlcsddei, csaladi
napkozi, 6évodai férShelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Munkaer§-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok nincsenek helyileg, sem

munkahely, munkalehetdség.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védondi haldzat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szédmara a védénd
a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdi meg: tanfolyamok,
beszélgetések, csalddidtogatasok formajiban. A véddnd a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandos anya
és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget nyujtanak a szocidlis juttatdsok megismerésében.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védénbk szdma 0-3 év kozotti gyermekek szdma atlagos gyermekszam védénénként
2008 0
2009 1
2010 2
2011 2
| 2012 2

Forrés: TelR és helyi adatgylijtés
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5.4 A nGket érg erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon belilli erészak ,kezelése”, illetve megelbzése, vagy a raszorultak segitése mindig is fontos volt,
am sokaig a tdrsadalomban ezt ,csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004. majus 1.
hazank EU-csatlakozdsa utan tortént, mivel az Eur6pa Tandcs Parlamenti Kézgyiilése 1582 (2002) szami
ajanlasaban kifejtette, hogy a csalddon bellli erbszak fizikai bantalmazdsként, nemi erdszakként,
fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszdlitotta a tagallamokat, hogy
gondoskodjanak a csaladon beliili erészak aldozatainak ingyenes jogi tanacsadasrél, az &ldozatoknak
nyujtandd pszicholégiai és pénzigyi segitségrdl, az dldozatok hatékony védelmérsl a sérelem elkdvetése
utdn és a jogi eljaras alatt, az dldozatokkal foglalkozé6 nem- kormanyzati szervezetek tdmogatdsardl és
megfeleld szakemberek képzésérdl. A csalddon belili er6szak megeldzése a nemzeti stratégia fontos része,
egyben a Kormény és a Belligyminisztérium szamos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes————
kezelése érdekében. A csalddon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a
legtobbszor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keril nyilvanossagra, vagy nem valik
ismertté még a kozeli hozzatartozok és sziikebb kérnyezet szamara sem. A jelzdrendszerben a gyermekjéléti
szolgdlat, a védoéndi, haziorvosi héldzat, az iskolai gyermekvédelmi feleldsi kér, a polgadrdrség, egyéb civil
szervezetek (egyhdz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az idosek, a nok, a
gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiliek is. Latens probléma. Informacidink szerint nem indult
eljaras noket éro erdszak, illetve csaladon beliili erdszak targyaban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Onkormanyzatnak a teriiletén anyaotthon nincs. Legkdzelebb, 50 km-es korzeten beliil, Kaposvéron
talalhato.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Képvisel6testiilet Varosi birésag és Kézgy(ilések tagjai
tagja ftél6tablak vezetdi
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 3
2009 3
2010 2
2011 2
2012 2

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A helyi képviselStestiilet tagjai n6k, a kbzéletben szerepiik jelent§s.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel§ anyak, valamint a 45 év feletti

ndk kilondsen, tébbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaer@piacon. A munkanélkiiliség
ardnya koriikben magasabb, ez Gssztérsadalmi probléma.

Kozségiinkben nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.
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5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgédlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetGségek
Pérkapcsolati és csaladon beliili erdszak latens Felvilagositas,
~ probléma, tajékozatlansag eldadasok szervezése, , honlapon olvashaté
informaciok(EBH és egyéb jogorvoslati lehetdségek

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl&sége

6.1 Az idéskord népesség fébb jellemz6i (p!. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Kdzségiinkben a demografiai mutatok szerint a 65 év felettiek szama 10 6, ez az allandé népesség 20,4 %-
at teszi ki.

Az idGskortak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a hdzasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatdsi képessége besz(ikiil. Ez nagyon sok embernél okoz
pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a demencia kialakuldsa. Jellemz§, hogy a

betegségek altaldban egyuttesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor f6l6tt jellemzéek a stlyos, kronikus
megbetegedések.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(j elldtdshan részesiulék szama nemek szerint

nyugdul’oan, qyggcliljf,zeru ?Ilatasban nyugduba'm, n\./.u%du”szertf elldtasban Bsszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szama részesiilé nék szama
2008 10 11 21
2009 10 9 19
2010 10 9 19
2011 7 8 15
2012 6 5 11

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszerii elldtdsokban részesiilék szama csokkend tendencidt mutat. Elldtassal minden
idgskord rendelkezik.

6.2 Id6sek munkaerdg-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jévedelmi helyzetére tekintettel, az egészségesek szivesen végeznének

jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaeré-piacon nincs, kivétel, ha specialis tuddssal
rendelkeznek.
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A, e B

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart6 tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen) 3
6.2.2. szamy téblazat - Tevékeny idé&skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok

foglalkoztatdsanak lehetéségei kodzintézményekben, foglalkoztatdsukat tdmogato egyéb programok a
telepiilésen)

Intézkedések, Munkatigyi =
palyazatok szama a Onkorményzati Kdzpont altal Civil Egyéb Osszesen
telepiilésen tamogatott
db db | db | db | db

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

¢} hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terlletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt >3 éY thellelt tt ! Tartos 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek TegISZIa munkanélkiiliek munkanélkiiliek
. munkanélkiiliek , .
szAma , szama szama
szama

fo 16 % f6 o %
2008 3 o 1 0
2009 ] 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 4 o 0 0
2012 3 0 0 0

Forras: Helyi adatgyiijtés, TelR

A regisztralt munkanélkiiliek kdzott 55 év feletti nem volt.
A hatranyos megkilonboztetés, az egyenldbanasmaod kévetelményének megsértése nem fordult eld.

6.3 A kézszolgéltatdsokhoz, kézésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

o) az id8sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzédférése

Az egészségligyi, szocialis és egyéb alapszolgéltatdsok a kdzség minden dllampoigara részére biztositottak,
egy része az idGskortaknak (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, falugondnoki szolgdlat). A
falugondnoki szolgalat keretein beliil az id8s emberek részére gydgyszerkivaltas, bevasarlas stb. biztositott.
Az idéselldtasban civil szervezet kozségiinkben nem miikadik, és szakositott elldtas sem biztositott, ez csak
megyén belill adott, ha sziikség van ra.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil§ idéskordak szdma

64 év feletti lakossdg szama | nappali elldtdsban részesiils id6skortak szama
f6 , f6 %
2008 10 0 0
2009 12 0 0
2010 12 0] 0
2011 12 0 0
2012 10 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szdm0 tdblazat - Id6skortak jaradékaban részesilék szama

iddskortiak jaradékaban részesilSk szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Id&skoruak jaradékaban nem részesiil senki.
b) kulturdlis, kézm(ivelGdési szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés
Kdzségiinkben kulturalis életrdl nem nagyon beszélhetiink (programok hidnya). Kzm(ivel§dés szinten

Kulturalis rendezvények elérhetdsége vidéken, kornyékbeli varosokban adott (pl. Marcali)

¢) id6sek informatikai jartassaga
Nem ismert.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

llyen programok nincsenek a telepiilésen.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyeniésége vizsgalata soran telepilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
egészségmegdrzd programok hidnya programok szervezése partnerekkel, ennek

koordindlasara megfelel6 személy kivalasztasa

Az id6s emberek gyakran valnak biincselekmény | rendériszervek bevonasaval hatékonyabb——-

aldozatava (pl. bettréses lopas) ellendrzés
egyediildllé nyugdijasok elldtasinak a nehézsége Falugondnoki szolgalat tovabbi mikddtetése
L7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége J

A fogyatékkal él6 emberek a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjdk. Feladatunk olyan kdrnyezet
teremtése, miikddtetése, hogy egyenls esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a
lakhatds és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi elldtas, az iskoldztatdsi és
munkalehet&ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiilénilnek a
kornyezetiiktsl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelent§sebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal éldkre vonatkozdan értékelhet§ statisztikai adatok (féképp helyiek) nincsenek, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a lakhatasi, egészségtigyi, foglalkoztatasi helyzetikrdl.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Helyi foglalkoztatdsi lehetGség csak a Kdzmunka-program keretében miikddik. Kozfoglalkoztatdsban
fogyatékos személyek jelenleg nincsenek.

7.1.1 szamu tdablazat - Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilék szama

megviéltozott munkaképességii személyek egészségkdrosodott személyek szocialis
elldtasaiban részesilék szdma elldtasaiban részestlék szdma
2008 0 0
2009
2010 0] 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szdm téblazat - Nappali elldtasban részesiilG fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasa
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 7 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

b) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadélyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfeleld dllashelyen, ilyen eset azonban telepiilésiinkén nem ismert.

c) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Helyi szinten csak szolgéltatdsokkal (étkeztetés, hazi segitségnyaijtds) tudunk a fogyatékosok rendelkezésére
alini és életviteliilket megkonnyiteni, amelyben a Falugondnoki szolgalat segit. Fogyatékosok ©nallé
életvitelét tAmogatd helyi intézményekkel, programokkal nem rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei
A lehetséges kedvezmények, elldtasok igénylése nemcsak az 6nkormdnyzathoz kotédnek. igy az adatgy(jtés
korlatozott. Vannak olyan természetbeni ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony
jovedelemhez kotottek. A fogyatékkal €16 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeli elldtést és
kedvezményeket az Snkormanyzat nem nyijt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kbzlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszktze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen U tartalmat nyert: ma madr valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgasseériilt, a latassérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét keli a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megolddsok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgdltatdst a mozgdssérilt embereken tal 14tds- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
kdnnyen érthetd tajékoztaté fuzetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztdn épiiletek
akadalymentesitésérgl, hanem a kozszolgdltatasok egyenld esély(i hozzaférésérsl beszéliink, amely tehat
magaban foglalja az éptuiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége
Telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kbzépiiletek akadalymentesitettsége részben megoldott.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valo hozziférés lehet8ségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéptletek, szolgdltatd épiiletek akaddlymentesitettsége
Kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacids és

kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiletek akadalymentesitettsége részben
megoldott.
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¢/ munkahelyek akadédlymentesitettsége
Munkahely helyileg nem adott.

d) kbz0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadélymentesitettsége
Buszmegallé nem akadalymentesitett. :

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &llo helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok nincsenek a telepiilésen.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevans az adatok hidnyaban.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Teljes korii akadalymentesités csak részben Teljes korii akadalymentesités megvalositasa
megoldott
Onkéntes segitdk hianya Onkéntesek szervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

o) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil és egyéb szervezetek nincsenek.
b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kdzoétti partnerség bemutatdsa
Nemzetiségi nkormanyzat és egyéb szervezetek nincsenek.
c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség
Hossziviz K6zség Onkorményzata az alabbi tarsuldsokkal van partnerségi kapcsolatban
Mesztegny6i K6zos Onkormanyzati Hivatal
Marcali Kistérség Tobbcéll Tarsulas
MesztegnyS Kérnyéki Onkorményzatok Tarsuldsa

Mesztegnydi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulds

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Nemzetiségi dnkormanyzat nincs.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Civil szervezet nincs.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok elldtasaban.

Nincsenek for-profit szerepl§k.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a kdzségben szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési szakemberek. Mddszere a kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportoknal jelentkez6
problémadk feltardséra,a programtervezet véleményezésére koncentralédva. A tervezet az Onkormanyzat
hivatali épuletében, kodzintézményeknél, kozszolgdltatéknal mindenki szdmdra kdzzétételre keriilt, igy
allampolgarok is véleményt mondhattak. Az elfogadott dokumentum mindenki szdmdara hozzaférhetd lesz,

amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellenGrzése.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak tsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatédrozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/vagy -munkahelyteremtés, munkaba jaras

mélyszegény-
ségben él6k

- foglalkoztatottsag hianya

feltételeinek javitdsa

- helyi sportrendezvények hidnya
egészséges

- partnerekkel megbeszélés, megfeleld

Gyermekek , ) , . , . , személ
y életmddra nevelés tekintetében a fiatalsag, . v . e
. . . kivalasztasa ennek koordindlasara
csaladtagok részére egyiittesen
- Az id&s emberek gyakran valnak . . .
. . &Y - renddri szervek bevonasaval hatékonyabb

blincselekmény i 4
aldozatdva (pl. betdréses lopas) ellendrzes

Id6sek Pl P

- egyeduldllé nyugdijasok ellatasanak a
nehézsége
- egészségmegbrzG programok hidnya

- falugondnoki tovabbi
m(ikodtetése

- programok szervezése

szolgalat
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- parkapcsolati és csalddon belili erdszak

eléadasok szervezése, felvilagositas,

N&k litens problémaia. informaciohidn honlapon olvashaté informaciék(EBH és

B e U 2 \ v egyéb jogorvoslati lehetoségek)
Fogyatékkal - teljes kord akadalymentesités részben | - teljes kor( akadalymentesités, palyazati
élok megoldott

lehet@ségek felkutatdsa

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldit

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Romak
és/vagy - Helyi dnkormanyzat

mélyszegény-
séghben él6k

- munkahelyteremtés

- Munkaligyi Kozpont Marcali

Gyermekek - rendezvények szervezese - Onkorményzat
1dések - ellen&rzés kiszélesitése - Onkorményzat, Rendérség Marcali
- programok szervezése - Onkorményzat
« . . . e - Onkormanyzat Hosszlviz, Szocidlis és
Nék - Parkapcsolati és csaladon beliili erészak s .y . o ;
Gyermekjoléti szolgalat, Rend&rség Marcali
Fogyatékkal C . . ik .
él(;gl:/ - teljes korl akadalymentesités - Képvisel6-testilet
Jovbképiink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romék esélyegyenlGsége megvaldsul.
Fontos szémunkra, hogy a mélyszegénységben él6k jovGképe javuld tendencidat mutasson.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocializacidjat, a fejiGdésiikhoz sziikséges eszkozok és lehetdségek

megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsekrdl valé gondoskodasra, sziikség szerint mentdlis megsegitésiikre.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az esélyegyenléség biztositasat.
Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

Célok -
Altalanos

megfogalmazds és
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rovid-, kbzép- és
hosszatavi
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felels

Partnerek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkOzei

Sziikséges eréforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenidségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

korban is!

elengedhetetlen az
legészség,
egészségmeglrzd

el6adasok szervezése,

A B C D E F G H | J
Az intézkedés
A Relzeelmat A célkitiize | megvalositdsahoz| : -
- . A m<~mmw3wmw L X | s . _.:Nmm. e ; Az intézkedés Az intézkedés szilkséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| &sszhangja egyéb . . Az intézkedés e s A . P . J—
. A . BT o e PP Az intézkedés tartalma . megvalositdsanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek
megnevezése feltdrt esélyegyenidségi kivant cél stratégiai felelGse P o . s
X . hatarideje mér6 indikator{ok) (human, fenntarthatosaga
probléma megnevezése dokumentumokkal e
pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
. A kornyékben iévé drnyéken 1évs .
Helyi munkahely v AikAryEke p m‘<o . . . Munkalgyi
lehetdsée minimalis munkahelyek munkalehet&ségek Csizmadia Attila KSzpont: regisztrlt . :
Munkahelyteremtés N m szdmanak ndvelése, felkutatdsa,munkdsjarat [polgdrmester,  2015.12.31. P m pézligyi, human folyamatos
@ telepllésen. A e s PR I - munkanélkiliek
. i munkaba jutds lehet&ségének KépviselGtestlilet ., ,
kdzlekedés rossz. o . Py Szama |
megkdnnyitése. biztositasa. W
Il. A gyermekek esélyegyeniGsége
Helyi Helyi lehetdségek
v , A gyermekek <\ . €
sportrendezvények - . elmérése, partnerek
. csaladjukkal egyutt . . «
s L nincsenek, az el s . keresése a programok |, . résztvevdk, , N s 1 a
Sportolj és él] N tudjak télteni szabad s Onkormanyzat . human, egylttmkddeés
. M legészséges e megvaldsitdsahoz, - 2014.12.31. partnerek és S
legészségesen X R . lidejlket, sportolva (o .o Hosszuviz i technikai Tvmn:mﬂm_%m_
életmodra nevelés . részvételre Osztdnzés, programok szama
o ) laz egészséges PR,
szllkséges minden |, - programok el6készitése
) _ életmadért. " |
korosztaly szamara. s megtartdsa.
I11. A nék esélyegyeni§sége
A csalddon beldli Felvilagositd
er&szak sok esetben el6addsokkal, 3 e ,
. . . < Esélyegyenl&ségi link csaladon beldli
Pédrkapcsolati és nem derdl ki. A tajékoztatassal . X = . « . .
. . L |étrehozasa, Onkormanyzat lerszak feltart human,
icsaladon belili bantalmazottak felhivni a nék RSy . 2013.12.31. . ., o folyamatos
) ] ) , felvildgositd el6adasok [Hosszlviz eseteinek szama  [technikai
erészak szégyenlik, nem figyelmét, hogy . N -
. ) . PR szervezése. novekedik
ismerik a milyen lehet&ségeik
lehetdségeiket. vannak.
V. Az idGsek esélyegyeniGsége
A lakossag egészségi
Allapota rossz. Sok az L - 1
[ i Igényfelmérés,
- idiilt betegségben . A .
Védjiik ; . legészségiallapot sz(ir8vizsgalatok . B} nem romld .
R ) szenvedd. Az aktiv | , . i iOnkormanyzat e human,
egészséglinket idds . avulasa, aktiv szervezése, - 2014.12.31. gészségligyi o folyamatos
nyugdijas korhoz i .. v Hosszlviz _M pénziigyi
iddskor. egészségmeglrzé datok
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A célkitlizés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

kommunikacios
kadalymentesitésre

is. Ehhez sziikséges
nyagi hattér hidnya.

palyazat benyljtasa,
akadalymentesités
megvaldsitds

A helyzetelemzés . . o F . P i .
. . _ o . . o . - X . i . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
_:ﬁmewamm Az _:Hmemamm\QBm. ‘ ” mﬁm%m.ﬂﬂm%.ﬂwm .>N Sanﬁammm.m__ Eleahi omm~:ﬁm:~m_.m.m.m<mu Az intézkedés tartalma >~NWMM&3 megvaldsitasanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sefszdina megnevezese s \mwm yegyen om.mm_ fvantce strategial hatdrideje mérd indikator{ok) {human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal PR
pénziigyi,
technikai)
programok
szervezése,
szlirGvizsgalatok
népszerdsitése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége i
Teljes kor{ “
akaddlymentesités L
\ szlikséges
Icsak részben . "
lakadalymentesitések
megoldott. A megtervezése, palyazati
telepllés komplex |A teleplilés komplex J 2 pay " . , pénziigyi,
. Lz X P . s lehetSségek lOnkormanyzat komplex P
Fogyatékkal élék kadalymentesitése akadalymentesitése.| . . . o . P . .. Ipalyazati
i . R . e koltségvetés feltérképezése, Hosszuviz, 2018.12.31. akadadlymentesitett| , . folyamatos
helyzetének javitdsa [kiterjedjen az Fogyatékkal é16k y . g (o i tamogatas
. i . lehetdség szerint képviselStesttilet pliletek szdma Lo
informacids és helyzete javul. | sziikséges,
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3. Megvaldsitas

A megvalosités el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ik6dé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valGsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit§l, hogy vizsgaljsk meg, és a program
elfogaddsat kdvetGen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint, és az esélyegyenlség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmédra és esélyegyenlGségre

vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjaban
részletes leirasra kerdiiltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelés Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kit{izott célok megvaldsulasdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasidhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képvisell-testiileti
ddéntésre

- az esélyegyenidséggel dsszefiiggd problémdak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenldség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

g

egyenlGségével
oglalkoz6

. N6k esély
egyenldségével
- foglalkozé ..
munkacsoport

2= ‘fogla‘llv'(ovzél Lo
munkacsoport.:,.’

A HEP Férum miikddése:

A Férum legalabh évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.
A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kézil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

P

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6 Ulésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanosséag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egyittm{ikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositésdra az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(iek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl&séggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel8sek:

A Helyi Esélyegyen!&ségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részér6l Csizmadia Attila
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejttének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum k6zbtti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(kédik a HEP Forum vezetGjével.
- Felelésségi kdrébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyeniGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdanyzat ddntéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvalésitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyeni@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormdnyzat
felelGsével kdzosen

- a HEP Férum osszehivasa és m(ikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit§ képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitéinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiukben torténd maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban alld, szdmukra
szolgdltatast nyuijtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz8déshe. Szuikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyuttm{kodési
kotelezettség alapjan a telepllési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,

annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médosités

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felulvizsgalat
soran kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozési teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A HEP Férum a
beszamolé6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felelds(6k) meghatéarozdsarol, és — sziikség esetén —feleldsségre vondasardl.

Az egyenlS bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felels személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP iT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 médon jaruinak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasdhoz.
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ﬁ. Elfogadas moédja és datuma

I A .... véros/kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

ll. Ezt kbvetBen ........ varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ........cowrennne... SZaMU hatdrozataval elfogadta.
Mellékletek:

Datum Aldirds

A Onkorményzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Hossziiviz Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
8716. Hossziviz, Fo u. 45.
Tel./fax: 85/329-103

Eloterjesztés
Hossziiviz Kézségi Onkormanyzat Képviselotestiiletének
2015. szeptember 21. napjdn tartandé nyilt, soros képviselétestiileti iilésére
a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez valé
csatlakozashoz

Tisztelt Képviselétestiilet!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Eréforrds Tamogatéskezel
2015. augusztus 26. napjan nyilt palyazat keretében megh1rdette a Bursa Hungarica
Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2016. évi palyazati fordul6jat hatranyos
helyzetil, szocialisan raszorul6 fiatalok fels6oktatasi tanulmanyainak tdmogatasara.

Az Onkormanyzatok tdémogatoként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorméanyzati Osztondljrendszerhez A csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése énmagaban
nem jelent anyagi kotelezettségvéllalast, az Onkormanyzat a benytjtott palyazatok
ismeretében dont a tamogatési 6sszege odaitélésrol.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténd csatlakozas a www.emet.gov. hu oldalon
kozzétett eljardsrendnek megfelelden, kizardlag a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és egyiittmiikodési Rendszerben valdsulhat meg.

A csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2015. oktdber 01. napja, melyhez
képviseldtestiileti dontés sziikséges.

Mivel Hossziviz kozségen nincs olyan tanuld, aki ezt a tdmogatasi format igénybe tudna
venni, ezért nem javasolt a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténé csatlakozas.

Mindezek alapjdn kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet a napirend megtargyalasara, és a
hatérozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Hossziviz Ko6zségi Onkorményzat Képviseltestiilete nem kivan csatlakozni a Bursa
Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszerhez.

Felelds: Mété-Botos Ivett polgarmester
Hatarid6:2015. oktober O1.

Mesztegnyd, 2015. szeptember 16.
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Hosszuviz Kiozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
8716. Hosszaviz, F§ u. 45.
Tel./fax: 85/329-103

Eldterjesztés
Hossziviz Kozségi Onkormanyzat Képvisel§testiiletének
2015. szeptember 21. napjan tartand6 nyilt, soros képviselotestiileti iilésére
palyazat benyujtdsa szocialis céla tiizeldanyag vasarlasra

Tisztelt KépviselGtestiilet!

A Kormanyzat az elmult években biztositotta a szocidlis tiizifa vasarlasanak lehetdségét a
telepiilések részére. A program leginkabb a hatranyos helyzetben 1évé onkormanyzatok
részére jelentett nagy segitséget, hiszen a gazdasagilag elmaradott telepiilések lakosainak
fiitési kiadasait jelentos mértékben csokkenthette a hozzajarulas.

A Kormany az idei évben is segitséget kivan nytljtani a raszoruldk részére, ezért a
beliigyminiszter palyazatot hirdet a Magyarorszag 2015. évi kézponti koltségvetésérdl szold
2014. évi C. torvény 1. melléklet IX. Helyi 6nkorményzatok témogatasi fejezet 13. A helyi
onkormanyzatok szocidlis célu tiizeléanyag vasarlasahoz kapcsolédo kiegészitd tdimogatasa
Jogeim szerinti telepiilési 6nkorményzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolddo
kiegészitd timogatdsara dsszhangban az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény, a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvény és az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII.31.) Korményrendelet rendelkezéseivel.

A tamogatasra a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivataldnak
2015. januar Ol-jei adatai alapjan az 5000 f6 lakossigszdmot meg nem haladé telepiilési
onkormanyzatok palyazhatnak.

Keménylombos tlzifa igénylése esetén a 2014. december — 2015. februiar hénapokban
lakdsfenntartasi tdmogatasban részesiilék szaménak atlaga alapjan legfeljebb 2 m’/ellatott
tlizifa mennyiséget igényelhet az 6nkormanyzat.

Lagy lombos tlzifa igénylése esetén a 2014. december — 2014. februar hdnapokban
lakdsfenntartasi témogatdsban részesiilék szamanak atlaga alapjan legfeljebb 3 m’/ellatott
tiizifa mennyiséget igényelhet az dnkorményzat. Lagy lombos tiizifa igénylésére kizarolag
Bacs-Kiskun, Békés, Borsod-Abatj-Zemplén, Csongrad, Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-
Szolnok, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 1évo telepiilési snkormanyzat jogosult.

Barnakdszén igénylése esetén a 2014. december — 2015. februar honapokban lakasfenntartasi
tamogatasban részesiilok szdmanak 4tlaga alapjan legfeljebb 6 g/ellatott szén mennyiséget
igényelhet az 6nkormanyzat.

Tizifavasarlds esetén a tAmogatast az 6nkormanyzat +/-5% elfogadott tiiréshatart, atlagosan
100 cm hosszl, 5-35 cm atmérdjii tlizifAnak a megvasarlasara fordithatja. Kemény lombos
vastag tlizifa esetében a megvasdrolt tlizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem
kemény lombos fajokbol szarmazo fafajta.



Szén vésarldsa esetén a tdmogatdst az Onkorméanyzat 20-40 mm atmérdjii barnakészén
vasarlasra fordithatja.

A tamogatis mértéke:

a) a kedvezményezett telepiilések besorolasarél és a besorolas feltételrendszerérél szolo
105/2015.  (IV.23.) Korményrendelet 2. melléklete alapjan a jelentds
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilési Gnkorményzat vonatkozaséban, kemény lombos
fafajta esetében 15.000 Ft/erdei m>+afa, lagy lombos fafajta esetében 8.500 Ft/erdei
m’+4fa, szén esetében 3.000 Ft/q+afa,

b) az a) pontba nem tartozo telepiilési nkorményzat vonatkozasdban kemény lombos
fafajta esetében 14.000 Ft/erdei m’+afa, lagy lombos fafajta esetében 7.500 Ft/erdei
m’+4fa, szén esetében 2.500 Ft/q+éfa,

¢) a b) pontba tartozd telepillési Onkormanyzat vonatkozasaban a tamogatas
felhasznalasnak feltétele, a tamogatason feliil kemény lombos fafajta esetében 1.000
Ft/erdei m>+afa, lagy lombos fafajta esetében 1.000 Ft/erdei m>+4fa, szén esetében
500 Ft/q+afa mértékli 6nrész vallalasa.

A palyazati kiiras alapjan, a tdmogatdst a teleiilési énkormanyzat a févarosi és a megyei
kormanyhivatal erdészeti igazgatosagai altal nyilvantartott erddgazdalkodoktél torténd tiizifa
megvasarlasra fordithatja.

Szén vasarlasa esetében a palyazati kifrds nem tartalmaz az eladéra vonatkozéan olyan jellegli
korlatozdst, hogy kit6l lehet a barnakészenet beszerezni, ezrét kereskedelmi forgalomban
bérkitél lehet vasarolni, aki barnakészenet forgalmaz.

Amennyiben a meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelels tiizeldanyagot (thzifa,
illetve barnak6szén) az Snkorményzat kedvezébb aron tudja beszerezni, mint ami a palyazati
kifrasban meg van hatarozva, akkor donthet tigy, hogy a tAmogatott mennyiségnél tébbet is
vasarolhat, ilyenkor azonban a szilkséges onerd Osszegét nem csokkentheti, hanem a
tobbletvasarlashoz mérten ardnyosan t6bb 6nkormanyzati 6nerét is kell biztositania.

A palyéazati kiirds alapjan a tlizifa, valamint a szén szallitasabol — ideértve a raszorulékhoz
valo eljuitatdst is — szarmazo koltségek a telepiilései énkormanyzatot terhelik.

A tamogatast az a telepiilési 6nkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a
2015. évi igénylés részletes feltételeit — legkésébb a tiizeléanyag megvasarlasat kovetd 10.
napon hatalybalépd — rendeltben szabalyozza akként, hogy
- a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szol6 térvény szerinti aktiv kortiak
ellatasara, idokoruak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
penzbeli formédban térténd nyujtdsira — telepiilési tamogatisra (e tamogatisban
részesiilék koziil kiilondsen a lakhatashoz kapesol6dé rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tAmogatésban részesiilok) jogosult elényt élvezzen,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 torvényben szabélyozott
halmozottan hatranyos helyzet( %yermekeket neveld csalad élvezzen eldnyt, és
- haztartdsonként legfeljebb 5 m” tiizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljon sor,
valamint
- vallalja, hogy a szocidlis céli tiizifdban vagy szénben részesiilstdl ellenszolgaltatast
nem kér.

A palyazatokat elektronikusan és papiralapon is be kell nytjtani. A Palyazati Igényld Adatlap
benyljtasa elektronikus uton helyi dnkorményzatokért felelés miniszter altal tizemeltetett



ebrd2 dnkormdnyzati informécids rendszeren keresztiil, az erre a célra kialakitott palyazati
feliileten torténi. A pélyazatok elektronikus rogzitésnek hatarideje 2015. szeptember 30.
napja, a palyazatok papir alapon torténd beadasanak hatarideje 2015. oktéber 01. napja. A
palyazati igénylé adatlapot és a tovabbi benygjtandé dokumentumokat papir alapon a Kincstar
teriiletileg illetékes igazgatdsagara kell eljuttatni egy eredeti és egy maésolati példanyban a
meghatdrozott hataridéig. A fenti hatéridd elmulasztasa jogveszto.

A palyazati kiirds értemében a megvasarolt tiizeldanyagot a telepiilési onkorményzatnak
2016. februar 15. napjdig kell kiosztania a részoruldk részére, a tAmogatés teljes 6sszegének
penziigyi felhasznéldsa pedig legkésébb 2016. marcius 31. napjaig torténhet mg, azaz az
erd6gazdélkodo részére — a szén vésarldsa esetén akitdl a szenet vasaroltdk — legkés6bb 2016.
marcius 31. napjaig kell atutalni a megvasdrolt tiizelbanyag arat.

Hosszuviz Ko6zségi Onkorméanyzat a jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilési
6nkormanyzatok kozott nem szerepel, igy a palyazat kedvez$ elbiraldsa esetén, a maximum
igényelhets 4 m? mennyiségil thzifa utdn 5.080 Ft onerdt (4 m> x 1.000 Ft+afa) is kell majd
fizetni a szallitasi koltségeken feliil.

Kérem a Tisztelt képvisel6testiiletet az elbterjesziés megtargyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Hossziviz Kozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete, a beliigyminiszter altal kihirdetett, a
Magyarorszag 2015. évi kézponti koltségvetésérol szolo 2014. évi C. torvény 1. melléklet IX.
Helyi Onkormanyzatok tdmogatasai fejezet 13. A helyi onkorményzatok szocialis célu
tlizeléanyag vasarldsahoz kapcsolodd  kiegészitd tamogatdsa jogcim szerinti telepiilési
Gnkormanyzatok szocialis célu tiizelanyag vasarldsahoz kapcsolédo kiegészits tdmogataséara
palyézatot nyujt be, 4 m’ mennyiségl, kemény lombos szociélis tiizifa igénylésére, melyhez a
sziikséges 5.080 Ft 6sszegii 6nerét a koltségvetésének a terhére biztositja. A képviseldtestiilet
véillalja, hogy a szocidlis célu tlizeldanyagban részesiil5ktél ellenszolgaltatast nem kér,
valamint véllalja tiizeldanyag szallitdsabél — ideértve a raszorulékhoz valé eljuttatdst is —
szarmazo koltségeket is. A képviseldtestiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges iratok
alairasara.

Felelés: Maté-Botos Ivett polgarmester
Hatérid6: azonnal

Mesztegny6, 2015. szeptember 16.




